
รายงานการประชุม 
บุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 3/2565 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
 
 

---------------------------------------- 
 

รายชื่อผู้เข้าประชุม 
1. นางสาวภคมน คงสมมาตย์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองกลาง  
   และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอาคารและสถานที่  
2.  นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
3.  นางจรีพร เผือกผ่อง หัวหน้างานบริการ 
4. นางสาวรุ่งรัตน์ สุวรรณกูล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
5. นางสาวอัจฉรภีรณ์ เผือกผ่อง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
6. นางสาวทัศวรรณ อ่อนลิ้ม เจ้าพนักงานธุรการ 
7. นางสาววันทนา ทองน้อย นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
8. นางวรัญญา สมดี นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
9. นางสาวศิริรักษ์ แก้วหัสดี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
10. นายมงคล เนตรสุวรรณ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
11. นายเอกมินต ์ บัวขาว นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
12.  นายณัฐนนท์ พลศรี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
13. นายมงคล โพธิ์งาม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
14.  นางสาวน้อย วิสา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
15. นายประชา พงษ์พัฒนเจริญ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
16. นายไพฑูรย ์ โอวาท ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
17. นายเอกพล จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
18. นายพิเชษฐ สถิตย์เสถียร ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
19. นายณัฐพงศ ์ สังขาราม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
20. นายจตุรงค ์ ศึกษา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
21. นางอุไร ชะเอม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
22. นางเกศราพร จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
23. นางสาวอามร เสน่หา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
24. นายฐัชพล หนองทราย ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
25. นางสาวพูนทรัพย์ ฐิตะลักขณะ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
26. นางสาวสิริมนต์ โชตนา นักวิชาการเกษตร 
27. นางเสน่ห ์ ล้ าเลิศ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
28. นางสาวพรชิตา กลิ่นสุคนธ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
29. นางสาวมณีรัตน์ น่วมมะสิงห์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
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30. นางส าราญ โมวัต ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
31. นายสมศักดิ ์ นิลเต็ม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
32. นายอาทิตย์ ทับหัวหนอง ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
33. นายดาวรุ่ง พรมสุวรรณ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
34. นายจิรโพธิ อินทะกนก พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
35. นายหนึ่ง ศรีพิลา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
36. นายโสมนัส โอวาท พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
37. นายบุญมี สาระผล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
38. นายประเสริฐ บุสุวะ พนักงานขับรถยนต์ 
39. นายเตชากิจ คุ้มเหลือ พนักงานขับรถยนต์ 
40. นายสุพรรณ อัญชุลี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
41. นายสุนทร ชดช้อย พนักงานขับรถยนต์ 
42. นายอดิศักดิ ์ ศิระกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
43. นายธีรยุทธ  เสียงดี ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
 
รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 
1.  นายอนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช รักษาราชการแทน รองอธิการบดี ติดราชการ 
2. นางพัชนา เขียวสอาด ลูกจ้างมหาวิทยาลัย ลาป่วย 
3. นายจักริน เกตุบาง พนักงานขับรถยนต์ ไปราชการ 
4. นายภัทราวุธ ไทยทอง พนักงานขับรถยนต์ ไปราชการ 
5. นายยอดเพชร แสงล้ าเลิศ พนักงานขับรถยนต์ ไปราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



-3- 

เริ่มประชุม  เวลา 10.12 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
ประธานที่ประชุม โดยรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองกลาง นางสาวภคมน คงสมมาตย์  

กล่าวเปิดการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที ่3/2565 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
1.1 เรื่อง ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1256/2565 ลงวันที่ 26 กันยายน 
พ.ศ. 2565 เรื่อง ให้บุคลากรพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ และแต่งตั้งบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ในกองกลาง 
จ านวน 1 ฉบับ 
  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1110/2564 ลงวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 
2564 ได้แต่งตั้งนายชินณพัฒน์ นนตา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอาคารและ
สถานที ่กองกลาง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นมา 
   เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในกองกลาง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยในกอง ส านักงานอธิการบดี  (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 23 กันยายน 
พ.ศ. 2564 จึงให้นายชินณพัฒน์ นนตา พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอาคารและสถานที่ กองกลาง 
และแต่งตั้งนางสาวภคมน คงสมมาตย์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งรักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการกองกลาง ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอาคารและสถานที่ กองกลาง อีกหน้าที่หนึ่ง 

 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 1256/2565 ลงวันที่ 26 
กันยายน พ.ศ. 2565 เรื่อง ให้บุคลากรพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ และแต่งตั้งบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ใน
กองกลาง  
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1.2 เรื่อง ปิดศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) (ศปค.) 
 จากการประชุมการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 7/2565 ประจ าเดือน ตุลาคม 2565 เมื่อวันอังคารที่ 11 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2565 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วาระการประชุมที่ 5.7 เรื่อง พิจารณาปิดศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) (ศปค.) 
  ศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19) มีหน้าที่ ประสานข้อมูลและการปฏิบัติงานในการเฝ้าระวังป้องกันควบคุม และเตรียมพร้อม
ในการรองรับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ตลอดจนประสานการปฏิบัติตามนโยบายหรือข้อสั่งการของศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) พร้อมทั้งประเมินสถานการณ์ 
รายงานผลการด าเนินงานให้ศูนย์ฯ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกอบกับประกาศราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 29 กันยายน 2565 เรื่อง 
ยกเลิกประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร ประกาศ ข้อก าหนด และค าสั่ งที่
เกี่ยวข้อง ข้อ 2 ให้บรรดาข้อก าหนด ประกาศ และค าสั่ง อันเนื่องมาจากได้มีประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินใน
ทุกเขตท้องที่ทั่วราชอาณาจักร เป็นอันสิ้นสุดลง เนื่องจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ใน
ภาพรวมมีแนวโน้มที่ดีข้ึน ผู้เสียชีวิตมีจ านวนลดลง นั้น 
 ตามค าสั่งและประกาศ ดังต่อไปนี้ 

1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0382/2564 ลงวันที่ 30 เมษายน 2564
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
  2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0383/2564 ลงวันที่ 30 เมษายน 2564
เรื่อง แต่งตั้งบุคคลเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้อ านวยการศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 

3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ 30 เมษายน 2565 เรื่อง ก าหนด
ชื่อย่อของศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (ศปค.) 

4. ประกาศราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 29 กันยายน 2565 เรื่อง ยกเลิกประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ในทุกเขตท้องที่ท่ัวราชอาณาจักร ประกาศ ข้อก าหนด และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พิจารณาปิดศูนย์
ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
(ศปค.) และยกเลิกค าสั่งและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง  
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มติคณะกรรมการฯ เห็นชอบการปิดศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และยกเลิก
ค าสั่ง ประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตามที่เสนอ กรณีที่มีการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับ covid-19 มอบส านักงานยุทธศาสตร์ เป็นหน่วยงานด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ 
หากบุคลากรติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ให้ลาป่วยตามปกติ และห้ามมิให้ปิดส านักงานด้วย
เหตุของการมีผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และให้บุคลากรที่ใกล้ชิดผู้ป่วยตรวจ ATK หาก
พบว่าไม่ติดเชื้อให้มาท างานเป็นปกต ิ
 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ ปิดศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) (ศปค.) 

ระเบียบวาระท่ี 2          เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม  
2.1 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2565 เม่ือวันพุธที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันพุธที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

ระเบียบวาระท่ี 3         เรื่อง  เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 เรื่อง แจ้งซักซ้อมแนวปฏิบัติในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ตามหนังสือที่ อว 0651.115(1)/405 ลงวันที่ 28 กันยายน ส านักงานกฎหมาย ได้ขอแจ้งซักซ้อม
แนวปฏิบัติในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

เพ่ือมิให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เกิดความเสียหาย ต่อทาง
ราชการ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดย ส านักงานกฎหมาย จึงขอชักซ้อมแนวปฏิบัติ
ในการด าเนินงานเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ แนวปฏิบัติ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด ที่ยังมีผลบังคับใช้ ดังนี้ 

1. ให้ผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติ
ตามระเบียบแบบแผนของราชการ และของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่มีผลบังคับใช้ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยให้ค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นส าคัญ 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยปกติจะมีกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคณะรัฐมนตรี ก าหนดหลักเกณฑ์
วิธีปฏิบัติไว้เพ่ือให้ราชการด าเนินไปได้ด้วยดีมีประสิทธิภาพ ดังนั้น หากผู้บริหาร และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่เคร่งครัด ฝ่าฝืนกฎระเบียบของทาง
ราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการแล้ว 
ย่อมเป็นทางให้ราชการเกิดความเสียหายและไม่สามารถบริหารจัดการงานของราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
ได้ ซึ่งการกระท าผิดดังกล่าวไม่ค านึงถึงว่าจะต้องเป็นกรณีท่ีท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการข้ึนแล้ว 
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หรือไม่ ดังนั้น หากข้อเท็จจริงฟังได้ว่าเป็นการไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการแล้ว แม้ไม่เกิดความเสียหายแก่ราชการก็เป็นความผิด 

2. ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่เป็นผู้ใต้บังคับบัญชา หัวหน้า
หน่วยงานทุกระดับ ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงเฉพาะที่สั่งในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และ
ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของราชการ และของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่มีผลบังคับ
ใช้ตามกฎหมายเท่านั้น 

การขัดค าสั่งซึ่งจะเป็นความผิด องค์ประกอบ 3 ข้อ คือ 
1. มีค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
"ค าสั่ง " หมายถึง การบอกกล่าวให้กระท าหรือให้ปฏิบัติซึ่งค าสั่งของผู้บังคับบัญชา  ในที่นี้ไม่

จ าเป็นต้องเป็นหนังสือเสมอไปอาจเป็นการสั่งด้วยวาจาก็ได้ 
2. ผู้สั่งเป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย 
"ผู้บังคับบัญชา" หมายถึง ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดินกฎหมายแบ่ง

ส่วนราชการหรือจัดตั้งหน่วยงานซึ่งก็คือผู้ที่ด ารงต าแหน่งที่มีกฎหมายบัญญัติให้เป็นผู้บังคับบัญชา หรือผู้ซึ่ง
ได้รับมอบอ านาจจากผู้มีอ านาจตามกฎหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชาทั้งนี้ต้องเป็นการมอบอ านาจตามที่
กฎหมายบัญญัติให้มอบอ านาจได้ด้วย 

3. เป็นการสั่งในหน้าที่ราชการ 
4. เป็นค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของราชการ 
5. มีเจตนาไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ขัดขืน หรือหลีกเลียง 
ในการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา กฎหมายได้เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถขอ

ทบทวนค าสั่งได้ หากเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชานั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการหรือจะ
เป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ ทั้งนี้เพ่ือช่วยกันดูแลราชการ โดยผู้ใต้บังคับบัญชาจะต้องเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาทันที เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาด้วยความรอบคอบอีกครั้งหนึ่ง 
และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

3. หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาจะต้องได้ข้อมูลที่ถูกต้อง จากผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา เพ่ือประโยชน์ในการวินิจฉัยสั่งการ อ านวยการ และด าเนินการทุกอย่างเกี่ยวกับงานในความ
รับผิดชอบ และเพ่ือประโยชน์ในการปกครองบังคับบัญชา หากผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานเท็จจากผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาอาจท าให้การวินิจฉัย สั่งการหรืออ านวยการผิดพลาด หรือไม่เหมาะสม หรือเสียการปกครอง
บังคับบัญชา ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ 

โดยที่การบริหารงานและการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาจะต้องได้รับข้อมูลที่ถูกต้องมิฉะนั้นอาจสั่ง
การหรือด าเนินการเรื่องใดโดยผิดพลาดบกพร่องและราชการเสียหายได้ 

การรายงานโดยปกปิดข้อความที่ความต้องแจ้งให้ผู้คับบัญชาทราบถือเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงาน หมายถึง การบอกเล่าเรื่องราวที่ได้ท า ได้รู้หรือได้เห็นมาอาจเป็นการรายงานด้วยวาจา
หรือด้วยลายลักษณ์อักษร (เป็นหนังสือ โดยวิธีอ่ืนใดก็ได้ ซึ่งจะเป็นการรายงานเพ่ือพิจารณาวินิจฉัย หรือขอ
อนุญาต หรืออนุมัติ หรือเพ่ือทราบ ก็ถือเป็นการรายงานทั้งสิ้น 
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การรายงาน ไม่จ าเป็นต้องเป็นการรายงานเพ่ือการปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับ
มอบหมายเสมอไป อาจเป็นการรายงานในเรื่องอ่ืนที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของทาง
ราชการ ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา หรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้รายงานก็ได้ 

4. ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใส่
รักษาประโยชน์ของทางราชการ การปฏิบัติหรือการละเว้น การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตนเอง
หรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจหรือ
ประมาทเลินเล่อไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย การรายงานเท็จ ถือเป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง นอกจากนี้ การ
กลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติราชการนักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือ
ประชาชนอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เป็นต้น 

 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ เรื่อง ซักซ้อมแนวปฏิบัติในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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3.2 เรื่อง เตรียมความพร้อมและแนวทางการในการสร้างนวัตกรรมองค์กรเพื่อพัฒนาการท างาน 

จากการประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานปัญหาอุปสรรค พร้อมรับมอบนโยบาย 
การบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันศุกร์ที่ 26 สิงหาคม 2565 มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการติดตามผล
การด าเนินงาน และรายงานปัญหาอุปสรรค พร้อมรับมอบนโยบายการบริหารมหาวิทยาลัย และมอบ
หน่วยงานด าเนินการ ข้อ 4 มอบส านักงานอธิการบดีขออนุมัติงบประมาณ 500,000 บาท ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ให้ 5 กอง กองละ 100,000 บาท เพ่ือด าเนินการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 

จากการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 5/2565 วันพฤหัสบดีที่ 29 เดือน
กันยายน พ.ศ. 2565 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Application วาระที่ 5.1 เรื่อง พิจารณา
เตรียมความพร้อมและแนวทางการในการสร้างนวัตกรรมองค์กรเพ่ือพัฒนาการท างาน 

เพ่ือให้การเตรียมความพร้อมและแนวทางในการจัดท านวัตกรรมองค์กรเพ่ือพัฒนาการท างาน ฝ่าย
เลขานุการฯ คณะกรรมการบริหารประจ าส านักงานอธิการบดี จึงขอเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

1. แบบฟอร์มการน าเสนอผลงานนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
2. ตัวอย่างการน าเสนอผลงานนวัตกรรมฯ ของส านักงานอธิการบดี เรื่อง ระบบตารางงานผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
3. ตัวอย่างการน าเสนอผลงานนวัตกรรมฯ ของกองนโยบายและแผน เรื่อง ระบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ผ่านLINE Official Account 
4. นโยบายด้านการส่งเสริม บริหารจัดการนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี และความคิดสร้างสรรค์

ของส านักงานอธิการบดี 
มติคณะกรรมการ เห็นชอบแนวทางในการจัดท านวัตกรรมองค์การเพ่ือการพัฒนาการท างานและ

มอบส านักงานอธิการบดี น าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในครั้งต่อไปและ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  และมอบกองคลัง ด าเนินการจัดท าร่างประกาศเกี่ยวกับการจ่ายเงิน
รางวัล 

 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ เตรียมความพร้อมและแนวทางการในการสร้างนวัตกรรมองค์กรเพ่ือพัฒนาการ
ท างาน 
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3.3 เรื่อง ช่องการรับข้อเสนอแนะของส านักงานอธิการบดี 

จากการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 5/2565 วันพฤหัสบดีที่ 29 เดือน
กันยายน พ.ศ. 2565 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Application วาระที่ 5.3 เรื่อง พิจารณาช่อง
การรับข้อเสนอแนะของส านักงานอธิการบดี 

ส านักงานอธิการบดี มีภาระหน้าที่รับผิดชอบสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของอธิการบดี 
ประสานงาน และดูแลการปฏิบัติงานของกองต่าง ๆ ในส านักงานอธิการบดี ประสานงานกับวิทยาเขตหรือ 
เขต พ้ื นที่  เกี่ ย วกับ การปฏิ บั ติ งานของมหาวิท ยาลั ย  ให้ ค าปรึ กษาแนะน า เกี่ ย วกับ งานด้ าน 
ต่าง ๆ ในส านักงานอธิการบดี ประกอบกับตามโครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
มีหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี มีฐานะเทียบเท่ากอง  

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0381/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าส านักงานอธิการบดี มีหน้าที่ ตามข้อ 5 พิจารณาให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของส านักงานอธิการบดี 

เพ่ือพิจารณาช่องทางการรับข้อเสนอแนะของส านักงานอธิการบดี จากบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยที่มารับบริการจากส านักงานอธิการบดี และหน่วยงานภายในสังกัดในการน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงให้การให้บริการ และพัฒนางานของส านักงานอธิการบดีให้เกิดประสิทธิภาพให้ดี
ขึ้นต่อไป 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
1. ในกรณีที่มีข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ ทางส านักงานอธิการบดีจะรวบรวมข้อมูลต่างๆที่ได้รับ

แล้วจะน าเข้าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ทุกครั้ง 
2. ประธานแจ้งขอให้เป็นวาระประจ า ที่จะต้องน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า

ส านักงานอธิการบดีทุกครั้ง 
3. อาจจะต้องขอความอนุเคราะห์กองกลาง ในการติด QR Code ภายในลิฟต์ 
4. ขอความอนุเคราะห์ทุกหน่วยงาน ติดตั้ง QR Code ตามโต๊ะของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน หรือ

หน้าห้องของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถสแกน QR Code ได้อย่างสะดวก 
มติคณะกรรมการ เห็นชอบ ช่องทางการรับข้อเสนอแนะของส านักงานอธิการบดี มอบส านักงาน

อธิการบดี ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ ช่องการรับข้อเสนอแนะของส านักงานอธิการบดี 
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ช่องทางรับข้อเสนอแนะ 
ของส านักงานอธิการบดี 
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3.4 เรื่อง ด าเนินการตามนโยบาย จากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี เมื่อวันพุธที่ 21 กันยายน 2565 
ณ ห้องประชุมไอยเรศ อาคารศูนย์ประชุมราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 
 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 ข้อ 1.3 มอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
  1.3.1 มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการปรับรูปแบบสักษณะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
สายสนับสนุนวิชาการใหม่ โดยแบ่งออกเป็น 2 สายงาน ได้แก่ สายงานธุรการ และสายงานเชิงยุทธศาสตร์  
ซึ่งมุ่งเน้นใช้งบประมาณจากเงินรายได้เป็นหลัก โดยต้องขับเคลื่อนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป 
ตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  1.3.2 ก าหนดสัดส่วน และรายละเอียดการปฏิบัติงานของบุคลากรให้ชัดเจน ระหว่างงาน
ประจ าที่ต้องท าซ้ าเป็นประจ าทุกวัน กับงานเชิงยุทธศาสตร์ ที่มุ่งเน้นการขับเคลื่อนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
ให้ส าเร็จลุล่วงตามเาประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยมุ่งหวังให้เกิดผลผลิตที่ก่อให้เกิดรายได้กับมหาวิทยาลัยเป็นส าคัญ 
เพ่ือเป็นมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เกิดการพัฒนา และความก้าวหน้ามาก
ยิ่งขึ้น โดยต้องมีการพัฒนาระบบที่สามารถวัดผลได้จริงในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งวิธีวัดผลนั้นอาจต้องมี
ความแตกต่างกันในแต่ละงาน 
  1.3.3 มหาวิทยาลัยมีแผนการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของสายงานสนับสนุน 
(Career path) ให้ชัดเจนมากขึ้นโดยมีเป้าหมายว่า ภายใน 3 - 5 ปี บุคลกรสายสนับสนุนจะต้องได้ ระดับ
ช านาญการ และต่ออายุการท างานให้ถึงอายุ 60 ปี และหากมีการพัฒนาถึงระดับเชี่ยวชาญ หรือเชี่ยวชาญ
พิเศษ อาจต่ออายุการท างานได้มากกว่าอายุ 60 ปี นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการศึกษาต่อใน ระดับที่สูงขึ้น 
เพ่ือพัฒนาไปในสายงานบริหารได้อีกด้วย  
  1.3.4 ก าหนดเป้าหมาย หรือภารกิจในการด าเนินงานให้ชัดเจน โดยมุ่งเน้นให้ก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จในการบริหารจัดการต้นทุนทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Productivity) ซึ่งอาจ
ก าหนดเป็นอัตราส่วน และพัฒนาระบบการท างานที่สามารถช่วยลดต้นทุนในการด าเนินงานได้ เช่น ก าหนด
พ้ืนที่ในการดูแลภูมิทัศน์ในบริเวณที่เป็นเขตพ้ืนที่ให้บริการเท่านั้น หรือจ ากัดการเข้าถึงในบางเขตพ้ืนที่ ทั้งนี้
เพ่ือการจัดสรรงบประมาณการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3.5 ตรวจสอบรายละเอียดการปฏิบัติงานของบุคลากร ว่ามีความคุ้มค่หรือไม่ และจะมี
ความก้าวหน้าในสายงานได้อย่างไร ภายใต้นโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งหมายถึงทุกต าแหน่งจะต้อง
ก้าวหน้าหรือเติบโตได้ ดังนั้น หลังจากการตรวจสอบ หากพบว่ามีการปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลานานแล้ว 
แต่ยังไม่มีผลงานอาจต้องมีการโยกย้ายปรับเปลี่ยนสายงานเพ่ือความเหมาะสม และเกิดการพัฒนาต่อไป 
นอกจากนี้ยังต้องมีการปรับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เป็นแบบประเมินรายครั้งต่อ
การให้บริการ (คล้ายระบบการประเมินรายบุคคลของธนาคาร) เพ่ือเป็นกลยุทธ์ในการลดช่องว่างระหว่างผู้
ให้บริการ และผู้รับบริการ และเป็นการกระตุ้นด้านการพัฒนาการให้บริการที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
  1.3.6 ปรับการด าเนินงานให้เป็นสายสนับสนุนแบบเชิงรุกโดยเน้นการตอบสนองความ
ต้องการของผู้มาติดต่อขอรับบริการเป็นส าคัญ เช่น สามารถแก้ไขปัญหา หรือให้บริการได้ทันตามความ
ต้องการ 
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1.3.7 วางแผนให้มีระบบการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ให้กับบุคลากรทุกคน ซึ่งเป็น
เงินจากรายได้ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น รายได้จากการจัดงานราชมงคลรักษ์เหลืองจันท์ฯ ดังนั้นจึงต้อง
ช่วยกันออกแบบระบบการท างานที่ช่วยลดต้นทุน เพ่ือบริหารจัดการให้เกิดก าไรมากที่สุด  หรืออาจเป็น
โบนัสที่ได้จากผลการปฏิบัติงานที่สามารถช่วยลดต้นทุนในการด าเนินงานด้านต่างๆได้ 

1.3.8 จัดหาสินค้ามจ าหน่ายภายใต้แบรนด์ของมหาวิทยาลัย เช่น น้ าดื่มราชมงคลจันท์
หรือสินค้าจากแหล่งอ่ืน แต่น ามาจ าหน่ายเป็นของเราเอง เพ่ือเป็นอีกช่องทางในการเพ่ิมรายได้ให้มากขึ้น 
ซึ่งต้องเป็นการบริหารจัดการที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
และจากการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 5/2565 วันพฤหัสบดีที่  29 

เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Application วาระที่ 4.4 เรื่องพิจารณา
ด าเนินการตามนโยบาย จากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี  เพ่ือให้การ
ด าเนินการตามนโยบาย บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเกิดประสิทธิภาพประกอบกับส านักงานอธิการบดีเป็น
หน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาสัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการได้มี
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

1. ประธานขอความรุณาทุกกองภายในส านักงานอธิการบดี เริ่มมองว่าอะไรคืองานประจ า
(Routine และอะไรคืองานที่เราจะต้องปรับเป็นงานยุทธศาสตร์ และบุคลากรส่วนไหนที่จะต้องจัดไว้ในกลุ่ม
ของงานประจ าที่เป็นงาน Routine ปกติ และบุคลากรส่วนไหนที่จะต้องจัดเป็นบุคลากรในส่วนงาน 
เชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งในส่วนนี้อาจจะต้องมอบทาง กองบริหารงานบุคคล ไปด าเนินการจัดท าเกี่ยวกับการ
ประเมินในการจัดกลุ่มด้วย ว่าลักษณะการด าเนินงานของ 2 กลุ่มสายงานนี้อาจจะต้องมีลักษณะการ
ประเมินผลงาน การประเมินค่างาน ที่แตกต่างกัน 

2. ขอให้ทุกหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี ด าเนินการดูมติของรายงานการประชุมนี้ว่ามีส่วน 
ไหนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงานตนเอง ก็ขอให้น าสิ่งต่างๆเหล่านั้นกลับไปด าเนินการเพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายที่อธิการบดีได้มอบหมายไว้ 

มติคณะกรรมการ รับทราบนโยบายจากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานวิทยาเขต
จันทบุรี และปฏิบัติตามที่ได้มีนโยบายมอบหมายไว้ โดยขอให้หน่ วยงานภายในส านักงานอธิการบดี
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

  จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ ด าเนินการตามนโยบาย จากการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานวิทยา
เขตจันทบุรี 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1 เรื่อง ผลการปฏิบัติงาน และปัญหา อุปสรรค ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 4.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

4.1.1.1 ผลการปฏิบัติงาน 
  1) จัดท า INFOGRAPHIC จ านวน 37 หัวข้อ 
  2) จัดท า ช่องทางการตรวจสอบสถานะหนังสือ การขอใช้เลขส่วนกลาง ค าสั่ง ประกาศ 
และลงทะเบียนหนังสือกองกลาง ผ่าน Google drive  
  3) จัดท า ช่องทางการตรวจสอบสถานะพัสดุ ไปรษณี ย์  ผ่ าน เว็บ ไซด์กองกลาง 
https://dca.rmutto.ac.th/ 
  4) ตามหนังสือ อว 0651.101(1)/540 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เรื่อง ขอแจ้ง
แนวทางซักซ้อมแนวปฏิบัติในการเสนอเรื่องลงนามเอกสารด้วยระบบ e-manage ในระบบงานสารบรรณ 
  5) ตามหนังสือ อว 0651.101(1)/204 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง ขอแจ้งแนว
ทางการปฏิบัติ การพิมพ์หนังสือราชการ และการเกษียนหนังสือราชการ 
  6) ตามหนังสือ อว 0651.101(1)/464 ลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2565 กองกลาง ขอส่ง
ส าเนาประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การก าหนดอักษรค าย่อชื่อหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565 
  7) สรุปผลการด าเนินงานประจ าทุกเดือน เสนอต่อผู้อ านวยการกองกลาง 
  8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม
ในวันที่ 30 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมดีวารี จอมเทียนบีช พัทยา จังหวัดชลบุรี  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 4.1.1.2 ปัญหา อุปสรรค 
  1) บุคลากรหน่วยงานอ่ืน ยังขาดทักษะเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
   2) บุคลากรหน่วยงานอ่ืน ไม่ศึกษาแนวปฏิบัติที่ได้แจ้งเวียน และ INFOGRAPHIC 
  3) การเสนอหนังสือราชการ ยังไม่ถูกต้อง 
  4) ส่งหนังสือผิดกล่อง e-manage ของส่วนกลางมหาวิทยาลัยฯ 

 4.1.2 งานอาคารและสถานที่ 
4.1.2.1 ผลการปฏิบัติงาน 

  1) สรุปผลการด าเนินงานประจ าทุกเดือน เสนอต่อผู้อ านวยการกองกลาง   
2) จัดท าตารางข้อมูลการขอใช้ห้องประชุม และหอประชุมมังคลอุบล 

  3) จัดท าแผนการพัฒนาบริเวณ (ตัดหญ้า) โดยรอบมหาวิทยาลัยฯ เขตพ้ืนที่บางพระ 
  4) ตามหนังสือ อว 0651.101(1)/549 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เรื่อง ขอแจ้ง
ซักซ้อมแนวทางเกี่ยวกับการขอความอนุเคราะห์งานบริการ/งานอาคารและสถานที่ กองกลาง ผ่านระบบ MIS 
  5) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารที่พักอาศัยของ
ทางราชการ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2565 
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  6) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดอัตราค่าประกัน
ความเสียหายของที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2565 (อยู่ระหว่างเสนอ
ลงนาม) 
  7) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย โดยมิให้ส่งผลกระทบต่อบุคคลอ่ืน พ.ศ. 2565 (อยู่ระหว่างเสนอลงนาม) 
  8) ประกาศคณะกรรมการจัดที่ พักอาศัยส าหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง รายชื่อผู้สิทธิเข้าพักอาศัยในที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เขตพ้ืนที่บางพระ (อยู่ระหว่างเสนอลงนาม) 

 4.1.2.2 ปัญหา อุปสรรค 
  1) แผนกพัฒนาบริเวณ ควรดูแลความเรียบร้อยในส่วนของอาคารและสถานที่ เศษใบไม้ 
เศษขยะ พ้ืนที่รอบบริเวณอาคารควรเก็บกวาดให้สะอาด   
  2) แผนกเนอสเซอรี่ ควรจัดตารางเวรรดน้ าต้นไม้ ตกแต่งพุ่มไม้ ปลูกต้นไม้เสริมบริเวณ
โดยรอบมหาวิทยาลัยฯ ให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดี 
  3) รักษาความปลอดภัย รปภ. ยังมีการเกี่ยงการท างานเวรยาม และขอให้วันเสาร์ – วัน
อาทิตย์ มีการควบคุมที่เข้มงวด จุดตรวจตามประตู โดยรอบมหาวิทยาลัยฯ 
  4) แม่บ้าน ดูแลท าความสะอาดอาคารส านักงานและอาคารศูนย์เรียนรวม  

- อาคารส านักงาน มีเศษใบไม้ เศษขยะ บริเวณรอบอาคารส านักงานจ านวนมาก 
แม่บ้านควรดูแลและเก็บกวาดบริเวณรอบอาคารส านักงานให้สะอาด 

- อาคารศูนย์เรียนรวม ยังมีความไม่เรียบร้อยในส่วนของอาคารหลังการปรับปรุง ท าให้
ไม่สามารถท าความสะอาดให้แล้วเสร็จได้ 

     4.1.3 งานบริการ 
 4.1.3.1 ผลการปฏิบัติงาน 

1) ปฏิบัติงานตามใบขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่าง ๆ และตามภารกิจเร่งด่วนต่าง 
ๆ ของมหาวิทยาลัยได้ทันตามความต้องการของหน่วยงาน 

2) จัดท าแผนที่ การให้บริการรถรางชมวิว รับ-ส่ง นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 
3) จัดท าอินโฟกราฟฟิก ขั้นตอนการขอความอนุเคราะห์ขอใช้งานยานพาหนะ และ

ขั้นตอนการขอความอนุเคราะห์งานบริการด้านต่าง ๆ (แผนกไฟฟ้า แผนกซ่อมบ ารุง แผนกแทรกเตอร์และ
เครื่องทุ่นแรง แผนกยานพาหนะ) 

4) จัดท าเรื่องขออนุมัติงบประมาณการซ่อมบ ารุงรักษาลิฟต์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี  

5) จัดท าเรื่องขออนุมัติซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง รถบัสโดยสารขนาด 45 ที่นั่ง อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

6) จัดท าเรื่องขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ค่าครุภัณฑ์ จัดซื้อรายการรถโดยสารปรับอากาศ 
ขนาด 25 ที่นั่ง อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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4.1.3.2 ปัญหา อุปสรรค 
1) เครื่องมือ, อุปกรณ์ไม่อ านวยต่อการปฏิบัติงาน เช่น แผนกไฟฟ้า 
- บันได 6 ขั้น และ 12 ขั้น ช ารุด ไม่ม่ันคง เสี่ยงเกิดอันตรายได้ 
- ชุดประแจขันน็อต มีไม่ครบเบอร์ ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า มีความยาก ต้องแก้ปัญหาเฉพาะ

หน้าตามสถานการณ์ 
- เครื่องมือวัดไฟ ไขควง คีม สว่านแบต ทางทีมไฟฟ้าไม่มีเป็นของแผนกไฟฟ้า ต้องขอใช้ของแผนก

ซ่อมบ ารุง ณ.ปัจจุบัน แต่ละคนใช้ของส่วนตัวอยู่ (สว่านแบต ต้องยืมทางทีมซ่อมบ ารุง) อยากให้มีเครื่องมือ
อุปกรณ์เป็นของส่วนรวม เพ่ือที่จะได้สะดวกต่อการท างาน 

2) งานที่มีความเสี่ยงสูง งานที่จ าเป็นต้องขึ้นที่สูง ๆ หรือมีความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายต่อบุคลากร
ช่าง อยากให้ทางคณะหรือหน่วยงานด าเนินการจ้างเหมาช่างภายนอกเข้ามาด าเนินการ เพราะเครื่องมือ-
อุปกรณ์ต่าง ๆ ระบบเซฟตี้มีความพร้อมมากกว่า (ปัญหาที่พบเจอบ่อย ๆ คือทางคณะนั้น ๆ จะแจ้งว่าไม่มี
เงิน ไม่มีงบประมาณไม่เพียงพอในการจ้างบริษัทหรือจ้างเหมาช่างจากภายนอกมาด าเนินการ) 

3) ภาระงานของแต่ละแผนกในงานบริการ ทางแผนกและทีมงานปฏิบัติงานตามที่แจ้งเข้ามาใน
ระบบการขอความอนุเคราะห์ก่อน (งานในใบงาน MIS /บันทึกข้อความ) แล้วจึงปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง  เช่น  

แผนกไฟฟ้า ปกติจะมีการเช็คว่ามีหญ้าหรือกิ่งไม้บริเวณหม้อแปลง, เสาไฟ สายไฟฟ้าหรือไม่ หากมี
ก็จะด าเนินการแก้ไขทันที แต่หากมีงานเร่งด่วน เช่น ไฟฟ้าดับ, ไฟฟ้าซ็อต ระบบไฟฟ้าขัดข้อง ก็จะเข้าไป
ด าเนินการทันท ี

 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม  1. รับทราบ ผลการปฏิบัติงาน และปัญหา อุปสรรค ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2565 

  2. พิจารณา ให้บุคลากรแต่ละงาน แจ้งความประสงค์ อุปกรณ์ที่ยังขาดของแต่ละงาน  
ต่อหัวหน้างาน เพ่ือสรุปข้อมูล และเสนอขออนุมัติจัดซื้อ ในนามของกองกลาง ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 -ไม่มี- 

เลิกประชุม เวลา 11.20 น. 
 
 

                                                                                     
             นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์                                นางสาวภคมน คงสมมาตย์ 
            หวัหน้างานบริหารงานทั่วไป                      รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองกลาง 
             ผู้บันทึกรายงานการประชุม                               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 


