
รายงานการประชุม 
บุคลากรกองกลาง ครั้งท่ี 2/2566 

เมื่อวันจันทร์ที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
 

---------------------------------------- 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 
1. นางสาวภคมน คงสมมาตย์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองกลาง  
2.  นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
3.  นางจรีพร เผือกผ่อง หัวหน้างานบริการ 
4.  นางสาวรุ่งรัตน์ สุวรรณกูล หัวหน้างานอาคารและสถานที่ 
5. นางสาวอัจฉรภีรณ์ เผือกผ่อง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
6. นางสาวทัศวรรณ อ่อนลิ้ม เจ้าพนักงานธุรการ 
7. นางสาววันทนา ทองน้อย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
8. นางวรัญญา สมดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
9. นางสาวอมลวรรณ ด ารงวงษ ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
10. นายพิชัย สามพัน นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
11. นางสาวศิริรักษ์ แก้วหัสดี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
11. นางสาวณัฐชา แตงแก้ว เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
13. นายมงคล เนตรสุวรรณ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
14. นายเอกมินต ์ บัวขาว นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
15. นายณัฐนนท์ พลศรี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
16. นายมงคล โพธิ์งาม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
17. นางสาวน้อย วิสา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
18. นายประชา พงษ์พัฒนเจริญ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
19. นายไพฑูรย ์ โอวาท ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
20. นายเอกพล จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
21. นายพิเชษฐ สถิตย์เสถียร ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
22. นายณัฐพงศ ์ สังขาราม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
23. นายจตุรงค ์ ศึกษา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
24. นางอุไร ชะเอม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
25. นางเกศราพร จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
26. นายฐัชพล หนองทราย ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
27. นางสาวพูนทรัพย ์ ฐิตะลักขณะ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
28. นางสาวสิริมนต์ โชตนา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
29. นางเสน่ห์ ล้ าเลิศ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
30. นางพัชนา เขียวสอาด ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
31. นางสาวพรชิตา กลิ่นสุคนธ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 



32. นางส าราญ โมวัต ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
33. นายสมศักดิ ์ นิลเต็ม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
34. นายอาทิตย์ ทับหัวหนอง ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
35. นายจิรโพธิ อินทะกนก พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
36. นายหนึ่ง ศรีพิลา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
37. นายโสมนัส โอวาท พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
38. นายบุญมี สาระผล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
39. นายเตชากิจ คุ้มเหลือ พนักงานขับรถยนต์ 
40. นายจักริน เกตุบาง พนักงานขับรถยนต์ 
41. นายสุพรรณ อัญชุลี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
42. นายอดิศักดิ ์ ศรีระกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
43. นายธีรยุทธ  เสียงดี ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
44. นายธนพัต เผือกผ่อง ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
45. นายบัญญัติ ช านาญนา พนักงานขับรถยนต์ 
46. นายเจษฏา ศรีสรวล พนักงานขับรถยนต์ 
47. นายณัฐติพงศ ์ ปิ่นหอม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
48. นายบุญชัย สัญญาลักษณ ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
49. นายเปรม  อินทศร พนักงานขับรถยนต์  
 
รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 
1. นายประเสริฐ บุสุวะ พนักงานขับรถยนต์ ไปราชการ 
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เริ่มประชุม เวลา 10.09 น. 

 ประธานที่ประชุม โดยรักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองกลาง นางสาวภคมน คงสมมาตย์  
กล่าวเปิดการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2566 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
1.1 เรื่อง ก าหนดประชุมบุคลากรกองกลาง 
 ประธานที่ประชุม แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ ก าหนดประชุมบุคลากรกองกลาง ให้จัดประชุมทุก ๆ 3 เดือน  
 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  รับทราบ ก าหนดประชุมบุคลากรกองกลางให้จัดประชุมทุก ๆ 3 เดือน 

ระเบียบวาระท่ี 2          เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม  
2.1 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 

ระเบียบวาระท่ี 3         เรื่อง  เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
3.1 เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 
2552 ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2552 
 เพ่ือให้บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีแเบบอย่างความประพฤติที่ดี ส านึกใน
หน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรักษาเละส่งเสริม
เกียรติคุณ เกียรติฐานะ สร้างความเลื่อมใสศรัทธา อันจะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่ยอมรับยกย่องจากบุคคล
ทั่วไป  
 หมวดที่ 1 จรรยาบรรณและการรักษาจรรยาบรรณ 
  ส่วนที่ 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  ส่วนที่ 2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
  ส่วนที่ 3 จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน 
    ส่วนที่ 4 จรรยาบรรณต่อมหาวิทยาลัย 
  ส่วนที่ 5 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 
  ส่วนที่ 6 จรรยาบรรณต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ส่วนที่ 7 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมงาน 
  ส่วนที่ 8 จรรยาบรรณต่อนักศึกษาและผู้รับบริการ 
  ส่วนที่ 9 จรรยาบรรณต่อประชาชน 
  ส่วนที่ 10 จรรยาบรรณต่อสังคม 
 หมวดที่ 2 การส่งเสริมจรรยาบรรณ 
 หมวดที่ 3 การด าเนินการทางจรรยาบรรณ 
 หมวดที่ 4 หลักเกณฑ์และวิธีการลงโทษทางจรรยาบรรณ 
 หมวดที่ 5 การอุทธรณ์โทษทางจรรยาบรรณ 
 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  รับทราบ เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณ
ของบุคลากร พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2552 
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3.2 เรื่อง ส าเนาประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง จริยธรรมบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2566  
 ประมวลจริยธรรมบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของบุคลากรและผู้ปฏิบัติ งานอ่ืนในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เกี่ยวกับสร้างคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ต้องยึดถือส าหรับการ
ปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการ
กระท าความดีและละเว้นความชั่ว 
 โดยความใน ข้อ 2 บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พึง
ปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

(1) ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ 
(2) ซื่อสัตย์สุจริต พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักวิชาอย่างตรงไปตรงมาด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย

และตามท านองคลองธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(3) กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ปราศจากอคติ กล้าแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
(4) ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่กระท าการอันมีลักษณะ

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
(5) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้

ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
(6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมและเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อบุคคลโดยใช้

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
(7) ด ารงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน รักษาวัฒนธรรมและ ภาพลักษณ์ที่ดี

ขององค์กร 
 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  รับทราบ เรื่อง ส าเนาประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง จริยธรรมบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2566  

3.3 เรื่อง รับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2565 
ส านักงานอธิการบดี และหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี  
 การตรวจประเมินคุณภาพภายในของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในระหว่างวันที่ 8 - 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 เพ่ือให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 จากการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 2/2566 วันพุธที่ 16 สิงหาคม พ.ศ.
2566 วาระที่ 3.4 เรื่อง รับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน  
ปีการศึกษา 2565 ส านักงานอธิการบดี และหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี 
 เพ่ือรับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ส านักงานอธิการบดี 
(ภาพรวม) ประจ าปีการศึกษา 2565 และมอบหมายหน่วยงานด าเนินการตามข้อเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรุงจากคณะกรรมการตรวจฯ ในการจัดท าแผนพัฒนาแนวทางการปรับปรุง ( Improvement plan) 
ต่อไป 
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 คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2565  
ได้ 4 คะแนน อยู่ในระดับ ดี  และคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 
หน่วยงาน กองกลาง ผลการด าเนินงาน 6 ข้อ การประเมินได้ 5 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 มติที่ประชุม รับทราบ ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2565 
ส านักงานอธิการบดี 
 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  รับทราบ เรื่อง รับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ปี
การศึกษา 2565 ส านักงานอธิการบดี และหน่วยงานภายในส านักงานอธิการบดี และขอให้แต่ละงาน จัดท า
คู่มือปฏิบัติงาน จ านวน 2 เล่ม 

3.4 เรื่อง การให้บริการปรับปรุง ซ่อมแซม ที่พักอาศัยส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (ส่วนกลาง) เขตพื้นที่บางพระ 
 ประธานที่ประชุม แจ้งการให้บริการปรับปรุง ซ่อมแซม ที่พักอาศัยส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ส่วนกลาง) เขตพ้ืนที่บางพระ หากมีบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก (ส่วนกลาง) เขตพ้ืนที่บางพระ มีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์ติดต่อให้บุคลากร
กองกลาง งานบริการ แผนกซ่อมบ ารุง และแผนกไฟฟ้า ซ่อมแซมที่พักอาศัยภายในบ้านพัก หรือภายใน
ห้องพัก ขอให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
 ทั้งนี้ กองกลาง จะดูแลรับผิดชอบ ปรับปรุง ซ่อมแซม เฉพาะบริเวณโดยรอบบ้านพัก อาคารที่พัก
อาศัย แฟลต ส าหรับการดูแลระบบไฟฟ้า ท่อน้ าประปา  
 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  รับทราบ การให้บริการปรับปรุง ซ่อมแซม ที่พักอาศัยส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก (ส่วนกลาง) เขตพ้ืนที่บางพระ 

3.5 เรื่อง การให้บริการงานยานพาหนะ ของพนักงานขับรถยนต์ 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการดูแล รักษา และป้องกันทรัพย์สินยานพาหนะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพสูงสุดในการบริหารจัดการทรัพย์สินของยานพาหนะ จึง
ได้วางแนวทางก าหนดมาตรการ ดังนี้ 

1. การรักษาสภาพรถยนต์และการดูแลรักษารถให้พร้อมใช้งาน 
2. ให้ตรวจสอบระบบต่าง ๆ ของรถยนต์ให้พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา 
3. การใช้รถ 
4. ด้านการบริการ 
5. ด้านบุคลิกภาพ 
6. ด้านอื่น ๆ 
ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

 ประธานที่ประชุม แจ้งงานบริการ แผนกยานพาหนะ ขอให้พนักงานขับรถยนต์ ศึกษามาตรการดูแล
รักษาป้องกันทรัพย์สินยานพาหนะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทั้งนี้ สามารถศึกษา
รายละเอียดได้ที่หน้าเว็บไซต์ กองกลาง : https://dca.rmutto.ac.th/ > เอกสารเผยแพร่ > กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง > ระเบียบประกาศ งานบริการ > เลือก มาตรการดูแลรักษาป้องกันทรัพย์สินยานพาหนะฯ หรือ 
ขอรับส าเนาเอกสารจากเจ้าหน้าที่งานบริการ กองกลาง ชั้น 4 ได้ 

5 

https://dca.rmutto.ac.th/


 ทั้งนี้ พนักงานขับรถยนต์ ควรพึงระวังความปลอดภัยของผู้ใช้บริการยานพาหนะเป็นส าคัญ และ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายจราจร โดยเคร่งครัด เพ่ือความปลอดภัยของชีวิต และ
ทรัพย์สินของราชการ 
 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  รับทราบ เรื่อง การให้บริการงานยานพาหนะ ของพนักงานขับรถยนต์ 

3.6 รายงานผลการปฏิบัติงาน  
 งานบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินการจัดท าหนังสือ เพื่อให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ทราบและ
ถือปฏิบัติด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ดังนี้ 
 1. ตามหนังสือ ที่  อว 0651.101(1)/185 ลงวันที่  12  พฤษภาคม 2566 กองกลาง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอแจ้งแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
  1.1 แนวทางการจัดการประชุม การจัดท าระเบียบวาระการประชุม และรายงานการ
ประชุมของมหาวิทยาลัย 
  1.2 แนวทางการใช้ อนุมัติ อนุญาต เห็นชอบ อนุเคราะห์ ในการเกษียนหนังสือราชการ 
  1.3 แนวทางการลงนามหนังสือภายนอก ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 388/2566 ลงวันที่ 
30 มีนาคม 2566 เรื่อง มอบหน้าที่และอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับ การบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี 
 งานบริหารงานทั่วไป เสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 
2/2566 วันพุธที่ 16 สิงหาคม พ.ศ.2566 เพ่ือพิจารณา จ านวน 3 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 
 1. เรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แนวทางปฏิบัติการ
ควบคุมและเร่งรัดงานสารบรรณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 2. เรื่อง ซักซ้อมแนวปฏิบัติการเสนอหนังสือกับการปฏิบัติตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ที่ 388/2566 ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง การมอบหน้าที่และอ านาจให้
ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
 3. เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ แบบฟอร์มการขออนุญาตน าพัสดุ/ครุภัณฑ์ ออกนอก
สถานที่ กองกลาง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 
มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน งานบริหารงานทั่วไป กองกลาง 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
4.1 เรื่อง แจ้งการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรงานอาคารและสถานที่ โดยมีข้อเสนอให้พิจารณา ดังนี้ 
 1) การลงเวลาก่อนเข้างาน และหลังเลิกงาน ให้ลงเวลาตามจริงและตรงกับการเข้างานในไลน์ 
RMUTTO GO+ 
 2) การเขียนใบลา ให้เขียนใบลาด้วยตนเองทุกครั้ง ที่ส านักงาน กองกลาง ชั้น 4 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 3) วัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุด หากไม่สามารถซ่อมเองได้ ให้รีบแจ้งทันที เพ่ือจะได้มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 4) รถตัดหญ้านั่งขับ (สีแดง) ไม่ให้ แผนกพัฒนาบริเวณขับรถตัดหญ้าเอง แต่ให้เบิกน้ ามัน และแจ้งให้
แผนกแทรกเตอร์เป็นคนขับรถตัดหญ้าให้  
 5) ไม่ควรนั่งรวมกลุ่มเพ่ือซ่อมเครื่องตัดหญ้า เช่น ตัดหญ้าบริเวณโรงพยาบาลสัตว์ ควรแบ่งกันไปท า 
แบ่งคนซ่อมเครื่องตัดหญ้า แบ่งคนไปตัดหญ้า ไม่ควรรวมกลุ่มรอโดยที่ไม่มีความคืบหน้าในการปฏิบัติงาน 
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 6) ต้องมีการกวาดใบไม้ เก็บเศษขยะ ให้เรียบร้อยในทุกจุด ตลอดทั้งวัน  
 7) แผนกเพาะช า การรดน้ าต้นไม้ ตัดกิ่งไม้หรือดูแลต้นไม้ ให้ช่วยตรวจตราความเรียบร้อย และตรวจ
บริเวณอาคารส านักงานอธิการบดี หากกระถางต้นไม้ไหนไม่ได้ใช้หรือไม่มีต้นไม้แล้ว ควรเก็บออกจากพ้ืนที่  
หรือเปลี่ยนต้นไม้ใหม่ มาทดแทน 
 8) เวลา 08.30 น. ทุกคนต้องเริ่มปฏิบัติงานทันทีในแต่ละจุด  
 9) ให้แต่ละคนเขียนเล่มรายงานการท างานประจ าวันส่งทุกวันหลังเลิกงาน  

10) การลาหยุดงาน เน้นย้ า ให้ทุกคนแจ้งลาในกลุ่มให้ทราบด้วย ขอให้แจ้งลาด้วยตนเองเท่านั้น 

 หัวหน้างานอาคารและสถานที่ แจ้งที่ประชุมดังนี้ 
 1. ขอให้บุคลากรงานอาคารและสถานที่ ปฏิบัติตาม ข้อ 1) ถึง ข้อ 10) และขอให้แต่ละคนเขียนเล่ม
รายงานการท างานประจ าวัน ส่งทุกวันหลังเลิกงาน โดยเริ่มตั้งแต่วันจันทร์ที่ 4 กันยายน 2566 ส่งที่ห้อง
ส านักงาน กองกลาง ชั้น 4 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
 2. จะมีการปรับปรุงโรงอาหารกลาง โดยบริษัทฯ จะเข้าพ้ืนที่ตั้งแต่วันที่ 11 กันยายน 2566 โดยจะ
ปรับปรุงแล้วเสร็จภายในวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ดังนั้น ให้นางส าราญ โมวัต (แม่บ้านโรงอาหารกลาง) 
ปฏิบัติงานดังนี้ 
  2.1 ท าความสะอาดบริเวณพระพิรุณ ศาลตายาย และด้านหน้าอาคารสรรพวิชญ์บริการ เป็น
ประจ าทุกวัน 
  2.2 ดูแลและท าความสะอาดหอประชุมมังคลอุบล ร่วมกับนางสาวพรชิตา กลิ่นสุคนธ์ 
  2.3 ช่วยเหลือการจัดกิจกรรมหรืองานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 ประธานที่ประชุม แจ้งให้บุคลากรกองกลางทราบ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 2/2566 .เมื่อวันพุธที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 วาระที่ 6.1 เรื่อง 
พิจารณาด าเนินงานตามนโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัย ข้อ 4 4. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับ
อัตราเงินเดือน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็น 1.5 และ 1.7 รวมทั้งปรับลูกจ้างชั่วคราว เป็นพนักงาน
ภารกิจ ซึ่งมีการเพ่ิมเงินเดือน ดังนั้น เห็นควรให้กองบริหารงานบุคคล  พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ 
เพ่ือประเมินสมรรถนะบุคลากรให้ชัดเจน ให้ตรงตามภารกิจงาน ให้บุคลากรท างานให้เกิดประโยชน์และ
คุ้มค่ากับค่าตอบแทนที่ได้รับอย่างแท้จริง โดยควรประเมินสมรรถนะบุคลากรตามภารกิจ  ซึ่งให้จ าแนกเป็น 
2 กรณี กรณีปฏิบัติหน้าที่ภารกิจพ้ืนฐาน และกรณีปฏิบัติหน้าที่ภารกิจเชิงยุทธศาสตร์ ทั้งนี้การประเมิน 
การเลื่อนเงินเดือนควรแตกต่างกัน และเห็นควรให้กองบริหารงานบุคคลก าหนดแบบฟอร์มการรายงานผล
การปฏิบัติงานรายวันของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งปรับรูปแบบการ
ประเมินให้เป็นแบบออนไลน์ สามารถเรียกตรวจสอบข้อมูลผลการท างานได้ ตลอดเวลา โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ (มอบกองบริหารงานบุคคลด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) มติคณะกรรมการ เห็นชอบ 
และมอบผู้ที่ รับผิดชอบในแต่ละรายการด าเนินการในส่ วนที่ เกี่ยวข้องต่อไป พร้อมทั้งให้รายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานเป็นระยะ 
 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบตามที่ งานอาคารและสถานที่ น าเสนอ และขอให้บุคลากรกองกลางทราบ และถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้ 
  1. การลงเวลาก่อนเข้างาน และหลังเลิกงาน ให้ลงเวลาตามจริงและตรงกับการเข้างานในไลน์ 
RMUTTO GO+ 
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  2. การเขียนใบลา ให้เขียนใบลาด้วยตนเองทุกครั้ง ที่ส านักงาน กองกลาง ชั้น 4 อาคารสรรพ
วิชญ์บริการ 
  3. บุคลากรกองกลาง ต้องเขียนรายงานการท างานประจ าวันทุกคน และส่งให้หัวหน้างานแต่
ละงานรวบรวมส่งเป็นสรุปของแต่ละงาน เพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการกองกลาง ทุกเดือน 
  4. บุคลากรกองกลาง แต่ละงาน หากประสงค์ลาในทุกกรณี ขอให้แจ้งหัวหน้างานทราบ 
เพ่ือที่จะบริหารจัดการภายในงานได้อย่างมีประสิทฺธิภาพ ไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 
  5. จัดท าเป็นรูปแบบของแนวทางปฏิบัติงาน ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5.1 เสนอขอจัดซื้ออุปกรณ์ ส าหรับงานอาคารและสถานที่ และงานบริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. งานอาคารและสถานที่  
             1.1 แผนกพัฒนาบริเวณ  
   - กรรไกรตัดกิ่ง จ านวน 3 อัน 
   - เครื่องตัดหญ้า  
   - โซ่เลื่อยยนต์  
   - บาร์หัวจับ  
   - ตลับเมตร จ านวน 3 อัน 
   - เครื่องตัดแต่งกิ่งไม้  
   - เครื่องเจียรไฟฟ้า     
 2. งานบริการ  
             2.1 แผนกไฟฟ้า  
   - สว่านไร้สาย จ านวน 1 ตัว 
   - บันได 7 ขั้น จ านวน 1 อัน 
  2.2 แผนกซ่อมบ ารุง  
   - ตลับเมตร ความยาว 5 เมตร จ านวน 3อัน 
   - คิมล็อค จ านวน 2 อัน  
  2.3 แผนกยานพาหนะ 
   - ชุดปะแจปากตาย  
   - คีมล็อค  
   - ไขควงปากแบน - ปากแฉก 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ มอบงานอาคารและสถานที่ และงานบริการ ด าเนินการสรุปรายการอุปกรณ์ 
ส าหรับท าเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสแรก ต่อไป 

เลิกประชุม เวลา 11.00 น. 

 
               นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์                                 
                                                                               หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป                       
                                                                               ผู้บันทึกรายงานการประชุม                               
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