
1 

 

รายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

 
 

---------------------------------------- 
 

ผู้เข้าประชุม 
1. นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการกองกลาง 
2. นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
3.  นางจรีพร เผือกผ่อง หัวหน้างานบริการ 
4.  นางสาวรุ่งรัตน์ สุวรรณกูล หัวหน้างานอาคารและสถานที่ 
5.  นางสาวทัศวรรณ อ่อนลิ้ม เจ้าพนักงานธุรการ 
6. นางสาววันทนา ทองน้อย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
7. นางวรัญญา สมดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
8. นางสาวนารีรัตน์ บุญมั่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
9. นางสาวศิริรักษ์ แก้วหัสดี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
10. นายสรวิชญ์ กระชั้น นักปฏิบัติการอุดมศึกษา  
11.  นายพิชัย สามพัน นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
12.  นางสาวสิริกันยา  เดชชีวะ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา  
13. นายเอกมินต ์ บัวขาว นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
14.  นายณัฐนนท์ พลศรี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
15. นายสมศักดิ ์ นิลเต็ม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
16. นายจิรโพธิ อินทะกนก พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
17.  นายหนึ่ง ศรีพิลา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
18. นายโสมนัส โอวาท พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
19. นายอาทิตย์ ทับหัวหนอง ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
20. นายธีรยุทธ  เสียงดี ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
21. นายบุญชัย สัญญาลักษณ ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
22. นายรัฐพล  สุภาพ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
23. นางสาวน้อย วิสา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
24. นายทศพร ศรีส าอางค์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
25. นายไพฑูรย ์ โอวาท ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
26. นายเอกพล จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
27. นายพิเชษฐ สถิตย์เสถียร ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
28. นายณัฐพงศ ์ สังขาราม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย  
29. นายจตุรงค ์ ศึกษา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
30. นางอุไร ชะเอม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
31. นางเกศราพร จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
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32. นายฐัชพล หนองทราย ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
33.  นางสาวพูนทรัพย์ ฐิตะลักขณะ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
34.  นางสาวสิริมนต์ โชตนา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
35. นางเสน่ห์ ล้ าเลิศ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
36.  นางสาวพรชิตา กลิ่นสุคนธ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
37.  นายศรราม ยุพโคตร ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
38.  นายบุญมี สาระผล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
39. นายสุพรรณ อัญชุลี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
40. นายนิรุตต์ นภาพันธ์ พนักงานขับรถยนต์ 
41. นายทรงวิทย์ ธนธรรุ่งเรือง พนักงานขับรถยนต์  
42. นายคมกฤษ ศรีวังราช พนักงานขับรถยนต์ 
  

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวอัจฉรีภรณ์ เผือกผ่อง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ลาป่วย 
2. นางสาวอมลวรรณ ด ารงวงษ ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา  ลาพักผ่อน 
3.  นายอดิศักดิ ์ ศรีระกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ติดราชการ 
4.  นางพัชนา เขียวสอาด ลูกจ้างมหาวิทยาลัย   ลาออก 
5. นายประเสริฐ บุสุวะ พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
6. นายจักริน เกตุบาง พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
7. นายกัลยา  ลีวะจูม  พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
8. นายรักษา  นิธิวรรธนะ พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 10.05 น. 

 เมื่อมาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการกองกลาง กล่าวเปิด
ประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
   - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ 2.1 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 1/2568 เม่ือวันศุกร์ที่ 24 
มกราคม พ.ศ. 2568 
 ตามที่ได้มีการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 24 มกราคม พ.ศ. 
2568 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี นั้น 
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 หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ได้จัดท ารายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 1/2568 
เมื่อวันศุกร์ที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568 เพ่ือพิจารณาเรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเสนอที่ประชุม เพ่ือรับรอง
รายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์
ที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568 โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3         เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทราบ 
วาระที่  3.1  เรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ านวน 2 ฉบับ เรื่อง 
เจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2568 

ส านักงานประกันคุณภาพ ส่งส าเนาประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
จ านวน 2 ฉบับ เรื่อง เจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2568  

ในฐานะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงประกาศเจตนารมณ์
นโยบายการให้หรือรับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยม
การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างทัศนคติที่ถูกต้องในการปฏิบัติหน้าที่ไม่มุ่งหวังสิ่งตอบแทน
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือเป็น
แนวทางให้บุคลากรทุกคนภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ห้ามรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลอ่ืนทั้งภายในและ
ภายนอก หรือผู้มาติดต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ข้อ 2 ห้ามให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิดแก่บุคคลอ่ืนทั้งภายในและภายนอก หรือผู้ที่มา
ติดต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ข้อ 3 ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญและของก านัล หรือประโยชน์ที่มิชอบด้วย
กฎหมาย  

ข้อ 4 การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง
ความเสียใจในโอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุด
อวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  

ข้อ 5 ห้ามท าการเรี่ยรายเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดหรือใช้เงินสวัสดิการใด ๆ เพ่ือให้หรือจัดหา
ของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกโดยเด็ดขาด 

ข้อ 6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สื่อสารประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลภายนอก
ทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 

ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบ 

 มติที่ประชุม  รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ านวน 2 
ฉบับ เรื่อง เจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift 
Policy) ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ ประกาศ ณ วันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2568 
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วาระท่ี 3.2  เรื่อง รายงานผลการประชุมของงานอาคารและสถานที่ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 

 ตามหนังสือกองกลาง ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.101(2)/81 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ได้
รายงานต้นไม้ที่ขุดล้อมตายบริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัยฯ (ข้างโรงสีเก่า) ซึ่งอธิการบดีรับทราบ มอบรอง
อธิการบดี (อาจารย์กฤษฎา อนันตกาลต์) ก ากับติดตามและให้รายงาน มอบกองกลางประสานส านักงาน
อธิการบดีส าหรับหาพ้ืนที่ในการปลูกต้นไม้ ทั้งนี้ ขอให้ผู้อ านวยการกองกลางก ากับ ติดตาม ใส่ใจ วางระบบ
และแนวทางในการดูแลภูมิทัศน์ รวมถึงต้นไม้ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยทั้งหมด และให้ตักเตือนบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง และหาทางแก้ไขป้องกันการด าเนินการ เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของทางราชการ
ในอนาคต รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ  

 หัวหน้างานอาคารและสถานที่ ได้ด าเนินการประชุมบุคลากรงานอาคารและสถานที่ และ
บุคลากรแผนกเพาะช า เมื่อวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 จึงขอรายการผลการประชุม ดังนี้ 
    1. ก าชับบุคลากรงานอาคารและสถานที่และบุคลากรแผนกเพาะช า ให้สอดส่อง ตรวจตรา 
และใส่ใจดูแลรับผิดชอบต้นไม้ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และหากบุคลากรคนใดมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัย สามารถแจ้งหัวหน้างานอาคารและสถานที่ได้ 
 2. มอบนายพิชัย สามพัน ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  2.1 ประสานส านักงานอธิการบดี ส าหรับหาพ้ืนที่ในการปลูกต้นไม้ที่ขุดล้อมบริเวณข้าง
โรงสีเก่า จ านวน 9 ต้น ได้แก่ ต้นบีป จ านวน 3 ต้น ต้นคูน จ านวน 3 ต้น ต้นจามจุรี จ านวน 1 ต้น ต้นลีลาวดี 
จ านวน 1 ต้น และต้นจันผา จ านวน 1 ต้น 
  2.2 จัดหาปั๊มจุ่มเพ่ิมเติมเพ่ือน ามาใช้ในการรดน้ าต้นไม้ จ านวน 3 ตัว 
  2.3 ประสานงานบริการ แผนกไฟฟ้า ส ารวจจุดต่อปลั๊กไฟบริเวณตรงข้ามโรงพยาบาลสัตว์ 
ส าหรับใช้ปั๊มจุ่มในการรดน้ าต้นไม้ 
  2.4 ติดตามแบบและใบเสนอราคาจากบริษัทที่เข้ามาส ารวจระบบรดน้ าต้นไม ้
  2.5 ประสานงานบริการ แผนกซ่อมบ ารุง น าแผงกั้นมาปิดช่องว่างระหว่างต้นไม้แนวรั้วต้น
เข็มบริเวณร้านกาแฟ R U OK เนื่องจากมีรถจักรยานยนต์ใช้เป็นเส้นทางวิ่งผ่านเข้า - ออก 
 3. มอบแผนกเพาะช า น าต้นโมกในโรงเรือนแผนกเพาะช ามาเปลี่ยนทดแทนต้นที่ตายบริเวณ
รั้วด้านหน้ามหาวิทยาลัย 
 4. เสนอให้ปลูกต้นชาฮกเกี้ยนทดแทนต้นเข็มที่ตายบริเวณแนวรั้วต้นเข็มบริเวณร้านกาแฟ  
R U OK พร้อมตกแต่งให้มีความเสมอกันกับแนวต้นเข็มเดิม 
 ทั้งนี้  หากพบเจอหรือเกิดปัญหาใด ๆ ขอให้รีบแจ้งหัวหน้างานอาคารและสถานที่ทราบ  
เพ่ือหาทางในการแก้ไขปัญหาโดยเร็ว 
 ซึ่งนายพิชัย สามพัน ได้รายงานผลการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย ดังต่อไปนี้ 

1) ได้ลงพ้ืนที่ร่วมกับส านักงานอธิการบดี และคณะสัตวแพทยศาสตร์ เพ่ือหาพื้นที่ในการปลูก
ต้นไม้ที่ขุดล้อมบริเวณข้างโรงสีเก่า โดยจะปลูกต้นไม้ในแนวเขตแบ่งพ้ืนที่ระหว่างโรงพยาบาลสัตว์ และ
สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้ บริษัทได้เข้ามาประเมินราคาเรียบร้อยแล้ว และ
เจ้าหน้าที่งบประมาณ กองกลาง อยู่ระหว่างเสนอของบประมาณและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2) ได้ท าการจัดซื้อปั๊มจุ่มเพ่ิมเติมเพ่ือน ามาใช้ในการรดน้ าต้นไม้ จ านวน 2 ตัว เรียบร้อยแล้ว 
3) งานบริการ แผนกไฟฟ้า ได้ด าเนินการติดตั้งปลั๊กไฟบริเวณตรงข้ามโรงพยาบาลสัตว์ 

ส าหรับใช้ปั๊มจุ่มในการรดน้ าต้นไม้ เรียบร้อยแล้ว 
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4) ระบบรดน้ าต้นไม้ ได้รับแบบ Drawing ของ พรด. เรียบร้อยแล้ว ซึ่งบริษัทได้เข้ามาส ารวจ
และประเมินราคาติดตั้งระบบรดน้ าต้นไม้ 

5) งานบริการ แผนกซ่อมบ ารุง ได้น าแผงกั้นมาปิดช่องว่างระหว่างต้นไม้แนวรั้วต้นเข็ม
บริเวณร้านกาแฟ R U OK เพ่ือป้องกันรถจักรยานยนต์วิ่งผ่านเข้า – ออก เรียบร้อยแล้ว 

6) แผนกเพาะช า อยู่ระหว่างการขยายและอนุบาลต้นโมก เพ่ือน ามาปลูกทดแทนต้นที่ตาย
บริเวณรั้วด้านหน้ามหาวิทยาลัย  

7) แผนกเพาะช า อยู่ระหว่างขยายพันธุ์ต้นชาฮกเกี้ยน เพ่ือน ามาปลูกทดแทนบริเวณแนวรั้ว
ต้นเข็มร้านกาแฟ R U O K พร้อมตกแต่งให้มีความเสมอกันกับแนวต้นเข็มเดิม 
 ทั้งนี้ ผู้อ านวยการกองกลาง มีข้อเสนอแนะ ให้งานอาคารและสถานที่ ท าแผนส าหรับการรด
น้ าต้นไม้ บริเวณข้างโรงสีข้าวที่ขุดล้อมไว้ และมอบนายพิชัย สามพัน ส ารวจแหล่งน้ า เพ่ือท าการรดน้ า
ต้นไม้ 

มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลการประชุมของงานอาคารและสถานที่ เมื่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2568 และด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

วาระท่ี 3.3 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริหารงานทั่วไป 

1. ผลการปฏิบัติงาน  
 1.1 แจ้งเวียนแบบฟอร์มแบบรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และ

แบบฟอร์ม รายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน (อยู่ระหว่างด าเนินการเสนออธิการบดี 
ลงนามหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดต่อไป) 

1.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเกษียนหนังสือราชการและการท าลายหนังสือ 
งบประมาณ 236,500 บาท จัดช่วงเดือน มิถุนายน ก าหนดวันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมพูล
แมน พัทยา จี จังหวัดชลบุรี (อยู่ระหว่างตดิต่อโรงแรม และวิทยากร)  

1.3 ร่าง คู่มือปฏิบัติการท าลายเอกสารราชการ (อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไขเนื้อหา) 
1.4 พัฒนาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน กองกลาง ผ่านเว็บไซต์ 

และลงเพจ FB กองกลาง  
  1.5 จัดท า INFOGRAPHIC ลงเว็บไซต์กองกลาง 

1.5.1 การเขียนหนังสือราชการถึงพระภิกษุ 
1.5.2 การใช้ค า จะ – จัก 
1.5.3 ค าขอบคุณ พิจารณาถึงความอาวุโสของต าแหน่งผู้รับหนังสือ 
1.5.4 การใช้ค า ทั้งนี้ ในการนี้ อนึ่ง อย่างไรก็ตาม 
1.5.5 การใช้ค า และ – หรือ 
1.5.6 โปรด และค าขอบคุณ 
1.5.7 ชื่อและนามสกุล เว้นวรรคกี่เคาะ 
1.5.8 จึงเรียนมา... 
1.5.9 การลงชื่อส่วนราชการ เจ้าของหนังสือ จ านวน 3 หน้า (อยู่ระหว่างปรับแก้ไข) 

 2. รายงานปัญหาและอุปสรรค  
 1. หน่วยงานไม่ตรวจทานค าผิดของหนังสือ มักพิมพ์หนังสือผิดบ่อยครั้ง 
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2. เจ้าหน้าที่ที่ ร่าง/พิมพ์ หนังสือราชการ ยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับหนังสือราชการ ข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมาย ในการร่างหนังสือราชการ เสนอผู้บริหาร  

มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงาน
บริหารงานทั่วไป 

วาระท่ี 3.4 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริการ 
งานที่ได้รับมอบหมายด าเนินการ 

เรื่อง การด าเนินงาน 

1. การจัดกิจกรรมอบรมพนักงานขับรถยนต์ ก าหนดจัดวันที่ 1 - 2 มิถุนายน 2568 จ.นครนายก  
อยู่ระหว่างด าเนินการ ก าหนดรายละเอียดหัวข้อการอบรมกับ
ท่านวิทยากร  

2. การด าเนินการตามมติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ วาระที่ 4.16 เรื่อง การด าเนินงาน
เกี่ยวกับที่จอดรถด้านข้างหอประชุมมังคลอุบล   
 

ด าเนินการแล้ว 
งานตีเส้นจราจร  
งานติดตั้งเสาจราจร 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
งานโคมไฟส่องสว่างพร้อมเซนเซอร์ เปิด - ปิด  
งานติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด 

3 . ก ารติ ด ตั้ ง ร ะบ บ ไฟ ส่ อ งส ว่ า งภ าย ใน
มหาวิทยาลัย 

อยู่ระหว่างของบประมาณเพ่ิมเติม 

4 . การจัดซื้ อปั๊ มน้ าหอประชุมมั งคล อุบล 
ทดแทนตัวที่ช ารุด จ านวน 1 ตัว 

อยู่ระหว่างของบประมาณเพ่ิมเติม 

5. การติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าตามอาคารต่าง ๆ ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การอนุญาตให้
ส่วนราชการ ส่วนงาน ครอบครองและใช้พ้ืนที่ 
อาคาร สิ่งปลูกสร้าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ ฉบับที่ 1 
และฉบับที่ 2 

อยู่ระหว่างด าเนินการ : รอใบเสนอราคา จากบริษัทผู้รับเหมาที่
เข้าส ารวจเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568  เนื่องจากแต่ละอาคารใช้
มิเตอร์ขนาด ไม่เท่ากัน  

6. การติดตั้งมิเตอร์ประปาตามอาคารต่าง ๆ 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การอนุญาต
ให้ส่วนราชการ ส่วนงาน ครอบครองและใช้
พ้ืนที่  อาคาร สิ่ งปลู กสร้าง มหาวิทยาลั ย
เทคโน โลยีราชมงคลตะวันออก เขต พ้ืนที่
บางพระ ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 

อยู่ระหว่างด าเนินการ : ช่างผู้รับเหมานัดหมายเข้าส ารวจพ้ืนที่ 
ในวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 

7. การซ่อมหม้อแปลงไฟฟ้าอาคารวิทยบริการ อยู่ระหว่างของบประมาณเพ่ิมเติม 
8. การจัดท าประกาศอัตราสิ้นเปลืองน้ ามัน
เชื้อเพลิง ประจ าปีงบประมาณ 2568 

อยู่ระหว่างการข้อมูลอัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการ
ของแต่ละหน่วยงาน 

 



7 

 

ปัญหาการท างานและข้อเสนอแนะ 

แผนก ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ยานพาหนะ 1. การออกนอกเส้นทาง รับ  - ส่ ง 
ผู้บริหาร บางหน่วยงาน  บางท่าน  
มีการให้รับ - ส่งที่บ้าน 
2. การไปรับ - ส่งผู้ทรงคุณวุฒิ  ไม่มี
เจ้าหน้าที่นั่งไปกับ พขร. 
 

   อ้างตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่องหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการใช้รถราชการ  
   1. ตามประกาศฯ ข้อ 15 แนวปฏิบัติของพนักงานขับรถ (3) 
ในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุระหว่างการใช้รถนอกเส้นทางที่ก าหนดใน
การขอใช้รถโดยไม่จ าเป็น ผู้ควบคุมรถคราวนั้นจะต้องเป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดจากอุบัติเหตุดังกล่าว  

2. ผู้ควบคุมรถ ท าหน้าที่ควบคุม ดูแลรับผิดชอบในการขอใช้
รถยนต์ราชการครั้งนั้น และจะต้องเป็นผู้ร่วมเดินทางไปครั้งนั้น
ด้วย กรณี ไม่สามารถปฏิบัติตามประกาศนี้ ได้  ให้ประสาน
หน่วยงานด าเนินการขออนุมัติยกเว้นต่ออธิการบดี เพ่ือให้เป็น 
ไปตาม ข้อ 4 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกรักษาการตามประกาศนี้  และให้มีอ านาจวินิจฉัย
ตีความในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ค า
วินิจฉัยให้ถือเป็นที่สุด  

3. พนักงานขับรถทุกคนกรณีเกิดปัญหาในการเดินทาง ให้แจ้ง
หัวหน้างานบริการทราบทุกครั้ง เพ่ือการประสานงานในการ
แก้ไขปัญหา 

 
ไฟฟ้า 1. ขาดบุคลากร เนื่องจากเปิดรับสมัคร

มาตั้งแต่เดือนธันวาคม 2567 แต่ก็ยัง
ไม่มีผู้มาสมัคร 
2. เสาไฟบริเวณพระพิรุณช ารุด 1 เสา 
3. ป้องกันปั๊มน้ าสูญหาย จ านวน 2 จุด 
คือ โรงอาหาร และบริเวณป้อม รปภ.
ประต ู2 
 

1. เปิดขยายระยะเวลาการรับสมัคร 
 

 
2. ติดตั้งเสาไฟใหม่ ประสานกองคลัง งานพัสดุเพ่ือขอใบเสนอ
ราคาจากร้านค้า  
3. จัดท าคอกก้ันปั๊มน้ า เพ่ือป้องกันการสูญหาย 

ซ่อมบ ารุง หน่วยงานมีการขอความอนุเคราะห์
บริการเข้ ามางานเดียว แต่พอเข้ า
ปฏิบัติหน้าที่จริงกลับมีงานมาเพ่ิมจาก
ที่ขอความอนุเคราะห์ไว้ ซึ่งบางครั้ง
ทางแผนกมีแผนงานส่วนกลางที่ต้อง
รับผิดชอบและวางแผนไว้แล้ว ส่งผล
ให้การปฏิบัติงานไม่แล้วเสร็จตามแผน
ที่ตั้งไว้ 
 

แจ้ งหน่ วยงานที่ ขอความอนุ เคราะห์บริการ ให้ ขอความ
อนุเคราะห์มาให้ครบถ้วน  
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แผนก ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

แทรกเตอร์
และ 

เครื่องทุ่น
แรง 

รถ แ ท รก เต อ ร์ ที่ ใช้ ง า น ปั จ จุ บั น
เสื่อมสภาพ และทางคณะเกษตรจะมี
การขอให้น ารถแทรกเตอร์ไปจอดไว้ที่
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกล
เกษตร อยู่ระหว่างจัดท าหนังสือ 
 

เสนอของบประมาณในการจัดซื้อ (ส่งค าขอในงบประมาณ
แผ่นดิน ปีงบประมาณ 2569 แล้ว)  

 งานบริการ รายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1) จัดซื้อปั๊มน้ าหอประชุมมังคลอุบล ทดแทนตัวที่ช ารุด จ านวน 1 ตัว รายละเอียดส่งให้
เจ้าหน้าที่งบประมาณ กองกลาง และส่งให้กองนโยบายและแผน เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างของบประมาณ
เพ่ิมเติม 

 ผู้อ านวยการกองกลาง มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. การจัดกิจกรรมอบรมพนักงานขับรถยนต์ ควรมีการอบรมการซ่อมแซมรถเบื้องต้นของ
พนักงานขับรถยนต์ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้ 
 2. การติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าตามอาคารต่าง ๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การอนุญาตให้
ส่วนราชการ ส่วนงาน ครอบครองและใช้พ้ืนที่ อาคาร สิ่งปลูกสร้าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ ฉบับที่  1 และฉบับที่  2  (มอบงานบริการ น าเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ แจ้งเพ่ือทราบ) 
 3. การติดตั้งมิเตอร์ประปาตามอาคารต่าง ๆ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การอนุญาตให้
ส่วนราชการ ส่วนงาน ครอบครองและใช้พ้ืนที่ อาคาร สิ่งปลูกสร้าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ ฉบับที่  1  และฉบับที่  2 (มอบงานบริการ น าเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ แจ้งเพ่ือทราบ) 
 4. สะพานหน้าหอพระ ขอให้ท าป้ายอยู่ระหว่างปิดซ่อมแซม เพ่ือความปลอดภัย เนื่องจากไม้
ระเบียงทางเดินสะพานผุผัง อาจท าให้เกิดอันตราย ขอให้รีบด าเนินการของบประมาณเพ่ือท าการซ่อมแซม
ต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริการ 
และด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
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วาระท่ี 3.5 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานอาคารและสถานที่ 
1. การด าเนินงาน 

2568 2569 2570 2571 2572
1 ปรับปรุงถนนส ำหรับรถจักรยำนยนต์ บริเวณประตู 4 ไตรมำส 4
2 ปรับปรุงเสำธงบริเวณด้ำนหลังพระพิรุณ ไตรมำส 4
3 งำนจ้ำงเหมำจัดท ำป้ำยตัวอักษรชื่ออำคำรส ำนักงำน

อธิกำรบดี พร้อมทำสีด้ำนข้ำงอำคำรสรรพวิชญ์บริกำร
ไตรมำส 4

4 จัดซ้ือเคร่ืองเป่ำใบไมไ้ร้สำย  4 เคร่ือง ไตรมำส 1
5 จัดซ้ือรถเข็นน้ ำ 3 ล้อ จ ำนวน 5 คัน ไตรมำส 1
6 จัดซ้ือรถเข็นของชั้นเดียว จ ำนวน  2 คัน ไตรมำส 1
7 จัดซ้ือพัดลมไอเย็น (ขนำดใหญ่) ขนำด 140 ลิตร 

จ ำนวน 6 ตัว
ไตรมำส 1

8 จัดซ้ือโต๊ะพับ (สีขำว) จ ำนวน 50 ตัว ไตรมำส 1
9 จัดซ้ือเก้ำอ้ีพลำสติก จ ำนวน 200 ตัว ไตรมำส 1
10 ปรับปรุงร้ัวประตู 3, ประตู 4 และประตู 5 ไตรมำส 1
11 ปรับปรุงป้อม รปภ. ประตู 1 และประตู 4 ไตรมำส 1
12 ปรับปรุงร้ัวแผนกโรงเรือนเพำะช ำ ไตรมำส 1
13 ติดต้ังร้ัวลวดหนำม ด้ำนหลังแฟลต 4 ดงมะพร้ำว ไตรมำส 1
15 งำนซ่อมแซมสะพำนไม้ ไตรมำส 2
16 งำนปรับปรุงหอพระพุทธศรีเกษตร ไตรมำส 2
18 งำนปรับปรุงลำนจอดรถจักรยำนยนต์ส ำหรับพนักงำน

 ส ำนักงำนอธิกำรบดี
ไตรมำส 2

14 ทุน่ลอยน้ ำ (เพ่ิมเติม) สุดขอบฝ่ัง ไตรมำส 3
17 ติดต้ังตำข่ำยก้ันนก อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร 

(โครงเหล็ก)
ไตรมำส 3

19 จัดท ำกรงเหล็กส ำหรับใส่ขยะ/ถุงด ำ ไตรมำส 3
20 ต่อเติมห้องเก็บวัสดุ/อุปกรณ์ บริเวณด้ำนหลัง

หอประชุมมงัคลอุบล
ไตรมำส 3

21 ปรับปรุงภูมทิัศน์ บ่อน้ ำ 3 บ่อ บริเวณด้ำนหลังอำคำร
วิทยบริกำร ให้เป็นทำงว่ิงออกก ำลังกำย และพักผ่อน
หย่อนใจ

ไตรมำส 1

ล ำดับ รำยกำร
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน (ปีงบประมำณ)
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2. รายงานปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการท างาน 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. การขอความอนุเคราะห์ที่ ไม่มีรายละเอียดหรือ
ข้อมูลที่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถวางแผนการท างานได้ 
เช่น ระบุว่า รายละเอียดจะบอกท่ีหน้างาน เป็นต้น 

1. ติดต่อหน่วยงานที่ขอความอนุเคราะห์ เพ่ือ
ขอขอ้มูลเพิ่มเติม 

2. บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 2. จ้างเหมาเพ่ือมาด าเนินการ 
3. ด้านการสื่อสารของบุคลากร ส่งผลให้งานล่าช้า 
และเข้าใจไม่ตรงกัน 

3. ด้านการสื่อสาร หากไม่เข้าใจหรือไม่แน่ใจ 
ให้สอบถามโดยตรง 

4. สภาพอากาศเปลี่ยนแปลง/ไม่แน่นอน ส่งผลให้งาน
ล่าช้า 

4. ให้ท างานเหลื่อมเวลา 

 ผู้อ านวยการกองกลาง มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. รายการ ล าดับที่ 3 งานจ้างเหมาจัดท าป้ายตัวอักษรชื่ออาคารส านักงานอธิการบดี พร้อม
ทาสีด้านข้างอาคารสรรพวิชญ์บริการ ไตรมาส 4 ยังไม่ต้องด าเนินการ 
 2. มอบงานอาคารและสถานที่ เรียงล าดับรายการ ล าดับ 4 – 21 โดยล าดับความส าคัญใหม่ 

มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานอาคาร
และสถานที ่และด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
5.1 การลาออกจากราชการของบุคลากรกองกลาง 
 การลาออกจากราชการของบุคลากรกองกลาง ขอให้บุคลากรแจ้งให้หัวหน้างานทราบล่วงหน้า 
เนื่องจากส่งผลกระทบต่อการบริหารบุคลากร และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก
กระบวนการลาออก มีระยะเวลาในการเปิดรับสมัครต าแหน่งที่มาทดแทน เพ่ื อให้แต่ละงานสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 มติที่ประชุม  รับทราบ การลาออกจากราชการของบุคลากรกองกลาง 

5.2 บุคลากรกองกลางให้บริการกับหน่วยงาน 
 กรณีบุคลากรกองกลาง ได้รับแจ้งจากหน่วยงาน โดยติดต่อประสานทางโทรศัพท์หรือส่วนตัว 
ขอให้รายงานหัวหน้างานทราบก่อนเป็นล าดับแรก เพ่ือให้หัวหน้างานประสานแจ้งหน่วยงานท าขอเข้ามา
ผ่านระบบ ONE RMUTTO และไม่ส่งผลกระทบต่อการวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ละวัน 
 มติที่ประชุม  รับทราบ บุคลากรกองกลางให้บริการกับหน่วยงาน 

5.3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะบุคลากรสายสนับสนุนในการให้บริการที่ดี มีคุณภาพ ในวันที่ 23 – 24 
พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะเกรซ อัมพวา รีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม ของกองกลาง 

 กองกลาง ได้ก าหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะบุคลากรสายสนับสนุนในการให้บริการที่ดี  
มีคุณภาพ ในวันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะเกรซ อัมพวา รีสอร์ท จังหวัดสมุทรสงคราม 
 โดยขอให้บุคลากรแต่ละงาน แจ้งหัวหน้างาน หากท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
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ดังกล่าวได้  ให้ท ารายงานต่อผู้อ านวยการกองกลาง และหากลงชื่อเข้าร่วมแล้ว และสละสิทธิ์ไม่เข้าร่วมอาจ
ต้องช าระค่ามัดจ ากับโรงแรมฯ  
 มติที่ประชุม  รับทราบ กิจกรรมการพัฒนาทักษะบุคลากรสายสนับสนุนในการ
ให้บริการที่ดี มีคุณภาพ ในวันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะเกรซ อัมพวา รีสอร์ท จังหวัด
สมุทรสงคราม ของกองกลาง 

 

เลิกประชุมเวลา 11.07 น. 
 
 
 

(นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์) 
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

ผู้จดรายงานการประชุม 

 


