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รายงานการประชุม 
บุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 3/2567 

เมื่อวันพุธที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 

-------------------------------------------------------------------------- 
 

ผู้เข้าประชุม 
1. อาจารย์กฤษฎา  อนันตกาลต์ รองอธิการบดี  
2. นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการกองกลาง  
3.  นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
4.  นางจรีพร เผือกผ่อง หัวหน้างานบริการ 
5.  นางสาวรุ่งรัตน์ สุวรรณกูล หัวหน้างานอาคารและสถานที ่
6. นางสาวอัจฉรีภรณ์ เผือกผ่อง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
7. นางสาวทัศวรรณ อ่อนลิ้ม เจ้าพนักงานธุรการ 
8. นางสาววันทนา ทองน้อย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
9. นางวรัญญา สมดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
10. นางสาวนารีรัตน์ บุญมั่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
11.  นางสาวศิริรักษ์ แก้วหัสดี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
12.  นางสาวสุฌาฎา  พานวงศ ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
13. นายพิชัย สามพัน นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
14.  นางสาวณัฐชา แตงแก้ว เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
15. นายเอกมินต ์ บัวขาว นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
16. นายณัฐนนท์ พลศรี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
17.  นายมงคล โพธิ์งาม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
18. นายสมศักดิ ์ นิลเต็ม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
19. นายหนึ่ง ศรีพิลา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
20 นายโสมนัส โอวาท พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
21. นายอดิศักดิ ์ ศรีระกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
22. นายอาทิตย์ ทับหัวหนอง ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
23. นายธีรยุทธ  เสียงดี ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
24. นายบุญชัย สัญญาลักษณ ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
25. นายบุญมี สาระผล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
26. นายธีรชัย ล้ าเลิศ พนักงานขับรถยนต์ 
27. นายทรงวิทย์ ธนธรรุ่งเรือง พนักงานขับรถยนต์ 
28. นายคมกฤษ ศรีวังราช พนักงานขับรถยนต์ 
29. นายมงคล เนตรสุวรรณ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
30. นางสาวน้อย วิสา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
31. นายไพฑูรย ์ โอวาท ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
32. นายเอกพล จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
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33.  นายพิเชษฐ สถิตย์เสถียร ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
34.  นายณัฐพงศ ์ สังขาราม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
35. นายจตุรงค ์ ศึกษา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
36.  นางอุไร ชะเอม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
37.  นางเกศราพร จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
38.  นายฐัชพล หนองทราย ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
39.  นางสาวพูนทรัพย์ ฐิตะลักขณะ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
40.  นางสาวสิริมนต์ โชตนา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
41.  นางเสน่ห์ ล้ าเลิศ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
42.  นางพัชนา เขียวสอาด ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
43.  นางส าราญ โมวัต ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
44. นายศรราม ยุพโคตร ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
45.  นางสาวเบญจมาศ  เขียนขุนทด ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวอมลวรรณ ด ารงวงษ ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา  ลาป่วย 
2. นายจิรโพธิ อินทะกนก พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ลาป่วย 
3.  นายสุพรรณ อัญชุลี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ไปราชการ 
4. นายประเสริฐ บุสุวะ พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
5. นายจักริน เกตุบาง พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
6. นายกัลยา  ลีวะจูม  พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
7. นายนิรุตต์ นภาพันธ์ พนักงานขับรถยนต์  ไปราชการ 
8. นางสาวพรชิตา กลิ่นสุคนธ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย  ลาป่วย 

เริ่มประชุมเวลา 10.15 น. 

 เมื่อมาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการกองกลาง กล่าวเปิด
ประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
- ไม่มี - 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ 2.1 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2567 เม่ือวันศุกร์ที่ 14 

มิถุนายน 2567 
 ตามที่ได้มีการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน 2567 
เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี นั้น 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ได้จัดท ารายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2567 
เมื่อวันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน 2567 เพ่ือพิจารณาเรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเสนอที่ประชุม เพ่ือรับรองรายงานการ
ประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที ่2/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน 2567 



3 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันศุกร์
ที่ 14 มิถุนายน 2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3         เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทราบ 
วาระที่ 3.1 เรื่อง รับทราบค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ที่  09/2567 สั่ง ณ วันที่  4 กันยายน พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งรอง
อธิการบดี รายอาจารย์กฤษฎา อนันตกาลต์  

 ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ที่ 09/2567 สั่ง ณ วันที่ 4 กันยายน พ.ศ.2567 เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดี ราย อาจารย์กฤษฎา อนันตกาลต์  
 มติที่ประชุม  รับทราบค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 09/2567 สั่ง ณ วันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2567 เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดี 
รายอาจารย์กฤษฎา อนันตกาลต์ 

วาระที่ 3.2 เรื่อง รับทราบค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3914/2567 ลงวันที่  
6 กันยายน 2567 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี จ านวน 1 ฉบับ 

ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3914/2567 ลงวันที่ 6 กันยายน 
2567 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ล าดับที่ 5 
อาจารย์กฤษฎา อนันตกาลต์ รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ด้าน
กิจการทั่วไป และวิทยาเขตจันทบุรี โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

5.1 ก ากับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั่งการให้ด าเนินการ หรือปฏิบัติงานอ่ืน
ใดของหน่วยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังหน่วยงาน
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดต่อ ทวงถาม ขอทราบข้อเท็จจริง หรืองานประจ า
ตามที่หน่วยงานราชการอ่ืนขอมา ซึ่งเป็นงานประจ าของหน่วยงานในสายการบังคับบัญชาที่ได้รับมอบ
อ านาจจากอธิการบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ใด ๆ กับมหาวิทยาลัย 
ทั้งนี้ อยู่ในความเห็นชอบของอธิการบดี  

(1) ก ากับดูแลการด าเนินงานในภารกิจของกองกลาง 

 ผู้อ านวยการกองกลาง กล่าวแนะน า รองอธิการบดี ราย อาจารย์กฤษฎา อนันตกาลต์  ให้ที่
ประชุมบุคลากรกองกลางทราบ และกล่าวแนะน าบุคลากรกองกลาง มีจ านวน 53 คน โดยมีงานภายใต้
กองกลาง แบ่งออกเป็น 3 งาน ได้แก่  

1. งานบริหารงานทั่วไป  
1.1 แผนกสารบรรณ 
1.2 แผนกบุคลากร 

2. งานอาคารและสถานที่  
2.1 แผนกอาคารและสถานที่ 
2.2 แผนกพัฒนาบริเวณ 
2.3 แผนกเรือนเพาะช า 

3. งานบริการ  
3.1 แผนกยานพาหนะ 
3.2 แผนกไฟฟ้า 
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3.3 แผนกซ่อมบ ารุง 
3.4 แผนกแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรง 

 รองอธิการบดี รายอาจารย์กฤษฎา อนันตกาลต์ ได้มอบนโยบายเกี่ยวกับการบริหารงานก ากับ
ดูแลกองกลาง โดยยินดีให้การสนับสนุน สร้างงานให้มีประสิทธิภาพ สร้างความเข้มแข็งของบุคลากร
กองกลาง ลดการใช้พลังงานน้ าและไฟฟ้า การใช้รถตัดหญ้าแบบอัตโนมัติ การสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัยฯ 

มติที่ประชุม    รับท ราบ ค าสั่ งมห าวิท ย าลั ย เท ค โน โลยี ราชมงคลตะวัน ออก  
ที่ 3914/2567 ลงวันที่ 6 กันยายน 2567 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

วาระที่ 3.3 เรื่อง รับทราบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณ
ของบุคลากร พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

 เพ่ือให้บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีแเบบอย่างความประพฤติที่ดี 
ส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรักษาเละ
ส่งเสริมเกียรติคุณ เกียรติฐานะ สร้างความเลื่อมใสศรัทธา อันจะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่ยอมรับยกย่อง
จากบุคคลทั่วไป  
 หมวดที่ 1 จรรยาบรรณและการรักษาจรรยาบรรณ 
    ส่วนที่ 4 จรรยาบรรณต่อมหาวิทยาลัย 

ข้อ 11 บุคลากรพึงรัก ศรัทธาและมีเจตคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัย รักษาชื่อเสียงเกียรติภูมิ
และศักดิ์ศรีของมหาวิทยาลัย ไม่กระท าการใด ๆ ให้มหาวิทยาลัยเสื่อมเสีย ให้ความร่วมมือช่วยเหลือใน
มหาวิทยาลัย ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและการแก้ปัญหาร่วมกัน ทั้งการเสนอแนะในสิ่ง
ที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานของมหาวิทยาลัย รวมทั้ง ดูแล รักษา และใช้ทรัพยาก รของ
มหาวิทยาลัยอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  ส่วนที่ 5 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 

ข้อ 12 บุคลากรพึงให้ความเคารพ นับถือและเสนอแนะความคิดเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
โดยสุจริต รวมทั้งปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย ข้อบังคับ
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ อีกทั้ง ต้องรายงานข้อราชการต่อผู้บังคับบัญชาตามความเป็นจริง 
และไม่ปกปิดข้อความที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 มติที่ประชุม   รับทราบข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2552 ประกาศ ณ วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

วาระท่ี 3.4 เรื่อง รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริหารงานทั่วไป 
1. ผลการปฏิบัติงาน  

 1.1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม 
วันที่ 4 กรกฎาคม - 5 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรม โนโวเทล ริมเพ รีสอร์ท จังหวัดระยอง วิทยากรโดย 
นางสาวเบญจวรรณ พลชัย นิติกรช านาญการ ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี  

1.2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การก าหนดอักษรย่อชื่อ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ฉบับที่ 2) 

1.3 แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติการพิมพ์หนังสือราชการ (เพ่ิมเติม) และแนวทางการรับ 
– ส่ง หนังสือราชการโดยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
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1.4 แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับทางราชการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

1.5 พัฒนาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน กองกลาง ผ่านเว็บไซต์ 
และลงเพจ FB กองกลาง  
  1.6 จัดท า INFOGRAPHIC ลงเว็บไซต์กองกลาง 

16.1 การใช้ค าบังคับ ค าข้อร้อง เขียนให้ถูกต้อง 
16.2 ภาษากฎหมาย เขียนให้ถูกต้อง 
16.3 ค าศัพท์ ยุคดิจิทัล 
16.4 ผู้จดรายงานการประชุม 
16.5 การจดัท าส าเนาคู่ฉบับ และส าเนาหนังสือราชการ 
16.6. การใช้ต าแหน่งทางวิชาการเป็นค าน าหน้านาม 
16.7 การน าเสนอหนังสือลงนาม “ส าเนา” และ “ส าเนาคู่ฉบับ” 
16.8 การส่งหนังสือที่มีชั้นความลับ "การจ่าหน้าซองหนังสือราชการ" และ "ใบปก

ข้อมูลข่าวสารลับ 
16.9 การตรวจสอบเพื่อเร่งรัดงานสารบรรณ 

 1.7 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การประชุมและ
วิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย (เสนอเข้าที่ประชุมฯ คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 6/2567 ในวันที่ 11 ตุลาคม 2567) 
 2. รายงานปัญหาและอุปสรรค  

 1. หน่วยงานไม่ตรวจทานค าผิดของหนังสือ มักพิมพ์หนังสือผิดบ่อยครั้ง 
2. เจ้าหน้าที่ท่ี ร่าง/พิมพ์ หนังสือ ไม่ศึกษาเกี่ยวกับการแจ้งเวียนแนวทางฯ ของกองกลาง 

มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการปฏิบัติ งาน ปัญหาและอุปสรรค ของงาน
บริหารงานทั่วไป 

วาระท่ี 3.5 เรื่อง รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริการ 
1. ผลการปฏิบัติงาน  
 งานที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

1. การจัดกิจกรรมอบรมพนักงานขับรถยนต์แบบมืออาชีพ ระหว่างวันที่ 22-23 สิงหาคม 
2567  

2. แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติ งานของพนักงานขับรถยนต์ ให้กับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

3. จัดกิจกรรม soft power สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2567  
2. ปัญหาการท างานและข้อเสนอแนะแต่ละแผนก 

1. แผนกซ่อมบ ารุง 
   - บุคลากรไม่เพียงพอ 

2. แผนกไฟฟ้า 
   - ระบบไฟฟ้าในหอประชุมมีการใช้ไฟฟ้ามากขึ้น และหม้อแปลงยังมีขนาด 1250 kVA. 
ซึ่งท าให้เกิดไฟฟ้าตก 
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 ข้อเสนอแนะ 
 - เสนอให้มีการเพ่ิมขนาดของหม้อแปลงส าหรับใช้กับหอประชุมโดยเฉพาะ 
3. แผนกแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรง 

   - รถแทรกเตอร์ที่ใช้งานปัจจุบันเสื่อมสภาพ 
4. แผนกยานพาหนะ 

  การรับ - ส่งเจ้าหน้าที่ บุคลากร ผู้บริหาร  
  - บางหน่วยงาน บางคน ยังให้มีการไปรับ - ส่งที่บ้าน  
  - การออกนอกเส้นทาง 
  ซึ่งพนักงานขับรถไม่สามารถปฏิเสธได้ ทั้งที่ กองกลางได้มีการแจ้งเวียนประกาศฯ การ
ใช้รถราชการ ในเรื่องดังกล่าวไปแล้ว นั้น 
 ผู้อ านวยการกองกลาง กล่าวที่ประชุม ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการท างานของงาน
บริการและด าเนนิการ ดังนี้  

 1. แผนกซ่อมบ ารุง บุคลากรไม่เพียงพอ ขาดจ านวนกี่คน สามารถให้บุคลากรแผนก
ยานพาหนะท่ีไม่ได้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ มาช่วยงานซ่อมบ ารุงได้หรือไม่ 

 2. แผนกไฟฟ้า  
  - ระบบไฟฟ้าในหอประชุมมีการใช้ไฟฟ้ามากขึ้น เสนอให้มีการเพ่ิมขนาดของหม้อแปลง

ส าหรับใช้กับหอประชุมโดยเฉพาะ มอบให้งานบริการ ส ารวจข้อมูลรายละเอียดเพ่ือประกอบ และรายงาน
ต่อผู้อ านวยการกองกลาง เพ่ือเสนออธิการบดี ต่อไป 

  - หม้อแปลงยังมีขนาด 1250 kVA. ซึ่งท าให้เกิดไฟฟ้าตก ได้รับรายงานและเสนอต่อ
อธิการบดีแล้ว 

  - การแต่งกาย ควรใส่ชุดป้องกัน เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุไม่พึงประสงค์ได้ 
 3. แผนกแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรง รถแทรกเตอร์ที่ใช้งานปัจจุบันเสื่อมสภาพ เสนอขอใน
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 คัน 
 4. แผนกยานพาหนะ หากหน่วยงานไม่เข้าใจเกี่ยวกับการใช้รถ ให้แจ้งเวียนประกาศฯ การใช้
รถราชการ และให้จัดท าแผนปฏิบัติงานของแผนกยานพาหนะ เพ่ือช่วยงานแผนกอ่ืนได้ 

มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริการ 
และมอบงานบริการ ด าเนินการดังนี้ 
    1. ส ารวจเส้นทางโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ ที่มีเส้นสัญลักษณ์จราจร ตีเส้น
สีใหม่ เนื่องจากสีซีด เลื่อนลางแล้ว 
    2. ส ารวจเส้นทางโดยรอบมหาวิทยาลัยฯ ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ิมเติม 
และรายงานระบบไฟฟ้าในหอประชุม 
    3. จัดท าแผนการปฏิบัติงานของแผนกยานพาหนะ และเสนอต่อ
ผู้อ านวยการกองกลาง ภายในวันศุกร์ที่ 18 ตุลาคม 2567 

วาระท่ี 3.6 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานอาคารและสถานที่ 
1. ผลการปฏิบัติงาน 

ล าดับ งาน การด าเนินงาน 
1 งานจ้ างเหมาเจ้ าหน้ าที่ รั กษ าความ

ปลอดภัย ในรูปแบบส านักงานรักษาความ
รอการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2568 
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ล าดับ งาน การด าเนินงาน 
ปลอดภัยองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2 งานปรับปรุงหลังคาคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หอประชุมมังคลอุบล 

ขออนุมัติยกเลิกรายการปรับปรุงหลังคาคอนกรีตเสริม
เหล็ก หอประชุมมังคลอุบล และขออนุมัติงบประมาณ
สนั บสนุ นประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567 เพ่ื อ
ด าเนินงานรายการปรับปรุงหอประชุมเพ่ือจัดเตรียม
สถานที่พิธีพระราชทานปริญญาบัตร (เพ่ิมเติม) 

3 งานซ่อมแซมที่พักอาศัยฯ ส่วนกลาง บริษัทเข้าด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมเรียบร้อยแล้ว อยู่
ระหว่างการส่งมอบงาน 

4 งานปรับปรุงโรงอาหารกลาง คณะกรรมการติดตาม/เร่งรัดการท างานของบริษัท 
ด าเนินการส่งตรวจรับงานงวดที่  9 เรียบร้อยแล้ว 
คงเหลืองวดงานสุดท้าย (งวดที่ 10)  

5 งาน ป รับ ป รุ งซ่ อม แซมรั้ ว ด้ าน ห น้ า
มหาวิทยาลัย 

ส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว 

6 งานจัดซื้อครุภัณฑ์ไม้ก้ันประตู ติดตั้ งไม้กั้นประตู  1 และประตู  4 เรียบร้อยแล้ ว  
อยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อมูลบุคลากร และแจก
บัตรบลูทูธ 

7 งานปรับปรุงหอประชุมเพ่ือจัดเตรียม
สถานที่ งปม. 12,851,000 บาท 

บริษัทเข้าด าเนินการปรับปรุงเมื่อวันที่ 7 มิ.ย. 2567 

8 งานปรับปรุงบริ เวณ สวนหย่อมหน้ า
หอประชุมมังคลอุบล 

อยู่ ระหว่างการจัดท าเอกสารราคากลาง และร่าง
ขอบเขตงาน ซึ่ งจะด าเนินการแล้วเสร็จในวันที่  7 
ตุลาคม 2567 

9 งานปรับปรุงป้ายมหาวิทยาลัย ประตู 1 อยู่ระหว่างการของบประมาณเพ่ือด าเนินการ 
10 งาน ป รับ ป รุ งถน น ด้ าน ห น้ าอ าค าร

เอนกประสงค์และกิจการนักศึกษา 
อยู่ระหว่างการของบประมาณเพ่ือด าเนินการ 

11 จัดท ากรงเหล็กส าหรับใส่ขยะ/ถุงดา รอการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2568 

2. รายการจัดท าในปีงบประมาณ 2568 
รายการงบลงทุน และรายการปรับปรุง/ซ่อมแซม รายการครุภัณฑ ์

1 โรงเรียนสาธิต ปีแรก 10 ล้าน (ลงทุนผูกพัน 3 ปี) 1 รถตัดหญ้านั่งขับ จ านวน 2 คัน 
2 โรงแรม 10 ล้าน 2 เครื่องตัดหญ้า 411 จ านวน 6 เครื่อง 
3 ปรับปรุงโรงอาหารจักรพง (กั้นกระจก) 3 เลื่อยยนต์  จ านวน 2 เครื่อง 
4 ปรับปรุงอาคาร 7 จักรพง (ก้ันกระจก) 4 เครื่องตัดแต่งพุ่มไม้ จ านวน 4 เครื่อง 
5 ทุ่นลอยน้ า (เพ่ิมเติม) สุดขอบฝั่ง 5 เครื่องเป่าใบไม้ไร้สาย  4 เครื่อง 
6 เพ่ิมเติม เสาธง จ านวน 2 ต้น 6 รถเข็นน้ า 3 ล้อ จ านวน 5 คัน 
7 งานปรับปรุงซ่อมแซมน้ าพุพระพิรุณ 7 โต๊ะพับ (สีขาว) จ านวน 50 ตัว 
8 งานปรับปรุงซ่อมแซมป้ายหน้ามหาวิทยาลัย และประตู

ทางเข้า 
8 เก้าอ้ีพลาสติก จ านวน 200 ตัว 
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รายการงบลงทุน และรายการปรับปรุง/ซ่อมแซม รายการครุภัณฑ ์
9 งานซ่อมแซมสะพานไม้ 9 รถเข็นของชั้นเดียว จ านวน  2 คัน 
10 งานปรับปรุงหอพระ 10 เครื่องตอกบัตร จ านวน 1 เครื่อง (รปภ.) 
11 งานปรับปรุงซ่อมแซมถนนหน้าอาคารอเนกประสงค์และ

กิจการนักศึกษา 
11 กรงเหล็กใส่ถังขยะ มีหลังคา  

จ านวน 12 กรง (กันลิง/สุนัข) 
12 เสาไฟส่องสว่างเลียบสนามบิน และคลองประตู 4 12 พัดลมไอเย็น (ขนาดใหญ่)  

ขนาด 140 ลิตร จ านวน 6 ตัว 
13 ติดตั้งตาข่ายกั้นนก อาคารสรรพวิชญ์บริการ (โครงเหล็ก)     

14 งานย้ายป้ายตัวอักษรชื่ออาคาร ส านักงานอธิการบดี
พร้อมท าสี 

    

15 งานปรับปรุงทางข้ามคลองส่งน้ าส าหรับรถจักรยานยนต์     
16 งานปรับปรุงลานจอดรถจักรยานยนต์ส าหรับพนักงาน 

ส านักงานอธิการบดี 
    

17 ปรับปรุงรั้วประตู 3, ประตู 4 และประตู 5     
18 ปรับปรุงป้อม รปภ. ประตู 1 และประตู 4     
19 โรงเรือนขายต้นไม้     
20 ปรับปรุงรั้วแผนกเพาะช า     
21 ต่อเติมห้องเก็บวัสดุ/อุปกรณ์ บริเวณหอประชุมมังคลอุบล     
22 จ้างบริการจากบริษัทรักษาความปลอดภัย     
23 ปรับปรุงภูมิทัศน์ บ่อน้ า 3 บ่อ บริเวณด้านหลังอาคาร

วิทยบริการ ให้เป็นทางวิ่งออกก าลังกาย และพักผ่อน
หย่อนใจ     

24 ถนนส าหรับรถจักรยานยนต์ บริเวณประตู 4     

3. รายงานปัญหา และอุปสรรคในการท างาน 
 - บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 - ปัจจุบันเป็นช่วงฤดูฝน และมีภัยพิบัติทางธรรมชาติ จึงท าให้หญ้ายาวไวในทุกพ้ืนที่ ส่งผล
ใหก้ารตัดหญ้าไม่สามารถเสร็จทันตามก าหนดเวลา 
 - เมื่อมีกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรืองานที่ขอความอนุเคราะห์ให้ยกของ จะต้องใช้จ านวน
คนงานทั้งหมดและในบางงานใช้ระยะเวลาหลายวัน จึงท าให้การตัดหญ้าไม่สามารถเสร็จทันตาม
ก าหนดเวลา 
 - การจัดสถานที่ส าหรับกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน มักจะไม่เป็นไปตามแผนผังที่แจ้งไว้ 
ท าให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนที่หน้างานตลอดเวลา และมักจะขอให้ท าอย่างอ่ืนเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่
ประสานงานไว้ 
 - การจัดเก็บและรักษาวัสดุอุปกรณ์ ผู้ใช้งานวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ควรท าความสะอาดให้
เรียบร้อยหลังจากการใช้งาน เพ่ือเป็นการรักษาวัสดุอุปกรณ์ ยืดอายุการใช้งาน และให้สามารถพร้อมใช้งาน
ได้ทันท ี
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 หัวหน้างานอาคารและสถานที่ แจ้งที่ประชุม แผนกพัฒนาบริเวณ ขอให้เบิกอุปกรณ์ส าหรับ
ตัดหญ้าไม่เกินเวลา 08.15 น. เพ่ือให้เริ่มปฏิบัติงานในเวลา 08.30 น. และจัดเก็บอุปกรณ์ส าหรับตัดหญ้า
เวลา 16.20 น. 
 ผู้อ านวยการกองกลาง กล่าวที่ประชุม ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาการท างานของงาน
อาคารและสถานที ่ดังนี้  
 - การท างานของแผนกพัฒนาบริเวณ อาจจะน้อยลงเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้มีประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 
 1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การอนุญาตให้ส่วนราชการ 
ส่วนงาน ครอบครองและใช้พ้ืนที่ อาคาร สิ่งปลูกสร้าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขต
พ้ืนที่บางพระ ประกาศ ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 
 2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การอนุญาตให้ส่วนราชการ 
ส่วนงาน ครอบครองและใช้พ้ืนที่ อาคาร สิ่งปลูกสร้าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขต
พ้ืนที่บางพระ (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ.2567 
 ทั้งนี้ ตามประกาศได้มีการแบ่งเขตพ้ืนที่ชัดเจนแล้ว หน่วยงานที่รับผิดชอบพ้ืนที่นั้น ๆ จะต้อง
บริหารจัดการพื้นที่ด้วยตนเอง และกองกลางจะดูแลแค่พ้ืนทีส่่วนกลางของมหาวิทยาลัยฯ 
 - การจัดเก็บและรักษาวัสดุอุปกรณ์ ขอให้ผู้ใช้งานปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และรักษาความ
สะอาด โดยหลังจากใช้งานเสร็จแล้ว ให้ท าความสะอาดทุกครั้งก่อนเก็บเข้าที่ มีการถ่ายรูปรายงานทุกครั้ง
ต่อหัวหน้างาน 
 - แม่บ้าน จะด าเนินการจ้างเหมาเพ่ิมอีก 2 คน เพ่ือมาปฏิบัติงานท าความสะอาด หากโรง
อาหารกลางเสร็จ เนื่องจากพ้ืนที่บริเวณโรงอาหารเป็นที่ให้บริการกับ นักศึกษา บุคลากร และคนภายนอก 
เพ่ืออ านวยความสะดวกและให้สะอาดตลอดเวลา 
 - การปฏิบัติงานบริการให้กับหน่วยงาน ขอให้บุคลากรกองกลาง สร้างภาพลักษณ์ที่ดี ต่อ
องค์กร โดยไม่ปฏิบัติตน การใช้วาจา แสดงพฤติกรรมไม่สุภาพ การนอนพักผ่อนในที่สาธารณะ  
 มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานอาคาร
และสถานที ่และมอบงานอาคารและสถานที่ ด าเนินการดังนี้ 
    1. จัดท าแผนการปฏิบัติงานของแผนกพัฒนาบริเวณ และแผนกเพาะช า 
และเสนอต่อผู้อ านวยการกองกลาง ภายในวันศุกร์ที่ 18 ตุลาคม 2567 
    2. การปฏิบัติงานบริการให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ขอให้
สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 เรื่อง สิทธิการลา 

1. พนักงานตามภารกิจ  
1.1 ประเภทการลาป่วย 

   ปฏิบัติงานครบ 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 8 วันท าการ (ถ้าปฏิบัติงานไม่ครบ 6 เดือนไม่มี
สิทธิลา) ในปีถัดไป ลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 
  ทั้งนี้  พนักงานตามภารกิจ มีสิทธิในการขอลา ตามระเบียบว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการโดยอนุโลม และให้เป็นไปตามระเบียบ ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างส่วนราชการ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 ประกาศ ณ วันที่ 11 
มกราคม พ.ศ. 2555 
 ส่วนที่ 1 การลาป่วย  
  ข้อ 18 ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น จะเสนอหรือ
จัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 
  ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ ผู้อ่ืนลา
แทนก็ได้แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
  การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควร ผู้มีอ านาจ
อนุญาตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อื่นซึ่งผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้  
  การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้มี
อ านาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับ
การตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

1.2 ประเภทการลาพักผ่อน 
 ปฏิบัติงานครบ 6 เดือนลาได้ 10 วันท าการ (ถ้าปฏิบัติงานไม่ครบ 6 เดือนไม่มีสิทธิ
ลา) ปีถัดไปลาได ้10 วันท าการ (ไม่มีการสะสมวันลาพักผ่อน) 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 2963/2566 สั่ง ณ วันที่ 19 ตุลาคม 
พ.ศ.2566 เรื่อง มอบหน้าที่และอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  

ข้อ 5. มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการกองกลาง  
 ข้อ 5.2 อนุญาต การลาป่วย การลากิจ และการลาพักผ่อน ของบุคลากรในหน่วยงาน
ตามระเบียบก าหนด 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2563 
 หมวด 4 การปฏิบัติงาน และการพ้นจากพนักงานตามภารกิจ 
  ข้อ 18 พนักงานตามภารกิจต้องปฏิบัติงานตามข้อก าหนดการจ้างหรือตามที่ได้รับ
มอบหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติงานให้ได้ผลงานทั้งปริมาณและ
คุณภาพตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตามภารกิจ ให้ค านึงถึงวินัยและจรรยาบรรณที่
มหาวิทยาลัยก าหนดส าหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาโดยอนุโลม ในกรณีที่มีลักษณะเข้าข่าย
วินัยและจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยมีสิทธิบอกเลิกจ้างได้ 
 พนักงานตามภารกิจมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องและค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ทั้งท่ีมีอยู่ในขณะนี้หรือที่จะมีในภายหน้า 
 อธิการบดีอาจออกประกาศก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับวันท างาน เวลาท างาน วันหยุด 
การลาและหลักเกณฑ์การลา และแนวปฏิบัติอ่ืนของพนักงานตามภารกิจที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ และ
อาจออกค าสั่ง เพ่ือด าเนินการตามที่ก าหนดในข้อบังคับนี้หรือตามประกาศท่ีออกตามข้อบังคับนี้ 
 การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานต้นสังกัด ให้เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานตนสังกัด
ก าหนด 
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 ผู้อ านวยการกองกลาง เสนอที่ประชุมให้ลงมติ กรณีลาป่วย ตั้งแต่ 2 วันท าการ การจัดส่ง
ใบลาป่วย ต้องแนบใบรับรองแพทย์ทุกครั้ง หากไม่ปฏิบัติตามจะออกใบเตือน เนื่องจากไม่ปฏิบัติตามแนว
ทางการปฏิบัติการลาป่วย ลาพักผ่อน พนักงานตามภารกิจ ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองกลาง และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม  
 มติที่ประชุม   เห็นชอบ เรื่อง สิทธิการลา กรณีลาป่วย ตั้งแต่ 2 วันท าการ การจัดส่ง
ใบลาป่วย ต้องแนบใบรับรองแพทย์ทุกครั้ง หากไม่ปฏิบัติตามจะออกใบเตือน โดยให้บุคลากรกองกลาง 
ทุกคน ถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
วาระท่ี 5.1 เรื่อง กิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยฯ  
 มหาวิทยาลัยฯ จะมีกิจกรรมช่วงเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2567 ดังต่อไปนี้ 
 1) ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าพุทธศักราช 2567 ณ วัดเขาบางพระ ต าบลบางพระ 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ในวันอังคารที่ 29 ตุลาคม 2567 โดยกองกลาง เป็นคณะกรรมการ ดังนี้  
  1.1) คณะกรรมการฝายสถานที ่ 
  1.2) คณะกรรมการฝายยานพาหนะ  
  1.3) คณะกรรมการฝายสวัสดิการ 
 2) พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ โดยกองกลาง เป็นคณะกรรมการ ดังนี้ 
  2.1) คณะกรรมการฝายจัดเตรียมสถานที่พักส าหรับผูปกครอง และญาติบัณฑิต 
  2.2) คณะกรรมการฝายจัดภูมิทัศน 
  2.3) คณะกรรมการฝายบริการและรักษาความสะอาดบริเวณภายในหอประชุม 
  2.4) คณะกรรมการฝายรักษาความปลอดภัย 
  2.5) คณะกรรมการฝายจราจรและวางผังการใชสถานที่ 
 3) งานเกษตรบางพระแฟร์ ครั้งที่ 28 ประจ าปี 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ส่วนกลาง ในระหว่างวันที่ 3 – 10 ธันวาคม 2567 โดยกองกลาง เป็นคณะกรรมการ ดังนี้ 
         3.1) คณะกรรมการฝ่ายดูแลอาคารสถานที่ มี  
         3.2) คณะกรรมการฝ่ายรักษาความปลอดภัยและจราจร  
       3.3) คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ  
        3.4) คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ  
 ทั้งนี้ งานวันลอยกระทง ยังไม่ทราบว่ามหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการจัดงานหรือไม่ และงาน
กีฬาพะยอมเกมส์ ยังไม่มีก าหนดการ ซ่ึงหากทราบก าหนดการที่แน่ชัดจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

มติที่ประชุม  รับทราบกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยฯ ช่วงเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 
2567 

เลิกประชุมเวลา 11.17 น. 
 
 

(นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์) 
หวัหน้างานบริหารงานทั่วไป 

ผู้จดรายงานการประชุม 


