
รายงานการประชุม 
บุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2567 

เมื่อวันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
 
 

---------------------------------------- 
 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 
1. นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการกองกลาง  
2.  นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
3.  นางจรีพร เผือกผ่อง หัวหน้างานบริการ 
4.  นางสาวรุ่งรัตน์ สุวรรณกูล หัวหน้างานอาคารและสถานที่ 
5. นางสาวทัศวรรณ อ่อนลิ้ม เจ้าพนักงานธุรการ 
6. นางสาววันทนา ทองน้อย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
7. นางสาวอมลวรรณ ด ารงวงษ ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
8. นางสาวสุฌาฎา  พานวงศ ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
9. นายพิชัย สามพัน นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
10.  นางสาวศิริรักษ์ แก้วหัสดี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
11.  นางสาวณัฐชา แตงแก้ว เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
12. นายเอกมินต ์ บัวขาว นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
13. นายณัฐนนท์ พลศรี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
14.  นายมงคล โพธิ์งาม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
15. นายสมศักดิ ์ นิลเต็ม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
16. นายจิรโพธิ อินทะกนก พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
17. นายหนึ่ง ศรีพิลา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
18. นายโสมนัส โอวาท พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
19. นายอดิศักดิ ์ ศรีระกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
20. นายสุพรรณ อัญชุลี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
21. นายอาทิตย์ ทับหัวหนอง ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
22. นายธีรยุทธ  เสียงดี ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
23. นายบุญชัย สัญญาลักษณ ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
24. นายจักริน เกตุบาง พนักงานขับรถยนต์ 
25. นายคมกฤษ ศรีวังราช พนักงานขับรถยนต์ 
26. นายมงคล เนตรสุวรรณ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
27. นายประชา พงษ์พัฒนเจริญ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
28. นายไพฑูรย ์ โอวาท ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
29. นายเอกพล จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
30.  นายพิเชษฐ สถิตย์เสถียร ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
31.  นายณัฐพงศ ์ สังขาราม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 



32. นายจตุรงค ์ ศึกษา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
33.  นางอุไร ชะเอม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
34.  นางเกศราพร จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
35.  นายฐัชพล หนองทราย ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
36.  นางสาวพูนทรัพย์ ฐิตะลักขณะ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
37.  นางสาวสิริมนต์ โชตนา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
38.  นางเสน่ห์ ล้ าเลิศ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
39.  นางพัชนา เขียวสอาด ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
40.  นางส าราญ โมวัต ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
41. นายศรราม ยุพโคตร ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
42.  นางสาวเบญจมาศ  เขียนขุนทด ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
 
รายช่ือผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวอัจฉรีภรณ์ เผือกผ่อง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   ลาป่วย 
2. นางวรัญญา สมดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   ลาคลอด 
3.  นางสาวนารีรัตน์ บุญมั่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ไปราชการ 
4. นายบุญมี สาระผล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ไปราชการ 
5. นายประเสริฐ บุสุวะ พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
6. นายกัลยา  ลีวะจูม  พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
7. นายธีรชัย ล้ าเลิศ พนักงานขับรถยนต์  ไปราชการ 
8. นายนิรุตต์ นภาพันธ์ พนักงานขับรถยนต์  ไปราชการ 
9. นายทรงวิทย์ ธนธรรุ่งเรือง พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
10. นางสาวน้อย วิสา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย  ไปราชการ 
11. นางสาวพรชิตา กลิ่นสุคนธ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย  ลาพักผ่อน 
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เริ่มประชุม เวลา 10.05 น. 

 ประธานที่ประชุม โดยผู้อ านวยการกองกลาง นางสาวภคมน คงสมมาตย์ กล่าวเปิดการประชุม
บุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ 2.1 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 11 
มกราคม 2567 

ตามที่ได้มีการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม 
2567 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี นั้น 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ได้จัดท ารายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม 2567 เพ่ือพิจารณาเรียบร้อยแล้ว จึงเรียนเสนอที่ประชุม เพ่ือรับรอง
รายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที ่1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม 2567 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที ่1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
11 มกราคม 2567 

ระเบียบวาระท่ี 3         เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทราบ 
วาระที่ 3.1 เรื่อง รายงานสรุปและรายงานการมาปฏิบัติราชการของบุคลากร ประจ าเดือนพฤษภาคม 
2567 

ตามหนังสือที่ อว 0651.104(3)/307 ลงวันที่ 16 มกราคม 2567 กองบริหารงานบุคคล 
แจ้งการซักซ้อมความเข้าใจการลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยการจัดท าบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือการลง
เวลาปฏิบัติราชการด้วยระบบ RMUTTO GO+ และให้หน่วยงานจัดท ารายงานสรุปการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรประจ าเดือน และรายงานการปฏิบัติราชการของบุคลากรประจ าเดือน ส่งให้กองบริหารงานบุคคล 
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป นั้น 

 ในการนี้ กองกลาง ได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ และจัดท าสรุป 
การปฏิบัติราชการของบุคลากร ประจ าเดือนพฤษภาคม 2567 เรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุม  รับทราบรายงานสรุปและรายงานการมาปฏิบัติราชการของบุคลากร 
ประจ าเดือนพฤษภาคม 2567 
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วาระท่ี 3.2 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริหารงานทั่วไป 

1. ผลการปฏิบัติงาน  
 1.1 แจ้งเวียนหน่วยงาน การใช้แบบฟอร์มการขออนุญาตน าพัสดุ/ครุภัณฑ์ ออกนอก

สถานที่ กองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
 1.2 แจ้งเวียนหน่วยงาน การท าส าเนาหนังสือราชการ  
 1.3 แจ้งเวียนหน่วยงาน เขตพ้ืนที่บางพระ ซักซ้อมแนวปฏิบัติในการฝากส่งสิ่งของทาง

ไปรษณีย์ช าระค่าบริการเป็นเงินเชื่อส่วนกลาง (บางพระ) 
 1.4 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การประชุมและวิธีการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 1.5 จัดท า (ร่าง) คู่มือข้อมูลลับ (อยู่ระหว่างหารือส านักงานกฎหมาย) 
 1.6 จัดท า INFOGRAPHIC ลงเว็บไซต์กองกลาง 

16.1 ภาษาราชการ 
16.2 ถ้อยค าส านวณ 
16.3 ค าท่ีมักใช้ผิด 
16.4 การลงชื่อและต าแหน่งในหนังสือราชการ 
16.5 การลาพนักงานตามภารกิจ 
16.6. ช่องทางการให้บริการแจ้งเหตุขัดข้อง กองกลาง (ปรับปรุงใหม่) 
16.7 มาตราการดูแลรักษาป้องกันทรัพย์สินยานพาหนะ มทร.ตะวันออก (ปรับปรุงใหม่) 
16.8 สาระสาคัญ ประกาศฯ หลักเกณฑ์และแนวการปฏิบัติในการใช้รถราชการ 

(ปรับปรุงใหม่) 
16.9 สรุปการเบิกจ่ายมันประจ าปีงบประมาณ 2566 (ปรับปรุงใหม่) 

1.7 ปรับปรุงเว็บไซต์ กองกลาง และลงเพจ FB กองกลาง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานกองกลาง 

1.8 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม 
วันที่ 4 กรกฎาคม - 5 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรม โนโวเทล ริมเพ รีสอร์ท จังหวัดระยอง (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

2. รายงานปัญหาและอุปสรรค  
 1. หน่วยงานไม่ตรวจทานค าผิดของหนังสือ 
2. หน่วยงานไม่ศึกษาเก่ียวกับการแจ้งเวียนแนวทางฯ ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่แจ้งเวียน 

 งานบริหารงานทั่วไป แจ้งกรณีหน่วยงานไม่ตรวจทานค าผิดของหนังสือ สารบรรณกองกลาง 
ติดต่อให้ปรับแก้ไขให้ถูกต้องก่อนเสนอผู้บริหารพิจารณา และกรณีที่หน่วยงานไม่ศึกษาเกี่ยวกับหนังสือแจ้ง
เวียนเกี่ยวกับหนังสือราชการ สารบรรณกองกลางจะส่งหนังสือแจ้งเวียน หรือ INFOGRAPHIC ให้หน่วยงาน
ศึกษา 

มติที่ประชุม รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริหารงาน
ทั่วไป 
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วาระท่ี 3.3 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริการ 
1. ผลการปฏิบัติงาน  
 - ส่งแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการขอใช้รถยนต์ราชการของมหาวิทยาลัย  ระบบ 

One Rmutto 
 - จากการประชุมครั้งที่แล้ว มอบหมายแผนกซ่อมบ ารุง ท าการซ่อมแซมสุขภัณฑ์ห้องน้ า 

งานยาแนว น้ ารั่วซึมห้องน้ าอาคารสรรพวิชญบริการ ทั้ง 9 ชั้น ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 - การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ และคู่มือการใช้รถราชการ มทร.ตะวันออก 
2. การประชุมงานบริการ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2567  
 ตามที่ งานบริการ ได้มีการประชุมร่วมกันในเรื่องการปฏิบัติงานในวันหยุด และการเก็บ

กุญแจส าหรับ เปิด - ปิดประตูช๊อป ที่ประชุมมีมติร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและท าความเข้าใจในการปฏิบัติ
ร่วมกัน เพ่ือการท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บุคลากรงานบริการลงนามรับทราบในรายงานการประชุม  

3. รายงานปัญหาการการท างาน และข้อเสนอแนะแต่ละแผนก 
 3.1 แผนกซ่อมบ ารุง 

การขอความอนุเคราะห์บริการ บางหน่วยงานมีการเร่งรัดให้รีบด าเนินการทันที  
ซึ่งบางครั้งเจ้าหน้าที่ช่างมีแผนการปฏิบัติงานประจ าวันแล้ว แต่หากเร่งด่วนหรือก่อให้เกิดความเสียหายช่าง
จะเข้าด าเนินการให้  

 3.2 แผนกไฟฟ้า 
- การขอความอนุเคราะห์บริการด้านไฟฟ้า บางหน่วยงานมีการเร่งรัดให้รีบ

ด าเนินการทันที และบางครั้งมีการให้ปฏิบัตินอกเหนือจากที่ขอความอนุเคราะห์มา เช่น กรณีให้ปฏิบัติงาน
บนที่สูง ซึ่งอาจท าให้เกิดอันตรายได้ 

- บางหน่วยงานขอความอนุเคราะห์ เปลี่ยนหลอดไฟจ านวน 5หลอด แต่เมื่อ
ปฏิบัติงานจริงให้เปลี่ยนเพิ่มจากที่ขอความอนุเคราะห์ไว้ โดยที่ไม่มีการขออนุเคราะห์เข้ามาใหม่ 

3.3 แผนกแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรง 
- แทรกเตอร์ ฟอร์ด 5000 หม้อน้ ารั่ว 
- ฟอร์ด 5640 ใบพัดพัดลมระบายความร้อนหลุด 
- ฟอร์ด F 6610 คาร์ทหมดเข้าเกียร์ไม่ได้ 
- คูโบต้า M 7500 คันเกียร์หลุด – เฟืองชุดตัดหญ้าเสื่อมสภาพ 
- รถรางระบบปั๊มน้ ามันมีเสียงดัง สายน้ ามันหลุด      

 3.4 แผนกยานพาหนะ 
- เสนอให้ปรับปรุงโรงจอดรถด้านข้างอาคารโรงจอดรถ เนื่องจาก รถที่จอดด้านนอก

ไม่มีประตูอาจท าให้อุปกรณ์รถถูกขโมยได้ 
- การใช้งานระบบบริหารจัดการยานพาหนะ One rmutto มีปัญหาในการใช้งาน

ระบบ ดังนี้ 
1. การแนบเอกสาร บางครั้งหน่วยงานแนบเอกสารรายชื่อผู้เดินทางแล้ว แต่ในระบบ

ไม่ข้ึนเอกสาร      
2. การปริ้นเอกสารที่ได้รับการอนุมัติแล้ว บางหน่วยงานมีการปริ้นเอกสารเพ่ือแนบ

การขออนุมัติต่าง ๆ ไม่สามารถปริ้นไดเ้นื่องจากตัวอักษรกลายเป็นสี่เหลี่ยม อ่านไม่ได้ 
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3. หน่วยงานไม่ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการขอใช้รถราชการในระบบตามที่แจ้งเวียน 
ท าให้กรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน และกรอกข้อมูลผิดพลาด 

 ประธานที่ประชุม มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. One RMUTTO ควรแจ้งหน่วยงาน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ให้ปรับแก้ไข 
2. แผนกซ่อมบ ารุง ด าเนินการส ารวจและประมาณราคาค่าใช้จ่าย เพ่ือเสนอพิจารณา 
3. รถเก่า ให้เสนอของบประมาณ ระหว่างปี หรือ เช่ารถแทน 
4. อุปกรณ์ส าหรับการปฏิบัติงานที่เสื่อมสภาพ และมีความจ าเป็นต้องใช้ ให้ประสานนางสาว

วันทนา ทองน้อย เพ่ือท าการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 
5. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถยนต์แบบมืออาชีพ ขอให้ก าหนดวันจัดกิจกรรม 

และขออนุมัติงบประมาณ  
มติที่ประชุม รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริการ และให้

ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 
วาระท่ี 3.4 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานอาคารและสถานที่ 

1. ผลการปฏิบัติงาน 
ล าดับ งาน การด าเนินงาน 

1 งานจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย อผศ.ปฏิเสธการเข้าท างาน เนื่องจากก าลังพลไม่
เพียงพอ (รอหนังสือตอบกลับจาก อผศ.) 

2 งานปรับปรุงหลังคาหอประชุมมังคลอุบล บริษัทยื่นเสนออุทธรณ์ 1 บริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการ
พิจารณาผลฯ ได้รายงานผลการพิจารณาและอุทธรณ์
เสนออธิการบดีเรียบร้อยแล้ว 

3 งานซ่อมแซมบ้านพักส่วนกลาง อยู่ระหว่างการขอยกเลิกประกาศ และด าเนินการ
ประกาศเชิญชวนใหม่ 

4 งานปรับปรุงโรงอาหารกลาง คณะกรรมการติดตาม/เร่งรัดการท างานของบริษัท 
5 งานปรับปรุงซ่อมแซมรั้วด้านหน้า

มหาวิทยาลัย 
อยู่ระหว่างการส่งมอบงาน และการเปลี่ยนต้นไม้ที่ตาย
ตามรายละเอียดของ TOR 

6 งานจัดซื้อครุภัณฑ์ไม้ก้ันรถยนต์ ระบบ Easy 
Pass ณ ประตู 1 และประตู 4 

บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการติดตั้งไม้กั้นประตู 1 และ
ประตู 4 

7 งานปรับปรุงหอประชุมเพ่ือจัดเตรียมสถานที่ 
งปม.12,851,000 บาท 

บริษัทเข้าด าเนินการปรับปรุงเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 
2567 

2. รายงานปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 
- บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
- เมื่อมีกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรืองานที่ขอความอนุเคราะห์ให้ยกของ จะต้องใช้จ านวน

คนงานทั้งหมดและในบางงานใช้ระยะเวลาหลายวัน จึงท าให้การตัดหญ้าไม่สามารถเสร็จทันตาม
ก าหนดเวลา 

- บุคลากรของหน่วยงานมักจะไม่ปฏิบัติตาม เช่น กั้นกรวยหรือกั้นเชือกติดป้ายพ้ืนที่
ส าหรับตัดหญ้า แต่บุคลากรยังน ารถเข้ามาจอดในบริเวณพ้ืนที่ 
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- การจัดสถานที่ส าหรับกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน มักจะไม่เป็นไปตามแผนผังที่แจ้งไว้ 
ท าให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนที่หน้างานตลอดเวลา 

- การจัดเก็บและรักษาวัสดุอุปกรณ์ ผู้ใช้งานวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ควรท าความสะอาดให้
เรียบร้อยหลังจากการใช้งาน เพ่ือเป็นการรักษาวัสดุอุปกรณ์ ยืดอายุการใช้งาน และให้สามารถพร้อมใช้งาน
ได้ทันท ี
 หัวหน้างานอาคารและสถานที่ แจ้งที่ประชุมเกี่ยวกับปัญหาในการตัดหญ้าที่ไม่สามารถปฏิบัติ
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ได้ เนื่องจากหน่วยงานมีการขอความอนุเคราะห์ให้กองกลาง ยกของ ซึ่งมักจะไม่
เป็นไปตามก าหนดหรือที่แจ้งการขอความอนุเคราะห์และจะต้องใช้ระยะเวลาในการยกของหลายวัน 
ประกอบกับมีงานแทรกซ้อนระหว่างวัน จึงท าให้ไม่สามารถตัดหญ้าได้ตามแผน และไม่สามารถตัดหญ้าได้
ทันในทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ในกรณีที่ของมีจ านวนมาก และเป็นของชิ้นใหญ่ ได้ประสานขอให้ทาง
งานบริการช่วย และในส่วนของงานตัดหญ้า ได้ประสานขอให้แผนกแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรง ช่วยไถดัน
กิ่งไม้หรือต้นไม้ขนาดใหญ่ และช่วยตัดหญ้าในบางพื้นที่ 
 ในส่วนของการจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยจากองค์การทหารผ่านศึกฯ ไม่สามารถจ้างได้ 
เนื่องจากก าลังพลของ อผศ. ไม่เพียงพอจึงปฏิเสธการเข้าท างาน และอยู่ระหว่างรอหนังสือตอบกลับจาก อผศ. 

มติที่ประชุม รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานอาคารและ
สถานที่ และให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
วาระที่ 5.1 ขอความร่วมมือให้บุคลากรกองกลาง ช่วยกันสอดส่องดูแล อาคารและสถานที่ ต้นไม้ตาย 
น้ าไม่ไหล ไฟฟ้าดับ เกิดการช ารุด หรือเห็นว่าควรแก้ไข ขอให้แจ้งมาที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงานได้ เพื่อให้
มหาวิทยาลัยฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 มติที่ประชุม  รับทราบ และขอความร่วมมือบุคลากร ให้ถือปฏิบัติ 
วาระที่ 5.2 บุคลากรกองกลาง เกษียณอายุราชการ เนื่องจากมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ราย นายประชา 
พงษ์พัฒนเจริญ ต าแหน่งลูกจ้างมหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 มติที่ประชุม  รับทราบ  
วาระท่ี 5.3 บุคลากรกองกลาง เสียชีวิต ราย นายธนพัต เผือกผ่อง ต าแหน่งลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
 ขอแสดงความเสียใจกับครอบครัว นายธนพัต เผือกผ่อง เสียชีวิตจากโรคประจ าตัว  
 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
เลิกประชุม เวลา 10.40 น. 
 
 
 
               นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์                                 
                                                                               หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป                       
                                                                                ผู้บันทึกรายงานการประชุม                               
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