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รายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 3/2568 
วันอังคารที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

 
 

---------------------------------------- 
 

ผู้เข้าประชุม 
1. นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการกองกลาง 
2. นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
3.  นางจรีพร เผือกผ่อง หัวหน้างานบริการ 
4.  นางสาวรุ่งรัตน์ สุวรรณกูล หัวหน้างานอาคารและสถานที่ 
5. นางสาวอัจฉรีภรณ์ เผือกผ่อง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
6. นางสาวทัศวรรณ อ่อนลิ้ม เจ้าพนักงานธุรการ 
7. นางสาววันทนา ทองน้อย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
8. นางวรัญญา สมดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
9. นางสาวนารีรัตน์ บุญมั่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
10. นางสาวศิริรักษ์ แก้วหัสดี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
11.  นายสรวิชญ์ กระชั้น นักปฏิบัติการอุดมศึกษา  
12.  นายพิชัย สามพัน นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
13. นางสาวสิริกันยา  เดชชีวะ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา  
14.  นายจิรโพธิ อินทะกนก พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
15. นายหนึ่ง ศรีพิลา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
16. นายโสมนัส โอวาท พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
17.  นายอาทิตย์ ทับหัวหนอง ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
18. นายบุญชัย สัญญาลักษณ ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
19. นายรัฐพล  สุภาพ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
20. นางสาวน้อย วิสา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
21. นายทศพร ศรีส าอางค์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
22. นายไพฑูรย ์ โอวาท ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
23. นายเอกพล จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
24. นายพิเชษฐ สถิตย์เสถียร ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
25. นายณัฐพงศ ์ สังขาราม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
26. นายจตุรงค ์ ศึกษา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
27. นางอุไร ชะเอม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
28. นางเกศราพร จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย  
29. นายฐัชพล หนองทราย ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
30. นางสาวพูนทรัพย์ ฐิตะลักขณะ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
31. นางสาวสิริมนต์ โชตนา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
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32. นางเสน่ห์ ล้ าเลิศ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
33.  นางสาวพรชิตา กลิน่สุคนธ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
34.  นายพิทักษ์ สมนึก ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
35. นายศรราม ยุพโคตร ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
36.  นายสุพรรณ อัญชุลี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
37. นายจักริน เกตุบาง พนักงานขับรถยนต์    
38.  นายทรงวิทย์ ธนธรรุ่งเรือง พนักงานขับรถยนต์ 
39. นายคมกฤษ ศรีวังราช พนักงานขับรถยนต์ 
40. นายศักชัย เสียงเพราะ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
  

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวอมลวรรณ ด ารงวงษ ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา  ลาพักผ่อน  
2. นายเอกมินต ์ บัวขาว นักปฏิบัติการอุดมศึกษา  ติดราชการ 
3. นายณัฐนนท์ พลศรี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา ลาพักผ่อน 
4.  นายสมศักดิ ์ นิลเต็ม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา ติดราชการ 
5. นายอดิศักดิ ์ ศรีระกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ไปราชการ 
6. นายธีรยุทธ  เสียงดี ลูกจ้างมหาวิทยาลัย   ลาออก 
7. นายบุญมี สาระผล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ไปราชการ 
8. นายประเสริฐ บุสุวะ พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
9. นายกัลยา  ลีวะจูม  พนักงานขับรถยนต์   ลาพักผ่อน 
10. นายนิรุตต์ นภาพันธ์ พนักงานขับรถยนต์ ไปราชการ 
11.  นายรักษา  นิธิวรรธนะ พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 10.06 น. 

 เมื่อมาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการกองกลาง กล่าวเปิด
ประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
วาระท่ี 1.1 เรื่อง ขอความร่วมมือบุคลากรกองกลางให้ข้อมูลเกี่ยวกับญาติ หรือบุคคลที่ใกล้ชิด  
 ผู้อ านวยการกองกลาง  แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบ ขอความร่วมมือบุคลากรกองกลางให้ข้อมูล
เกี่ยวกับญาติ หรือบุคคลที่ใกล้ชิด เพ่ือหากเกิดเหตุฉุกเฉินจ าเป็นเร่งด่วน ไม่สามารถติดต่อบุคลากร
กองกลางได้ จะได้ติดต่อญาติหรือบุคคลที่ใกล้ชิดตามที่บุคลากรได้ให้ข้อมูลไว้ได้ 

มติที่ประชุม  รับทราบขอความร่วมมือบุคลากรกองกลางให้ข้อมูลเกี่ยวกับญาติ หรือ
บุคคลที่ใกล้ชิด 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระที่ 2.1 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2568 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568  
 ตามท่ีได้มีการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที ่2/2568 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 
2568 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี นั้น 
 หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ได้จัดท ารายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2568 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 เพ่ือพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
 จึงเรียนเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  2/2568 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3         เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทราบ 
วาระที่ 3.1  เรื่อง ก าชับการปฏิบัติหน้าที่และการใช้อ านาจให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 ตามหนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.101(1)/1954 
ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2568 ก าชับการปฏิบัติหน้าที่และการใช้อ านาจให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 เพ่ือให้การใช้อ านาจหน้าที่ ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ของรัฐภายในสังกัด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ อยู่บน
พ้ืนฐานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากรและผู้ปฏิบัติงาน อ่ืน  
ในสถาบันอุดมศึกษา ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือหนังสือสั่งการใด ๆ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่ เกี่ยวข้อง จึงขอให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการก าชับ ควบคุมและตรวจสอบ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่และใช้อ านาจ
ภายใต้กรอบของกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดย
ปราศจากการทุจริต คอร์รัปชั่นใด ๆ ด้วยความสม่ าเสมอ และต่อเนื่องอย่างเคร่งครัด หากเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้ใด ฝ่าฝืน จงใจหรือ ละเว้นไม่ปฏิบัติตามจนเป็นเหตุให้หน่วยงานราชการได้รับผลกระทบหรือเกิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรงจากการกระท าดังกล่าว จะต้องถูกด าเนินการทางวินัยและถูกลงโทษทางวินัยตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่กระท าความผิดจะได้รับโทษทางวินัยตามความ
หนักเบาแล้วแต่กรณี  
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของนายก
สภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568  
 2. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเรื่องหลักเกณฑ์การควบคุม ติดตาม
ก ากับกับดูแล และการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงานและ การใช้อ านาจในการปฏิบัติราชการ 
ประกาศ ณ วันที่ 22 เมษายน 2567   
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แจ้งก าชับการปฏิบัติตนของ
บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567  
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 4. มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2565 วันที่ 11 ตุลาคม 2565 
คณะกรรมการมีมติรับทราบ และขอให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกหน่วยงาน ยึดถือและด าเนินการตามแนว
ปฏิบัติในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

มติที่ประชุม  รับทราบ เรื่อง ก าชับการปฏิบัติหน้าที่และการใช้อ านาจให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

วาระท่ี 3.2 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริหารงานทั่วไป 

1. ผลการปฏิบัติงาน  
 1.1 แจ้งเวียนแบบฟอร์มแบบรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และ

แบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน  
1.2 แจ้งเวียนส าเนาหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0106/904 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 

2567 ข้อหารือค าที่ระบุวิชาชีพเฉพาะ และ ดร. เป็นค าน าหน้านาม (ในสถาบันการศึกษา) 
1.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเกษียนหนังสือราชการและการท าลายหนังสือ 

ระหว่างวันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมพูลแมน พัทยา จี (ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว)  
1.4 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเกษียนหนังสือ

ราชการและการท าลายหนังสือ (อยู่ระหว่างด าเนินการ ตามหนังสือ กองกลาง ที่ อว 0651.101(1)/361                        
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2568 ขอความอนุเคราะห์บุคลากรกรอกแบบประเมินความพึงพอใจ) 

1.5 ร่าง คู่มือปฏิบัติการท าลายเอกสารราชการ (อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ไขเนื้อหา) 
1.6 ขออนุมัติยกเลิกและเห็นชอบแนวทางการลงนามหนังสือภายนอก กรณีตามค าสั่งมอบ

หน้าที่และอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี (เสนออธิการบดีฯ 
พิจารณาอนุมัติ) 

1.7 เห็นชอบซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติ การพิมพ์หนังสือราชการ การเกษียนหนังสือ
ราชการ (เพ่ิมเติม) (อยู่ระหว่างด าเนินการ)             

1.8 พัฒนาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน กองกลาง ผ่านเว็บไซต์ 
และลงเพจ FB กองกลาง (เพจข่าวการท างานของบุคลากรกองกลาง เพจที่ 89 – 137) 
  1.9 จัดท า INFOGRAPHIC ลงเว็บไซต์กองกลาง 

1.9.1 ได้แก่ เช่น อาทิ เป็นต้น 
1.9.2 ที่ ซึ่ง อัน 
1.9.3 Check สภาพยางรถยนต์ ก่อนลุยถนน หน้าฝน (งานบริการ) 
1.9.4 เรื่องการยื่นค าเข้าพักอาศัยในที่พักอาศัยของทางราชการ ส่วนกลาง (งาน

อาคารและสถานที)่ 
1.9.5 การส่งคืนที่พักอาศัยของทางราชการ  เขตพ้ืนที่บางพระ (งานอาคารและ

สถานที)่ 
1.9.6 บัญญัติ 8 ประการ ก่อนออกเดินทาง (งานบริการ) 
1.9.7 เช็กรถก่อนเดินทางด้วยหลักการ BE-WAGON (งานบริการ) 
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 2. รายงานปัญหาและอุปสรรค  
 1. หน่วยงานไม่ตรวจทานค าผิดของหนังสือ มักพิมพ์หนังสือผิดบ่อยครั้ง 
2. เจ้าหน้าที่ที่ ร่าง/พิมพ์ หนังสือราชการ ยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับหนังสือราชการ ข้อเท็จจริง 

ข้อกฎหมาย ในการร่างหนังสือราชการ เสนอผู้บริหาร  
3. หนังสือราชการที่ เสนอผ่านผู้อ านวยการกองกลาง หากมีการแจ้งให้ปรับแก้ไข 

หน่วยงานมักจะให้เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กองกลาง ช่วยตรวจทานหนังสือก่อนเข้าระบบแก้ไขใหม่  
ท าให้บุคลากรกองกลาง ต้องตรวจทานหนังสือให้หน่วยงานก่อนทุกครั้ง 

แนวทางการแก้ปัญหา 
1. ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ ตามแนวทางที่กองกลาง ได้ท าโดยสามารถศึกษาได้ที่เว็บไซด์ 

กองกลาง https://dca.rmutto.ac.th/?page_id=978  หัวข้อ “เอกสารเผยแพร่” > ระเบียบ/ประกาศ 
กองกลาง > งานบริหารงานทั่วไป 

2. ส่ง INFOGRAPHIC ให้หน่วยงานศึกษา หากมีหัวข้อที่เกี่ยวข้อง ศึกษาได้ที่เว็บไซด์ 
กองกลาง https://dca.rmutto.ac.th/?page_id=978  หัวข้อ “เอกสารเผยแพร่” > INFOGRAPHIC > 
งานบริหารงานทั่วไป 

3. กรณีข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง แนะน าให้หน่วยงานติดต่อประสานกับหน่วยงาน หรือส่วน
งานที่เก่ียวข้อง เช่น บ้านพัก ให้ติดต่อประสานกับงานอาคารและสถานที่  

มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงาน
บริหารงานทั่วไป 

วาระท่ี 3.3 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริการ 
งานที่ได้รับมอบหมายด าเนินการ 

เรื่อง การด าเนินงาน 

1. การจั ดกิจกรรมอบรมการพัฒ นาศั กยภาพ
พนักงานขับรถยนต์ขับขี่ปลอดภัย 

ด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว จัดในวันที่ 1 - 2 มิถุนายน 2568  
ณ โรงแรมจันทรา รีสอร์ท อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก  

2. การซ่อมปั๊มน้ า ตัวที่ 2 ชั้นดาดฟ้า อาคารสรรพ
วิชญ์บริการเนื่องจากช ารุด 

อยู่ระหว่างการของบประมาณเพ่ิมเติม  

3 . ก ารติ ด ตั้ งมิ เต อ ร์ ไฟ ฟ้ าต ามอาคารต่ า ง  ๆ  
ตามประกาศ เรื่อง การอนุญาตให้ส่วนราชการ  
ส่วนงาน ครอบครองและใช้พ้ืนที่ อาคาร สิ่งปลูก
สร้าง มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ ฉบับที่ 1 
และฉบับที่ 2 

ได้รับใบเสนอราคาจากผู้รับเหมาการไฟฟ้า บริษัท อนุสรณ์ 
วิศวกรรมไฟฟ้า จ ากัด รวมทั้งสิ้น 588,508.56 บาท และ
อยู่ระหว่างเสนอของบประมาณ 

4. การติดตั้ งมิ เตอร์ประปาตามอาคารต่าง ๆ ตาม
ประกาศเรื่อง การอนุญาตให้ส่วนราชการ ส่วนงาน 
ครอบครองและใช้ พ้ื นที่  อาคาร สิ่ งปลู กสร้ าง  
มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 

อยู่ระหว่างด าเนินการ : รอการประปาฯ นัดหมายวัน เวลา 
เข้าส ารวจทางเดินท่อ/ ขยายเขตของการประปาที่ต่อเข้ายัง
อาคารต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

https://dca.rmutto.ac.th/?page_id=978
https://dca.rmutto.ac.th/?page_id=978
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เรื่อง การด าเนินงาน 

5.การจัดท าประกาศอัตราสิ้นเปลืองน้ ามันเชื้อเพลิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

อยู่ ระหว่างการจัดท าประกาศ อัตราสิ้น เปลืองน้ ามัน
เชื้อเพลิงรถราชการของมหาวิทยาลัย 

6. การจัดซื้อกล้องติดรถยนต์ราชการ ส าหรับรถตู้ 4 
คัน/ รถบัส 1 คัน/ รถมินิบัส 1 คัน/ รถหกล้อ 1 คัน 
และรถเก๋ง 3 คัน รวมทั้งสิ้น จ านวน 10 คัน 

อยู่ระหว่างการจัดท ารายละเอียดประกอบคุณลักษณะ
ครุภัณฑ์ ง.2/ง.2-1 และขอใบเสนอราคาคู่เทียบ เพ่ือขอ
งบประมาณ 

7. การจ าหน่ายพัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ และเศษเหล็ก 
จากการรื้อถอนงานจัดซื้อลิฟต์โดยสาร ประจ าอาคาร
สรรพวิชญ์บริการ จ านวน 2 ชุด และจ าหน่ายอะไหล่
ลิฟต์ชุดเก่าจากการรื้อถอนซ่อมแซมบ ารุงรักษาลิฟต์
ก่อนจัดซื้อลิฟต์ตัวใหม ่

อยู่ระหว่างการตรวจสอบหนังสือเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 

ปัญหาการท างานและข้อเสนอแนะ 

แผนก ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ยานพาหนะ 1. การบ ารุงรักษา ซ่อมแซมรถบางครั้งมี
ความล่าช้าเนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ 
ท าให้รถไม่พร้อมใช้งาน 
2. ระบบการขอใช้รถเกิดปัญหาการใช้งาน
บ่อยครั้ง 

1. เสนอของบประมาณค่าซ่อมแซมยานพาหนะ
เพ่ิมเติม 
 
2. ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ระบบ ของส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือแก้ไข 

ไฟฟ้า การจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ ดังนี้ 
1. การจัดซื้อเลื่อยตัดแต่งกิ่งสูงไร้สาย ปรับ
ความยาวได้  เพ่ือตัดแต่ งกิ่ งไม้ ใกล้แนว
สายไฟ 
2. การติดตั้ งระบบไฟส่องสว่างภายใน
มหาวิทยาลัย 
3. เสาไฟบริเวณพระพิรุณช ารุด 1 เสา 
4. การจัดท าคอกกั้นปั๊มน้ า เพ่ือป้องกันการ
สูญหาย 

เสนอของบประมาณเพ่ิมเติม 

ซ่อมบ ารุง 1. งบประมาณจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการซ่อม 
อะไหล่หรือวัสดุซ่อมบางรายการต้องสั่ง
พิเศษ ท าให้การซ่อมล่าช้า 
2. มีจ านวนบุคลากรเพียง 4 คน แต่ภาระ
งานมีมากกว่าจ านวนคน และปัจจุบันได้ขอ
ลาออกอีก 1 คน ท าให้ขาดก าลังคน 
 

1. เสนอของบประมาณเพ่ิมเติม 
 
 
2. เห็นควรเสนอขอบุคลากรเพ่ิมเติม 
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แผนก ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

แทรกเตอร์
และ 

เครื่องทุ่นแรง 

แทรกเตอร์บางคันมีอายุการใช้งานเกิน 10 
ปี ท าให้เกิดการช ารุดบ่อย 
ขาดอะไหล่ส ารองที่จ าเป็น ท าให้การซ่อม
ล่าช้า 

เสนอของบประมาณเพ่ิมเติม 

 ผู้อ านวยการกองกลาง แจ้งท่ีประชุม โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 กรณีหากมีการบ ารุงรักษา ซ่อมแซมรถราชการที่ไม่ใช่รถเช่า เนื่องจากช่วงนี้รายรับไม่เป็นไป
ตามรายจ่าย ท าให้งบประมาณไม่เพียงพอ หากเสนอของบประมาณค่าซ่อมแซมยานพาหนะเพ่ิมเติม และ
หากไม่ได้อนุมัติ ขอให้หยุดจ่ายรถให้บริการ เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

 การจัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ แผนกไฟฟ้า แผนกซ่อมบ ารุง และแผนกแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรง 
ที่งานบริการรายงานเกี่ยวกับปัญหา และความต้องการ ให้เสนอของบประมาณเพ่ิมเติม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 บุคลากรแผนกซ่อมบ ารุง มีจ านวนไม่เพียงพอต่อภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้นในการปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยงานที่ขอใช้บริการ ให้งานบริการจัดท าวิเคราะห์ค่างาน คุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ ( job 
description) เพ่ือเสนอของประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริการ 
และด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
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วาระท่ี 3.4 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานอาคารและสถานที่ 

1. แผนการด าเนินงานการปรับปรุงซ่อมแซม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 ปรับปรุงเสาธงบริเวณด้านหลังพระพิรุณ P

2 ปรับปรุงถนนส าหรับรถจักรยานยนต์ บริเวณประตู 4 P

3 จัดซ้ือเคร่ืองเป่าใบไม้ไร้สาย  4 เคร่ือง P

4 จัดซ้ือรถเข็นน้ า 3 ล้อ จ านวน 5 คัน P

5 จัดซ้ือรถเข็นของช้ันเดียว จ านวน  2 คัน P

6 จัดซ้ือพัดลมไอเย็น (ขนาดใหญ่) ขนาด 140 ลิตร 
จ านวน 6 ตัว

P

7 จัดซ้ือโต๊ะพับ (สีขาว) จ านวน 50 ตัว P

8 จัดซ้ือเก้าอ้ีพลาสติก จ านวน 200 ตัว P

9 งานซ่อมแซมสะพานไม้ P

10 งานปรับปรุงหอพระพุทธศรีเกษตร P

11 งานจ้างเหมาจัดท าป้ายตัวอักษรช่ืออาคารส านักงาน
อธิการบดี พร้อมทาสีด้านข้างอาคารสรรพวิชญ์บริการ

P

12 งานปรับปรุงลานจอดรถจักรยานยนต์ส าหรับพนักงาน
 ส านักงานอธิการบดี

P

13 จัดท ากรงเหล็กส าหรับใส่ขยะ/ถุงด า P

14 ปรับปรุงร้ัวประตู 3, ประตู 4 และประตู 5 P

15 ปรับปรุงป้อม รปภ. ประตู 1 และประตู 4 P

16 ปรับปรุงร้ัวแผนกโรงเรือนเพาะช า P

17 ติดต้ังร้ัวลวดหนาม ด้านหลังแฟลต 4 ดงมะพร้าว P

18 ทุ่นลอยน้ า (เพ่ิมเติม) สุดขอบฝ่ัง P

19 ติดต้ังตาข่ายก้ันนก อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
(โครงเหล็ก)

P

20 ต่อเติมห้องเก็บวัสดุ/อุปกรณ์ บริเวณด้านหลัง
หอประชุมมังคลอุบล

P

21 ปรับปรุงภูมิทัศน์ บ่อน้ า 3 บ่อ บริเวณด้านหลังอาคาร
วิทยบริการ ให้เป็นทางว่ิงออกก าลังกาย และพักผ่อน
หย่อนใจ

P

รายการ 2568 (ไตรมาส) 2569 (ไตรมาส) 2570 (ไตรมาส)

เป้าหมายการด าเนินงาน (ปีงบประมาณ)
ล าดับ
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2. การปฏิบตัิงานของงานอาคารและสถานที่ 

 2.1 แผนกพัฒนาบริเวณ การด าเนินงานและการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด และได้
วางแผนการตัดหญ้าในพื้นที่ส่วนกลาง เป็นประจ าทุกเดือน ดังต่อไปนี้ 

2.2.1 สัปดาห์ที่ 1 ตัดหญ้าขอบลู่วิ่ง และบริเวณรอบนอกสนามกีฬากลาง ระยะเวลา 1 วัน 
2.2.2 สัปดาห์ที่ 2 ตัดหญ้าบริเวณพ้ืนที่ว่าง ตรงข้ามโรงพยาบาลสัตว์ ระยะเวลา 1 วัน 
2.2.3 สัปดาห์ที่ 3 ตัดหญ้า ก าจัดวัชพืช และตกแต่งต้นไม้ ภายในหอพักนักศึกษา ระยะเวลา 

2 วัน 
2.2.4 สัปดาห์ที่ 4 ตัดหญ้าบริเวณองค์ปู่พญานาค และบริเวณรอบบ่อน้ า อาคารวิทยบริการ 

ระยะเวลา 1 วัน 
2.2 แผนกเพาะช า ได้ด าเนินการขยายพันธุ์ต้นไม้ ไม้ดอก และไม้ประดับต่าง ๆ เช่น ต้นจั๋ง ชาดัด 

หนวดปลาดุก สับปะรดสี ทองนพก้า และลิ้นกระบือ เป็นต้น เพ่ือน ามาปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในมหาวิทาลัย
ให้มีความสวยงาม และรองรับกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 

2.3 แผนกท าความสะอาด ประจ าจุดหอประชุมมังคลอุบล มีบุคลากรใหม่จ านวน 1 คน  
เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันอังคารที่ 1 กรกฎาคม 2568 และจะมีบุคลากรใหม่อีก 1 คน โดยจะเริ่มปฏิบัติงาน 
ในวันจันทร์ที่ 14 กรกฎาคม 2568 ซึ่งการปฏิบัติงานมีดังนี้ 

2.3.1 ดูแลเปิด - ปิด หอประชุมมังคลอุบล พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้ามาใช้งาน และ
ดูแล/ตรวจสอบความเรียบร้อยของหอประชุมหลังเลิกใช้งาน 

2.3.2 เก็บกวาดใบไม้และกิ่งไม้บริเวณท่ีจอดรถด้านข้างอาคารหอประชุมมังคลอุบล 
2.3.3 ท าความสะอาดหอประชุมมังคลอุบล ได้แก่ ล้างห้องน้ า กวาดพ้ืน และถูพ้ืน ภายใน

หอประชุมและบริเวณรอบหอประชุมมังคลอุบล 
2.3.4 ท าความสะอาดศาลาพระพุทธศรีเกษตรนาคา บริเวณบ่อน้ าหน้าอาคารสรรพวิชญ์

บริการ ได้แก่ กวาดเช็ดถูรอบบริเวณศาลาพระ ตักขยะ ใบไม้ และของเสียในบ่อน้ า  
2.3.5 ท าความสะอาดบริเวณพระพิรุณ ศาลพระพรหม และพระเจ้าตาก  
2.3.6 ท าความสะอาดศาลตายาย ได้แก่ ถูพ้ืน เก็บก่ิงไม้ และกวาดใบไม้ 
2.3.7 ท าความสะอาดปู่ศรีสัตตนาคราช และบริเวณพ้ืนที่โดยรอบ 
2.3.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. รายงานการเลี้ยงเป็ดอ้ีเหลียง 
ตามหนังสือกองกลางที่ อว 0651.101(2)/348 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2568 ได้รายงานการเลี้ยงเป็ด

อ้ีเหลียงเสนออธิการบดี เนื่องจากได้ด าเนินการดูแลและเลี้ยงเป็ดอ้ีเหลียงมาระยะหนึ่งแล้ว ปัจจุบันเป็ดอยู่
ในช่วงวัยผสมพันธุ์และได้ออกไข่มาแล้ว จ านวนทั้งสิ้น 24 ใบ ประกอบกับกองกลางไม่มีบุคลากรที่มีความรู้
และไม่มีวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการฟักไข่เป็ด และยังไม่มีแผนในการจ าหน่ายเป็ดหรือไข่เป็ด 

ทั้งนี้ อธิการบดีฯ รับทราบ มอบ กองกลาง 
1. ขายไข่เป็ดเพ่ือหารายได้และอาจแปรรูปไข่เป็ดเพื่อจ าหน่าย 
2. ขายอาหารเป็ด ส าหรับคนที่สนใจให้อาหารโดยระยะแรกอาจฝากขายที่ร้านกาแฟ R U OK 

บรรจุขวดขาย 
3. จัดท าบัญชีต้นทุนการเลี้ยงเป็ด 
4. ประสานกองคลัง เพ่ือน าส่งเงินรายได้เป็นรายสัปดาห์ 
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 ซึ่งงานอาคารและสถานที่ ได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 1. แปรรูปไข่เป็ด จ านวน 24 ฟอง โดยน าไปท าเป็นไข่เค็ม และจ าหน่ายไข่เป็ด จ านวน 29 ฟอง 
ราคา 120 บาท เมื่อวันจันทร์ที่ 7 กรกฎาคม 2568 
 2. ประมาณราคาการขายอาหารเป็ด ขนาด 300 ML/ขวด ราคาขวดละ 10 บาท ทั้งนี้ หากฝาก
ขายที่ร้านกาแฟ R U OK จะขายได้ในช่วงเวลาท างานปกติ 08.30-16.30 น. ในช่วงเวลาเย็นและ
วันหยุดราชการจะไม่มีบุคลากรปฏิบัติงานที่ร้านกาแฟ 

3. ประมาณการบัญชีต้นทุนการเลี้ยงเป็ดเบื้องต้น ได้ดังต่อไปนี้ 

บัญชีต้นทุน A B 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวนแม่เป็ด (ตัว) 8 
 อัตราการออกไข่ (%) 70 
 ราคาขายต่อฟอง (บาท) 4 
 จ านวนวัน (ต่อเดือน) 30 
ค านวณรายได ้ จ านวนไข่เฉลี่ยต่อวัน (ฟอง) 5.6 
 จ านวนไข่ต่อเดือน (ฟอง) 168 
 รายได้ต่อวัน (บาท) 22.4 
 รายได้ต่อเดือน (บาท) 672 
 รายได้ต่อปี (บาท) 8,176 
ต้นทุนต่อเดือน อาหารสัตว์ (บาท) 980 
 วัคซีน/ยารักษาโรค (บาท) 200 
 บ ารุงรักษาโรงเรือน (บาท) 200 
 ค่าแรงงาน (บาท) 0 
 อ่ืน ๆ 100 
สรุปก าไรขาดทุน รายได้ต่อเดือน 672 
 ต้นทุนต่อเดือน 1,480 
 ก าไรสุทธิต่อเดือน -808 
 ก าไรสุทธิต่อปี -9,696 

ซึ่งตั้งแต่ได้รับการบริจาคเป็ดเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 กองกลางได้จัดซื้ออาหารเป็ดไปแล้ว
จ านวนทั้งสิ้น 6 กระสอบ งบประมาณ 2,940 บาท 

ทั้งนี้ หากต้องการหารายได้จากการเลี้ยงเป็ด จะต้องมีเป็ดไม่ต่ ากว่า 50 ตัว โดย อัตราส่วนที่
เหมาะสมของเป็ดตัวผู้ต่อตัวเมียในการเลี้ยงเป็ดทั่วไปคือ เป็ดตัวผู้ 1 ตัว ต่อเป็ดตัวเมีย 3 - 5 ตัว การรักษา
สัดส่วนนี้จะช่วยป้องกันการผสมพันธุ์มากเกินไป ซึ่งอาจท าให้เป็ดตัวเมียเครียด บาดเจ็บ หรือถึงแก่ชีวิตได้ 

4. ประสานกองคลังเกี่ยวกับการจัดส่งรายได้จากการขายไข่เป็ดหรืออาหารเป็ด ซึ่งหัวหน้างาน
การเงิน แจ้งว่า สามารถน าส่งเงินเข้าเป็นเงินรายได้มหาวิทยาลัยในลักษณะเดียวกับโครงการจ าหน่ายต้นไม้
มงคล ทั้งนี้ หัวหน้างานการเงินขอหารือกับผู้อ านวยการกองคลังและจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง เนื่องจาก
ภารกิจของกองกลาง ไม่ใช่หน่วยงานในการจัดหารายได้ และการเลี้ยงเป็ดไม่ใช่ภารกิจของกองกลาง 
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4. รายงานปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการท างาน 

ปัญหา/อุปสรรค (เดิม) ข้อเสนอแนะ (เดิม) 

1. การขอความอนุเคราะห์ที่ไม่มีรายละเอียดหรือ
ข้อมูลที่ ชัดเจน ท าให้ ไม่สามารถวางแผนการ
ท างานได้ เช่น ระบุว่า รายละเอียดจะบอกที่หน้า
งาน เป็นต้น 

1. ติดต่อหน่วยงานที่ขอความอนุเคราะห์ เพ่ือขอ
ข้อมูลเพิ่มเติม 

2. บุคลากรมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 2. จ้างเหมาเพ่ือมาด าเนินการ 
3. ด้านการสื่อสารของบุคลากร ส่งผลให้งานล่าช้า 
และเข้าใจไม่ตรงกัน 

3. ด้านการสื่อสาร หากไม่เข้าใจหรือไม่แน่ใจ ให้
สอบถามโดยตรง 

4. สภาพอากาศเปลี่ยนแปลง/ไม่แน่นอน ส่งผลให้
งานล่าช้า 

4. ให้ท างานเหลื่อมเวลา 

ปัญหา/อุปสรรค (ใหม่) ข้อเสนอแนะ (ใหม่) 
1. หน่วยงานขอความอนุเคราะห์เร่งด่วน หรือทับ
ซ้อนหลายหน่วยงาน 

1. ติดต่อหน่วยงานที่ขอความอนุเคราะห์ เพ่ือวาง
แผนการท างาน และจัดสรรบุคลากรปฏิบัติงาน 

2. หน่วยงานขอความอนุเคราะห์ทับซ้อนหลาย
หน่วยงาน 

2. ติดต่อหน่วยงานที่ขอความอนุเคราะห์ เพ่ือขอ
ข้อมูลเพ่ิมเติม ในการวางแผนการท างาน และลง
ตารางแผนการท างาน 

3. ส านักงานยุทธศาสตร์ ไม่แจ้งระยะเวลาการใช้
งาน ไม่แจ้งเวลาการปิดหอประชุมที่ชัดเจน และไม่
แจ้งหากหน่วยงานขอขยายเวลาต่อเนื่อง เช่น การ
ซ้อมกิจกรรมของนักศึกษา 

3.1 ให้ส านักงานยุทธศาสตร์ ท าหนังสือแจ้งหากมี
หน่วยงานใดขอใช้หอประชุมมังคลอุบล โดยให้ระบุ
ร ะ ย ะ เว ล า ข อ ง กิ จ ก ร ร ม  ก า ร ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า 
เครื่องปรับอากาศ และการปิดประตูหอประชุม 
มังคลอุบล 
3.2 หรือให้ส านักงานยุทธศาสตร์ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการปิดการใช้ไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ และ
การปิดประตูหอประชุมมังคลอุบลเอง 

 ผู้อ านวยการกองกลาง แจ้งท่ีประชุม โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 แผนการด าเนินงานการปรับปรุงซ่อมแซม ขอให้ด าเนินการตามแผนที่งานอาคารและสถานที่
เสนอได้ 

 การเลี้ยงเป็ดอ้ีเหลียง ให้งานอาคารและสถานที่ รายงานบัญชีต้นทุนการเลี้ยงเป็ด โดยเสนอ
อธิการบดี ผ่านผู้อ านวยการกองคลัง  

 การขอความอนุเคราะห์แม่บ้านดูแลความสะอาด และเจ้าหน้าที่งานไฟฟ้า เปิด – ปิด 
เครื่องปรับอากาศของหอประชุมมังคลอุบล ให้งานอาคารและสถานที่ ประสานแจ้งส านักงานยุทธศาสตร์ 
ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งรายละเอียด วัน เวลา รายละเอียดการใช้หอประชุมดังกล่าว  

 มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานอาคาร
และสถานที ่และด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
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วาระที่ 3.5 เรื่อง การตรวจประเมินคุณภาพด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2567 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ข้อ 
2.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน 2.3.1 ให้มีการตรวจประเมินคุณภาพด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เฉพาะส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงานอธิการบดี (หน่วยงานย่อยเฉพาะตาม พรบ.) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ประกอบกับจากการประชุมคณะกรรมการอ านวยการคณะท างานด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
ระเบียบวาระที่ 4.3 เรื่องพิจารณารายชื่อคณะกรรมการตรวจ และก าหนดการตรวจประเมินฯ มติ
คณะกรรมการเห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการตรวจ และก าหนดการตรวจประเมินฯ ของส านักงาน
อธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2567 ในวันอังคารที่ 2 กันยายน 2568 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้อง
ประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มติที่ประชุม  รับทราบ เรื่อง การตรวจประเมินคุณภาพด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีการศึกษา 2567 และขอให้หัวหน้างาน
ก ากับดูแล 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
วาระท่ี 5.1 เรื่อง การเตรียมความพร้อมส าหรับงานมหาวิทยาลัยฯ  
 ผู้อ านวยการกองกลาง แจ้งที่ประชุม ขอให้แต่ละงานเตรียมความพร้อมส าหรับงาน
มหาวิทยาลัยฯ งานเกษตรบางพระแฟร์ ครั้งที่ 29 ประจ าปี 2568 และพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 39 
ประจ าปีการศึกษา 2567  
 โดยขอให้ด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดงานมหาวิทยาลัยฯ ตัดต้นไม้ ตัดแต่ง 
กิ่งไม้ ส ารวจไฟส่องสว่าง น้ าประปา  

 มติที่ประชุม  รับทราบ การเตรียมความพร้อมส าหรับงานมหาวิทยาลัยฯ และมอบงาน
บริการ และงานอาคารและสถานที่ ด าเนินการตามความเหมาะสม 

เลิกประชุมเวลา 10.44 น. 
 
 
 
 

(นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์) 
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

ผู้จดรายงานการประชุม 


