
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง แจงกําชับการปฏิบัติตนของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

---------------------------------- 
 เพ่ือเปนการสรางความตระหนักในการประพฤติและปฏิบัติตนของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รูสํานึกและรักษาภาพลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ตลอดจนเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) และ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี ้
 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แจงกําชับการ
ปฏิบัติตนของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
 ขอ ๓ ในประกาศนี ้ 
 “บุคลากร” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานตามภารกิจ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางของมหาวิทยาลัย ที่สังกัดมหาวิทยาลัย              
ทั้งประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน ไมวาจะจางดวยเงินงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 ขอ ๔ บุคลากรตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่งและหนังสือสั่งการ 
ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนคําสั่งของผูบังคับบัญชาและมติของคณะกรรมการ ที่เกี่ยวของกับตําแหนงและหนาที่
ของตนโดยเครงครัด 
 ขอ ๕ บุคลากรตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มุงมั่น ขยัน อดทน เพ่ือใหงานบรรลุผลสําเร็จ
ตามเปาหมายทันตามกําหนดเวลา อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกที่ดี        
มีความเสียสละและมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีความสุจริตเปนท่ีตั้ง  
 ขอ ๖ บุคลากรตองประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี  ธํารงไวซึ่งชื่อเสียงและเกียรติภูมิ
ของมหาวิทยาลัย ปกปอง ดูแล รักษาผลประโยชนของมหาวิทยาลัย และไมกระทําอันมีลักษณะเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม                                                                                                           
 ขอ ๗ บุคลากรตองไมนําขอมูลสําคัญ หรือขอมูลลับของมหาวิทยาลัย หรือขอมูลอันเปนเท็จ 
เผยแพรตอบุคคลอื่นหรือตอสาธารณะจนเปนเหตุทําใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายหรือเสียชื่อเสียง 
 ขอ ๘  หากมีการฝาฝนไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามประกาศนี้ จนเปนเหตุใหเกิดขอรองเรียน หรือ
เกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือภาพลักษณและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะพิจารณา
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและทางกฎหมายตอไป 
 

ขอ ๙ ใหอธิการบด.ี.. 
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ขอ ๙ ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเปนผูรักษาการตามประกาศนี้         
และมีอํานาจออกแนวปฏิบัติหรือคําสั่งเพ่ือดําเนินการตามประกาศนี้  

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือการใดที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้        
ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด เทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายที่เกี่ยวของกับประกาศฉบับนี้ และคําวินิจฉัยให
เปนท่ีสุด 
 ประกาศ  ณ  วันที่   ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
      
 
 
 (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 

 อธิการบดมีหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 


