
 
 

ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการจัดท าความตกลงร่วมมือทางวิชาการ 

------------------------------------------  

 เพ่ือสร้างความเข้าใจและชี้แจงแนวปฏิบัติการจัดท าความตกลงความร่วมมือทางวิชาการ          
ทั้งระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและระดับมหาวิทยาลัย กับ สถาบันการศึกษา/หน่วยงานภายในและ
ต่างประเทศ อย่างถูกต้องเหมาะสม เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ท าให้การด าเนินงานสอดคล้องกับนโยบาย      
และยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัย     
ในระดับสากล  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) และ (๑๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน
ออในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 

 ๑. อ านาจในการลงนามความตกลงร่วมมือทางวิชาการของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
๑.๑ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้มหาวิทยาลัยเป็น   

นิติบุคคล และให้อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ดังนั้น อ านาจ   
ในการลงนามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการจึงเป็นอ านาจเฉพาะของอธิการบดี  

๑.๒  ในกรณีที่อธิการบดีติดภารกิจไม่สามารถด าเนินการลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือได้ อธิการบดีสามารถมอบอ านาจให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษาเป็นผู้รับมอบอ านาจในการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โดยหน่วยงานต้องจัดท าบันทึก
ข้อความเสนออธิการบดีผ่านส านักงานกฎหมาย จัดท าหนังสือมอบอ านาจในการลงนามในบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

 ๒. ความตกลงร่วมมือทางวิชาการ  
 ความตกลงร่วมมือทางวิชาการ หมายถึง ความตกลงร่วมมือเพ่ือด าเนินกิจกรรมการเรียน   
การสอน การวิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้บริการทางวิชาการ และการแลกเปลี่ยนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม หรือกิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไทยเห็นควรด าเนินการความตกลงร่วมมือ   
กับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ ทั้งในลักษณะทวิภาคี และพหุภาคีซึ่งในที่นี้สามารถจ าแนกออกได้เป็น       
หลายประเภทและมีความแตกต่างกัน ซึ่ง หน่วยงานสามารถเลือกรูปแบบให้เข้ ากับวัตถุประสงค์ในการท า   
ความตกลงร่วมมือได้ตามนิยาม ดังต่อไปนี้  
 
 

/ ๒.๑ MOU … 
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 ๒.๑  MOU (Memorandum of Understanding) บันทึกความเข้าใจ คือ หนังสือที่สองฝ่าย      
ท าข้อตกลงร่วมกัน โดยฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจจะปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง และตามเงื่อนไขที่ปรากฏในหนังสือ
บันทึกข้อตกลงนั้นกับอีกฝ่ายหนึ่ง โดยหนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัด แต่แสดงความแน่วแน่ในการปฏิบัติ 

๒.๒  MOA (Memorandum of Agreement) บันทึกข้อตกลง คือ ข้อตกลงความร่วมมือ
เฉพาะด้าน โดยมีการระบุหลักเกณฑ์หรือวิธีการให้บุคคลที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ตามท่ีตกลง หรือตามเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีผลบังคับทางกฎหมาย 

๒.๓  Agreement ข้อตกลง คือ ข้อตกลงระหว่าง มหาวิทยาลัย กับสถาบันการศึกษาหรือ
องค์กรระหว่างประเทศ เป็นข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในด้านต่างๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นข้อผูกพันตาม
กฎหมาย 

๒.๔  Lol (Letter of Intent) หนังสือแสดงเจตนา คือ สัญญาเบื้องต้นที่ก าหนดหลักการกันไว้
ที่ทั้งสองฝ่ายสนใจจะท าความร่วมมือกันในเรื่องทั่วๆ ไป ไม่มีข้อบังคับทางกฎหมายหากไม่ปฏิบัติตาม 

๒.๕  Declaration ปฏิญญา คือ ปฏิญญาแถลงให้ทราบความเห็นและเจตนารมณ์ตน 

 ๓. การตกลงความร่วมมือ ให้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  ก่อนเสนอลงนามตกลงความร่วมมือใดๆ ต้องได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดี       
โดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมจากรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลงานด้านวิเทศสัมพันธ์
ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย และผ่านการตรวจสอบรูปแบบจากงานวิเทศสัมพันธ์ 

  ๓.๒  กรณีมีข้อตกลงที่เกี่ยวพันถึงงบประมาณแต่ไม่เกินวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
หรือรายจ่ายจากกองทุนที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย บริหารจัดการได้        
ตามความเหมาะสม 

  ๓.๓  ให้หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย พิจารณาระยะเวลาในการท าความตกลงตามความเหมาะสม
ของรูปแบบกิจกรรม ตามที่ได้ระบุไว้ในแผนการด าเนินงาน (Action Plan) นอกจากนี้ ควรให้มีการติดตามผล
การด าเนินกิจกรรม (Monitor) โดยการมอบหมายหน้าที่ ดังนี้ 

๓.๓.๑ รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลงานด้านวิเทศสัมพันธ์และผู้บริหาร
ระดับสูงประจ าหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย : มีหน้าที่ ก ากับ ติดตามการด าเนินกิจกรรมตามความตกลงร่วมมือทาง
วิชาการท่ีลงนามไว้ 

๓.๓.๒ หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์ และหัวหน้างานบริหารงานทั่วไปของหน่วยงาน : มีหน้าที่ 
กระตุ้นเตือนผู้บริหารให้ด าเนินการตามพันธะผูกพัน จัดเก็บข้อมูล และประสานงานกับงานวิเทศสัมพันธ์ 

๓.๔  ให้หน่วยงาน/มหาวิทยาลัย พิจารณาทบทวนสถานะความตกลงร่วมมือทางวิชาการ    
ซึ่งได้ลงนามไว้ หากปรากฏว่าความตกลงรวมมือนั้นไม่ได้มีการด าเนินการใดๆ ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับจาก 
วันลงนาม หรือระยะเวลาที่มีการด าเนินการครั้งล่าสุด ให้ถือว่าความตกลงรวมมือดังกล่าวสิ้นสุดลง 
 

 
/ ๓.๕ หลังจาก ... 
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๓.๕ หลังจากอธิการบดีหรือผู้ได้รับมอบนาจลงนามในเอกสารเรียบร้อยแล้ว ให้มหาวิทยาลัย
รายงานการจัดท าความร่วมมือต่างๆ เพ่ือแจ้งต่อสภามหาวิทยาลัยทราบเป็นรายปี 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๗   กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                                         
 (ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ) 
  ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 


