
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนอธิกำรบดี งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๒๓๖ 

ที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๐(๑)/๕๕๔           วันที่  ๒๒  ธันวำคม  ๒๕๖๕ 

 เรื่อง  ขอซ้อมแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ มติ  และ 
          หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด  

เรียน   หัวหน้ำหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ บัญญัติไว้มหำวิทยำลัย
เป็นหน่วยงำนของรัฐ ดังนั้น กำรบริหำรรำชกำร และกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยจึงต้องถือปฏิบัติตำม
กฎหมำย กฎ ระเบียบ หนังสือเวียนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ประกอบกับตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ว่ำด้วยกำรยกเลิก ข้อบังคับ ระเบียบ และประกำศของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออกที่หมดควำมจ ำเป็น หรือไม่สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ปัจจุบัน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกำศ  
ณ วันที่ ๑๐ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ข้อบังคับระเบียบ และประกำศของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออกตำมที่ระบุในบัญชีท้ำยข้อบังคับ ฉบับนี้ โดยมีข้อบังคับ จ ำนวน ๔ ฉบับ ระเบียบ จ ำนวน  
๙ ฉบับ และ ประกำศ ๒๘ ฉบับ 

 ในกำรนี้ เพ่ือมิให้กำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกเกิดควำม
เสียหำย ต่อทำงรำชกำร ส ำนักงำนอธิกำรบดี ขอซ้อมแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย  
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือให้หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนอธิกำรบดีใช้เป็นแนวปฏิบัติเดยีวกัน ดังนี้ 
 ๑. ให้ผู้บริหำร และบุคลำกรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร มติของคณะรัฐมนตรี นโยบำยของรัฐบำล  
และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของรำชกำร และของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกท่ีมีผลบังคับ
ใช้ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยให้ค ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร โดยปกติจะมีกฎหมำย กฎ ระเบียบหรือ
คณะรัฐมนตรีก ำหนดหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ ไว้เพ่ือให้รำชกำรด ำ เนินไปได้ด้วยดีมีประสิทธิภำพ ดังนั้น  
หำกผู้บริหำร และบุคลำกรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยไม่
เคร่งครัดฝ่ำฝืนกฎระเบียบของทำงรำชกำร มติของคณะรัฐมนตรี นโยบำยของรัฐบำล และไม่ปฏิบัติตำม
ระเบียบแบบแผ่นของทำงรำชกำรแล้ว ย่อมเป็นทำงให้รำชกำรเกิดควำมเสียหำยและไม่สำมำรถบริหำรจัดกำร
งำนของรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพได้ ซึ่งกำรกระท ำผิดดังกล่ำวไม่ค ำนึงถึงว่ำจะต้องเป็นกรณีท่ีท ำให้เกิดควำม
เสียหำยแก่รำชกำรขึ้นแล้วหรือไม่ ดังนั้นหำกข้อเท็จจริงฟังได้ว่ำเป็นกำรไม่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำย กฎ ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรแล้ว แม้ไม่เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำรก็เป็นควำมผิด 
 ๒. ให้บุคลำกรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ที่เป็นผู้ใต้บังคับบัญชำหัวหน้ำ
หน่วยงำนทุกระดับ ปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงเฉพำะที่สั่งในหน้ ำที ่
รำชกำรโดยชอบด้วยกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร มติของคณะรัฐมนตรี โยบำยของรัฐบำล  
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และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของรำชกำร และของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่มีผล 
บังคับใช้ตำมกฎหมำยเท่ำนั้น 
 กำรขัดค ำสั่งซึ่งจะเป็นควำมผิด องค์ประกอบ ๕ ข้อ คือ 
  ๑. มีค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ "ค ำสั่ง" หมำยถึง กำรบอกกล่ำวให้กระท ำหรือให้ปฏิบัติ
ซึ่งค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำในที่นี้ไม่จ ำเป็นต้องเป็นหนังสือเสมอไปอำจเป็นกำรสั่งด้วยวำจำก็ได้ 
  ๒. ผู้สั่งเป็นผู้บังคับบัญชำตำมกฎหมำย "ผู้บังคับบัญชำ" หมำยถึง ผู้บังคับบัญชำตำม
กฎหมำยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดินกฎหมำยแบ่งส่วนรำชกำรหรือจัดตั้งหน่วยงำนซึ้งก็คือผู้ที่ด ำรงต ำแหน่ง
ที่มีกฎหมำยบัญญัติให้เป็นผู้บังคับบัญชำ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบอ ำนำจจำกผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำยให้เป็น
ผู้บังคับบัญชำ ทั้งนี้ต้องเป็นกำรมอบอ ำนำจตำมที่กฎหมำยบัญญัติให้มอบอ ำนำจได้ด้วย 
  ๓. เป็นกำรสั่งในหน้ำที่รำชกำร 
  ๔. เป็นค ำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมำยและระเบียบของรำชกำร 
  ๕. มีเจตนำไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่ง ขัดขืน หรือหลีกเลี่ยง 
 ในกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ กฎหมำยได้เปิดโอกำสให้ผู้ใต้บังคับบัญชำสำมำรถ
ขอทบทวนค ำสั่งได้ หำกเห็นว่ำกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำนั้นจะท ำให้เสียหำยแก่รำชกำรหรือจะ
เป็นกำรไม่รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร ทั้งนี้เพ่ือช่วยกันดูแลรำชกำร โดยผู้ใต้บังคับบัญชำจะต้องเสนอ
ควำมเห็นเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชำทันที เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำได้พิจำรณำด้วยควำมรอบคอบอีกครั้งหนึ่ง
และเม่ือได้เสนอควำมเห็นแล้วถ้ำผู้บังคับบัญชำยืนยันให้ปฏิบัติตำมค ำสั่งเดิม ผู้ใต้บังคับบัญชำต้องปฏิบัติตำม 
 ๓. หัวหน้ำหน่วยงำนทุกระดับ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำจะต้องได้ข้อมูลที่ถูกต้องจำกผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชำ เพ่ือประโยชน์ในกำรวินิจฉัยสั่งกำร อ ำนวยกำร และด ำเนินกำรทุกอย่ำงเกี่ยวกับงำนในควำมรับผิดชอบ 
และเพ่ือประโยชน์ในกำรปกครองบังคับบัญชำ หำกผู้บังคับบัญชำได้รับรำยงำนเท็จจำกผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำอำจ
ท ำให้กำรวินิจฉัย สั่งกำรหรืออ ำนวยกำรผิดพลำด หรือไม่เหมำะสม หรือเสียกำรปกครองบังคับบัญชำ ซึ่งอำจ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำรได้ 
 โดยที่กำรบริหำรงำนและกำรตัดสินใจของผู้บังคับบัญชำจะต้องได้รับข้อมูลที่ถูกต้องมิฉะนั้น
อำจสั่งกำรหรือด ำเนินกำรเรื่องใดโดยผิดพลำดบกพร่องและรำชกำรเสียหำยได้ 
 กำรรำยงำนโดยปกปิดข้อควำมที่ควำมต้องแจ้งให้ผู้คับบัญชำทรำบถือเป็นกำรรำยงำนเท็จด้วย 
 กำรรำยงำน หมำยถึง กำรบอกเล่ำเรื่องรำวที่ได้ท ำ ได้รู้หรือได้เห็นมำอำจเป็นกำรรำยงำนด้วย
วำจำหรือด้วยลำยลักษณ์อักษร (เป็นหนังสือ) โดยวิธีอ่ืนใดก็ได้ ซึ่งจะเป็นกำรรำยงำนเพ่ือพิจำรณำวินิจฉัย หรือ
ขออนุญำต หรืออนุมัติ หรือเพ่ือทรำบ ก็ถือเป็นกำรรำยงำนทั้งสิ้น 
 กำรรำยงำน ไม่จ ำเป็นต้องเป็นกำรรำยงำนเพ่ือกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่หรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำยเสมอไป อำจเป็นกำรรำยงำนในเรื่องอ่ืนที่มีกฎหมำย ระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของทำงรำชกำร
ค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ หรือมติคณะรัฐมนตรีก ำหนดให้รำยงำนก็ได้ 
 ๔. ผู้บริหำร หัวหน้ำหน่วยงำนทุกระดับ และบุคลำกรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอำใจใส่
รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร กำรปฏิบัติหรือกำรละเว้น กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบเพ่ือให้ตนเอง
หรือผู้อ่ืนได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยจงใจหรือ 
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ประมำทเลินเล่อไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรรำยงำนเท็จ ถือเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง นอกจำกนี้  
กำรกลั่นแกล้ง กำรดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำรนักเรียน นิสิต นักศึกษำ หรือ 
ประชำชนอย่ำงร้ำยแรง เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง เป็นต้น                                                                                                            

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดต่อไป 
 
 
 
   (นำงสำวชลชญำ คงสมมำตย์) 
                                                ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
                                 รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 


