
 

บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนกฎหมำย  งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๓๑ – ๒  
ที่   อว ๐๖๕๑.๑๑๕(๑)/405 วันที่  28  กันยำยน  ๒๕๖5 
เรื่อง  ขอแจ้งซักซ้อมแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ประกำศ มติ และหนังสือสั่งกำรที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
 

เรียน  ทุกหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

  ตำมหนังสือส ำนักงำนกฎหมำย ที่ อว ๐๖๕๑.๑๑๕(๑)/401 ลงวันที่ 20 กันยำยน 
๒๕๖5 เรื่อง ขออนุมัติซักซ้อมแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศ มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด โดยอธิกำรบดีได้พิจำรณำเกษียณข้อควำม              
ในระบบ e - Document ควำมว่ำ “มอบ ส ำนักงำนกฎหมำย และน ำเข้ำวำระคณะกรรมกำรบริหำรฯ
เพ่ือทรำบและให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดต่อไป” อนุมัติเมือ่วันที่ 21 กันยำยน 2565 นั้น  
   

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนกฎหมำย จึงขอแจ้งซักซ้อมแนวปฏิบัติ ในกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับประกำศ มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด               
ตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนใช้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
 (นำยธิรำช  บัวรอด) 
 รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกฎหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บันทกึขอ้ความ 
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ประกำศ มติ และหนังสือสั่งกำรที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด  
 

เรียน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

  ตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ บัญญัติไว้ 
มหำวิทยำลัยเป็นหน่วยงำนของรัฐ ดังนั้น กำรบริหำรรำชกำร และกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย                 
จึงต้องถือปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ หนังสือเวียนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ประกอบกับ 
ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ว่ำด้วยกำรยกเลิก ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกำศของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่หมดควำมจ ำเป็น หรือไม่ สอดคล้องกับ
สภำวกำรณ์ปัจจุบัน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกำศ ณ วันที่ ๑๐ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกำศของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกตำมที่ระบุในบัญชีท้ำยข้อบังคับ
ฉบับนี้ โดยมีข้อบังคับ จ ำนวน ๔ ฉบับ ระเบียบ จ ำนวน ๙ ฉบับ และ ประกำศ ๒๘ ฉบับ ควำมละเอียด
ทรำบแล้ว  นั้น    
  เ พ่ือมิ ให้ กำรด ำ เนินงำนของมหำวิทยำลั ย เทคโนโลยี รำชมงคลตะวันออก                   
เกิ ดควำม เสี ยหำย  ต่ อทำงรำชกำร  ทั้ งนี้  มหำวิทยำลั ย เทคโน โลยี ร ำชมงคลตะวันออก                               
โดย ส ำนักงำนกฎหมำย จึงขอซักซ้อมแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศ มติ แนวปฏิบัติ และหนังสือสั่งกำรที่เก่ียวข้องอย่ำงเคร่งครัด ที่ยังมีผลบังคับใช้ ดังนี้ 
 

  ๑. ให้ผู้บริหำร และบุคลำกรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก               
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร มติของคณะรัฐมนตรี นโยบำย
ของรัฐบำล และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของรำชกำร และของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออกที่มีผลบังคับใช้ตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยให้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ  
 

 กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร โดยปกติจะมีกฎหมำย กฎ ระเบียบหรือคณะรัฐมนตรี
ก ำหนดหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติไว้เพื่อให้รำชกำรด ำเนินไปได้ด้วยดีมีประสิทธิภำพ ดังนั้น หำกผู้บริหำร และ
บุคลำกรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ปฏิบั ติหน้ำที่รำชกำรโดยไม่เคร่งครัด             
ฝ่ำฝืนกฎระเบียบของทำงรำชกำร มติของคณะรัฐมนตรี นโยบำยของรัฐบำล และไม่ปฏิบัติตำมระเบียบ
แบบแผนของทำงรำชกำรแล้ว ย่อมเป็นทำงให้รำชกำรเกิดควำมเสียหำยและไม่สำมำรถบริหำรจัดกำร
งำนของรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพได้ ซึ่งกำรกระท ำผิดดังกล่ำวไม่ค ำนึงถึงว่ำจะต้องเป็นกรณีที่                     
ท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำรขึ้นแล้วหรือไม่ ดังนั้น หำกข้อเท็จจริงฟังได้ว่ำเป็นกำรไม่ปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรแล้ว แม้ไม่เกิดควำมเสียหำย          
แก่รำชกำรก็เป็นควำมผิด 
 

  ๒. ให้บุคลำกรของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ที่เป็นผู้ใต้บังคับบัญชำ
หัวหน้ำหน่วยงำนทุกระดับ ปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงเฉพำะที่สั่งใน
หน้ำที่รำชกำรโดยชอบด้วยกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร มติของคณะรัฐมนตรี นโยบำยของ

รัฐบำล... 
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รัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของราชการ และของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่มี
ผลบังคับใช้ตามกฎหมายเท่านั้น 

การขัดคำสั่งซึ่งจะเป็นความผิด องค์ประกอบ ๕ ข้อ คือ 
๑. มีคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
“คำสั่ง” หมายถึง การบอกกล่าวให้กระทำหรือให้ปฏิบัติซึ่งคำสั่งของผู้บังคับบัญชาใน 
ที่นี้ไม่จำเป็นต้องเป็นหนังสือเสมอไปอาจเป็นการสั่งด้วยวาจาก็ได้ 
๒. ผู้สั่งเป็นผู้บังคับบัญชาตามกฎหมาย 
“ผู้บังคับบัญชา” หมายถึง ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
กฎหมายแบ่งส่วนราชการหรือจัดตั้งหน่วยงานซึ่งก็คือผู้ที่ดำรงตำแหน่งที่มีกฎหมายบัญญัติให้

เป็นผู้บังคับบัญชา หรือผู้ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากผู้มีอำนาจตามกฎหมายให้เป็นผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ต้องเป็น
การมอบอำนาจตามที่กฎหมายบัญญัติให้มอบอำนาจได้ด้วย 

๓. เป็นการสั่งในหน้าที่ราชการ 
๔. เป็นคำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของราชการ 
๕. มีเจตนาไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง ขัดขืน หรือหลีกเลี่ยง 
 

ในการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา กฎหมายได้เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถ
ขอทบทวนคำสั่งได้ หากเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชานั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการหรือจะ
เป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ ทั้งนี้เพื่อช่วยกันดูแลราชการ โดยผู้ใต้บังคับบัญชาจะต้องเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาทันที เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาไต้พิจารณาด้วยความรอบคอบอีกครั้ งหนึ่ง 
และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

 

๓ . หั วหน้ าหน่ วยงานทุ กระดับ  ซึ่ ง เป็ นผู้ บั งคั บบัญ ชาจะต้อ งได้ ข้ อมู ลที่ ถู กต้ อ ง                    
จากผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อประโยชน์ในการวินิจฉัยสั่งการ อำนวยการ และดำเนินการทุกอย่างเกี่ยวกับ            
งานในความรับผิดชอบ และเพ่ือประโยชน์ในการปกครองบังคับบัญชา หากผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานเท็จจาก
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอาจทำให้การวินิจฉัย สั่งการหรืออำนวยการผิดพลาด หรือไม่เหมาะสม หรือเสียการ
ปกครองบังคับบัญชา ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ 

โดยที่การบริหารงานและการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาจะต้องได้รับข้อมูลที่ถูกต้องมิฉะนั้น
อาจสั่งการหรือดำเนินการเรื่องใดโดยผิดพลาดบกพร่องและราชการเสียหายได้  

การรายงานโดยปกปิดข้อความที่ความต้องแจ้งให้ผู้คับบัญชาทราบถือเป็นการรายงานเท็จด้วย 
การรายงาน หมายถึง การบอกเล่าเรื่องราวที่ได้ทำ ได้รู้หรือได้เห็นมาอาจเป็นการรายงาน

ด้วยวาจาหรือด้วยลายลักษณ์อักษร (เป็นหนังสือ) โดยวิธีอื่นใดก็ได้ ซึ่งจะเป็นการรายงานเพื่อพิจารณาวินิจฉัย 
หรือขออนุญาต หรืออนุมัติ หรือเพื่อทราบ ก็ถือเป็นการรายงานทั้งสิ้น 

การรายงาน ไม่จำเป็นต้องเป็นการรายงานเพื่อการปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับ
มอบหมายเสมอไป อาจเป็นการรายงานในเรื่องอื่นที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
คำสั่งของผู้บังคับบัญชา หรือมติคณะรัฐมนตรีกำหนดให้รายงานก็ได ้

 

๔. ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร และดูแลเอาใจใส่
รักษาประโยชน์ของทางราชการ การปฏิบัติหรือการละเว้น  การปฏิบัติหน้าที่ ราชการโดยมิชอบ                          
เพื่ อ ให้ ตน เองหรือผู้ อื่ น ได้ รับประโยชน์ที่ มิ ควรได้  เป็ นการทุ จริตต่อหน้ าที่ ราชการ การปฏิบั ติ                            
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หน้ำที่รำชกำรโดยจงใจหรือประมำทเลินเล่อไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรรำยงำนเท็จ ถือเป็น ควำมผิด
วินัยอย่ำงร้ำยแรง นอกจำกนี้ กำรกลั่นแกล้ง กำรดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร 
นักเรียน นิสิต นักศึกษำ หรือประชำชนอย่ำงร้ำยแรง เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง เป็นต้น 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดอนุมัติกำรซักซ้อมแนวปฏิบัติฯ
ดังกล่ำว และมอบส ำนักงำนกฎหมำยด ำเนินกำรแจ้งเวียนหน่วยงำนในสังกัด เพ่ือยึดถือปฏิบัติต่อไป 
  

 
 

 (นำยธิรำช  บัวรอด) 
 รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกฎหมำย 
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สำนั กงานกฎหมาย

เลขที่รับ : สำนักงานกฎหมาย2324/2565
วันที่รับ : 22/9/2565 13:15:17

เรื่ อง ขออนุมั ติ ซั กซ้อมแนวปฏิบั ติ ในการดำเนินงานให้เป็ นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

ชื่อผู้ส่ง : สารบรรณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก
(นางวรัญญา สมดี)

วันที่ส่ง : 22/9/2565 9:28:40

เลขที่เอกสาร : อว 0651.115(1)/401

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 20/09/2565

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก


จาก : สำนักงานกฎหมาย

เจ้าของเอกสาร : สำนักงานกฎหมาย
(นางสาวณัฐธิดา ชัยศิริ)

วันที่สร้าง : 20/9/2565 14:09:48

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานกฎหมาย


เพื่อโปรดทราบ และดำเนินการแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดต่อไป

นางสาวณัฐธิดา ชัยศิริ


22/9/2565 13:16:11

อนุมัติ


มอบตามเสนอ


นำเข้า วาระคณะกรรมการบริหารเพื่อทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ต่อไป

นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ


21/9/2565 23:45:50
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เรียน อธิการบดี


เพื่อโปรดพิจารณา 


1. อนุมัติซักซ้อมแนวปฏิบัติในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบ


ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด


2. หากอนุมัติ ตามข้อ 1 ควรมอบ สน.กฎหมาย ดำเนินการแจ้งเวียนให้ถือ

ปฏิบัติต่อไป

นางสาวชลชญา คงสมมาตย์


21/9/2565 16:22:05

เรียน อธิการบดี


ด้วย สนง.กฎหมาย ขออนุมัติซักซ้อมแนวปฏิบัติในการดำเนินงานเป็นไปตาม 


กฎ ระเบียบ ข้อบังคับประกาศ มติ แนวปฏิบัติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

อย่าง


เคร่งครัด ของ มทร.ตะวันออก ที่ยังมีผลบังคับใช้ดังนี้


1. ให้ผู้บริหาร และบุคลากรของมทร.ตะวันออกปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็น


ไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ ที่มีผลบังคับใช้ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดฯ


2.ให้บุคลากรของ มทร.ตะวันออก ที่เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงาน

ทุกระดับ 

ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงเฉพาะที่สั่งใน

หน้าที่ราชการ


โดยชอบด้วยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการฯ 


3.หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาจะต้องได้ข้อมูลที่ถูกต้อง

จากผู้อยู่ใต้


บังคับบัญชา เพื่อประโยชน์ในการวินิจฉัยสั่งการ อำนวยการ และดำเนินการ

ทุกอย่างเกี่ยวกับงาน


ในความรับผิดชอบฯ 


4.ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับ และบุคลากรของ มทร.ตะวันออก ต้อง

ปฏิบัติ


หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทาง

ราชการ การปฏิบัติ


หน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้

เป็นการทุจริตต่อ
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หน้าที่ราชการฯ


เพื่อโปรดพิจารณา 


1. อนุมัติซักซ้อมแนวปฏิบัติในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบ ข้อบังคับ


ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด


2. หากอนุมัติ ตามข้อ 1 ควรมอบ สน.กฎหมาย ดำเนินการแจ้งเวียนให้ถือ

ปฏิบัติต่อไป

นางสาวภคมน คงสมมาตย์


21/9/2565 16:02:59

เรียน ผอ.กองกลาง


ด้วย สนง.กฎหมาย ขออนุมัติซักซ้อมแนวปฏิบัติในการดำเนินงานเป็นไปตาม

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ


ประกาศ มติ แนวปฏิบัติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ที่ยังมี

ผลบังคับใช้ดังนี้


1. ให้ผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก


ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ

ของคณะรัฐมนตรี นโยบาย


ของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของราชการ และของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล


ตะวันออกที่มีผลบังคับใช้ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของ

ราชการอย่างถูกต้อง


ครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยให้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็น

สำคัญ 


2.ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่เป็นผู้ใต้

บังคับบัญชา


หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับ ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาโดยไม่ขัดขืน

หรือหลีกเลี่ยงเฉพาะที่สั่ง


ในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล


และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของราชการ และของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก


ที่มีผลบังคับใช้ตามกฎหมายเท่านั้น


3.หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาจะต้องได้ข้อมูลที่ถูกต้อง

จากผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อประโยชน์ในการวินิจฉัยสั่งการ อำนวยการ และ
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ดำเนินการทุกอย่างเกี่ยวกับ


งานในความรับผิดชอบ และเพื่อประโยชน์ในการปกครองบังคับบัญชา หากผู้

บังคับบัญชาได้รับรายงาน


เท็จจากผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอาจทำให้การวินิจฉัย สั่งการหรืออำนวยการผิด

พลาด หรือไม่เหมาะสม หรือ


เสียการปกครองบังคับบัญชา ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

ได้


4.ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 


ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร

และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์


ของทางราชการ การปฏิบัติหรือการละเว้น การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิ

ชอบเพื่อให้ตนเอง


หรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ การ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจ


หรือประมาทเลินเล่อไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย การรายงานเท็จ ถือเป็น ความ

ผิด วินัยอย่างร้ายแรง 


นอกจากนี้ การกลั่นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง ผู้ร่วมปฏิบัติ

ราชการ


นักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือประชาชนอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง เป็นต้น


เห็นควรเสนออธิการบดี เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ


1. ขออนุมัติซักซ้อมแนวปฏิบัติในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบ ข้อบังคับ


ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด


2. หากอนุมัติ ตามข้อ 1 เห็นควรมอบ สน.กฎหมาย ดำเนินการแจ้งเวียนให้ถือ


ปฏิบัติต่อไป

นางวรัญญา สมดี


20/9/2565 16:40:57

รายการเอกสารแนบ
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