
 
 
 

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๓๐๒ 

ถึง  หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

พร้อมหนังสือนี้ กองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอส่งส าเนาหนังสือ  
ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๒๘๙ ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ขอเสนอความเห็นชอบ แบบฟอร์มแบบรายงาน
ผลการใช้อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และแบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงาน จ านวน ๑ ฉบับ   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 
 
 

                                                                           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
                                                           ๓๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
กองกลาง  
งานบริหารงานทั่วไป  
โทร. ๐๓๓ ๑๓๖ ๐๙๙ 
 



                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองกลาง งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๖๑ 

ที ่  อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๒๘๙                         วนัที ่    ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๘                 
เรื่อง   ขอเสนอความเห็นชอบ แบบฟอร์มแบบรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
 และแบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน 

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

  เรื่องเดิม 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ วาระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบฟอร์ม 
แบบรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  และแบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติ
ในการด าเนินงาน มติคณะกรรมการ เห็นชอบแบบฟอร์มรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
และแบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน มอบรองอธิการบดี  (อาจารย์กฤษฎา  
อนันตกาลต์) และกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ ส่วนสนับสนุนหัวหน้าส านักงานคณบดี 
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ และบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร ควรตรวจสอบรายละเอียดให้ถูกต้อง
ตามแบบฟอร์มกอ่นจัดส่งรายงาน (รายละเอียดตามเอกสารทีแ่นบ ๑) นั้น  

 ข้อกฎหมาย 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การควบคุม ติดตาม 
ก ากับดูแล และการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงานและการใช้อ านาจในการปฏิบัติราชการ ประกาศ ณ 
วันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ (รายละเอียดตามเอกสารทีแ่นบ ๒) 

 ข้อเท็จจริง 
 จากมติที่ประชุมดังกล่าว กองกลาง ขอเสนอความเห็นชอบแบบฟอร์มส าหรับรายงานผลการ
ใช้อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และแบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน  
ให้ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการใช้อ านาจตามที่ก าหนดในค าสั่งมอบอ านาจ ให้ผู้รับมอบอ านาจรายงานสรุป 
รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอต่อมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส (ทุกวันที่ ๑๐ ของเดือน มกราคม 
เมษายน กรกฎาคม และ กันยายน) หรือตามเวลาที่ผู้มอบอ านาจจะแจ้งให้ทราบ เพ่ือให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก น าไปถือปฏิบัติ 

 ข้อพิจารณา 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กองกลาง จึงขอเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. เห็นชอบแบบฟอร์มแบบรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี
(รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ ๓) 
 ๒. เห็นชอบแบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน (รายละเอียดตาม
เอกสารที่แนบ ๔) 
 
 

๓. หากเห็นชอบ... 



-๒- 
 

 ๓. หากเห็นชอบ ตามข้อ ๑ และข้อ ๒ โปรดมอบ กองกลาง ด าเนินการแจ้งเวียนหน่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  

 

 
(นางสาวภคมน  คงสมมาตย์) 

ผู้อ านวยการกองกลาง 



เรื่ อง ขอเสนอความเห็นชอบ แบบฟอร์มแบบรายงานผลการ
ใช้อำนาจปฏิบั ติ ราชการแทนอธิการบดี และแบบฟอร์ม
รายงานผลการกำหนดแนวปฏิบั ติ ในการดำเนินงาน

ชื่อผู้ส่ง : กองกลาง (นางสาวทัศวรรณ อ่อนลิ้ม)

วันที่ส่ง : 28/5/2568 10:47:21

เลขที่เอกสาร : อว 0651.101(1)/289

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 22/05/2568

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก

จาก : กองกลาง

เจ้าของเอกสาร : กองกลาง (นางสาวศิริรักษ์ แก้วหัสดี)

วันที่สร้าง : 22/5/2568 13:29:51

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

ทราบ มอบตามเสนอ

นางสาวภคมน คงสมมาตย์

27/5/2568 15:50:58

เรียน ผอ.กองกลาง

เพื่อโปรดทราบ อธิการบดีฯ เห็นชอบ มอบ กก. ดำเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป

ตามที่ กก. ขอเสนอความเห็นชอบ แบบฟอร์มสำหรับรายงานผลการ

ใช้อำนาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และแบบฟอร์มรายงานผลการ

กำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินงานให้ผู้รับมอบอำนาจรายงานผลการ

ใช้อำนาจตามที่กำหนดในคำสั่งมอบอำนาจฯ เพื่อให้หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก น าไปถือปฏิบัติ

เห็นควรมอบ งานบริหารงานทั่วไป ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป



นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์

27/5/2568 9:39:47

เห็นชอบ มอบตามเสนอ

นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ

26/5/2568 14:57:41

เรียน อธิการบดี

เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบแบบฟอร์ม ขอได้โปรดมอบ กก. ดำเนินการ

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

นายกฤษฎา อนันตกาลต์

26/5/2568 9:42:29

เรียน อธิการบดี ผ่าน รองอธิการบดี (ผศ.กฤษฏา)

เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบแบบฟอร์ม ขอได้โปรดมอบ กก. ดำเนินการ

ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

นางสาวชลชญา คงสมมาตย์

23/5/2568 10:16:27

เรียน อธิการบดี ผ่าน ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัน

ออก ครั้งที่ 2/2568

เมื่อวันอังคารที่ 11 มีนาคม 2568 วาระที่ 5.5 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบ

แบบฟอร์มแบบรายงาน

ผลการใช้อำนาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีและแบบฟอร์มรายงานผลการ

กำหนดแนวปฏิบัติในการ

ดำเนินงาน มติคณะกรรมการ เห็นชอบแบบฟอร์มรายงานผลการใช้อำนาจ

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี

และแบบฟอร์มรายงานผลการกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน มอบรอง



อธิการบดี (อาจารย์กฤษฎา

อนันตกาลต์) และกองกลางดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ ส่วน

สนับสนุนหัวหน้าสำนักงานคณบดี

หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการ และบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร ควร

ตรวจสอบรายละเอียดให้ถูกต้อง

ตามแบบฟอร์มก่อนจัดส่งรายงาน

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การ

ควบคุม ติดตามกำกับดูแล

และการกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินงานและการใช้อำนาจในการปฏิบัติ

ราชการ ประกาศ ณ วันที่

22 เมษายน พ.ศ. 2567

กก. ขอเสนอความเห็นชอบแบบฟอร์มสำหรับรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบัติ

ราชการแทนอธิการบดี

และแบบฟอร์มรายงานผลการกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินงานให้ผู้รับ

มอบอำนาจรายงานผลการใช้อำนาจตามที่

กำหนดในคำสั่งมอบอำนาจ ให้ผู้รับมอบอำนาจรายงานสรุปรวมทั้งปัญหา

อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอต่อมหาวิทยาลัย

ทุกไตรมาส (ทุกวันที่ 10 ของเดือน มกราคม เมษายน กรกฎาคม และ

กันยายน) หรือตามเวลาที่ผู้มอบอำนาจจะแจ้งให้ทราบ

เพื่อให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นำไปถือ

ปฏิบัติ

กก. จึงขอเสนอเพื่อโปรดพิจารณา ดังนี้

1. เห็นชอบแบบฟอร์มแบบรายงานผลการใช้อำนาจปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 3)

2. เห็นชอบแบบฟอร์มรายงานผลการกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินงาน

(รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 4)

3. หากเห็นชอบ ตามข้อ 1 และข้อ 2 โปรดมอบ กก. ดำเนินการแจ้งเวียน

หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทค

โนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบแบบฟอร์ม ขอไดโปรดมอบ กก.

ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

นางสาวเกษร อินธิเสน

22/5/2568 15:56:54
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ประชมุคณะกรรมการบริหาร 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่     2     /     2568   . 

วัน  อังคาร  ที ่ 11  เดอืน    มีนาคม    พ.ศ.       2568    .. 
 
วาระท่ี 5.5 เรื่อง   พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบฟอร์มแบบรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบัติราชการ 
  แทนอธิการบดี และแบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน 
 1)  เรื่องเดิม 
 ตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 
4/2567 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 วาระที่ 6.1 พิจารณาด าเนินงานตามนโยบายการบริหารของ
มหาวิทยาลัย ข้อ 1 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การควบคุม 
ติดตาม ก ากับดูแล และการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงานและการใช้อ านาจในการปฏิบัติราชการ ลง
วันที่ 22 เมษายน 2567 เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีตัวอย่างแนวทาง หรือรูปแบบในการซ้อมแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงานตามประกาศดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เห็นควรให้ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี จัดท า
ตัวอย่างแนวทางหรือรูปแบบเพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถด าเนินการตามได้เป็นไปในทิศทางเดียวกันต่อไป 
(มอบกองกลาง ส านักงานอธิการบดี) นั้น  
 2)     ข้อเท็จจริง 
  1. ตามมติคณะกรรมการฯ ดังกล่าวข้างต้น กองกลาง พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การควบคุม ติดตาม ก ากับ
ดูแล และการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงานและการใช้อ านาจในการปฏิบัติราชการ ประกาศ ณ วันที่ 
22 เมษายน 2567 ทั้งนี้ กองกลาง จึงได้จัดท าแบบฟอร์มส าหรับรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบั ติราชการ
แทนอธิการบดี และแบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน ให้ผู้รับมอบอ านาจ
รายงานผลการใช้อ านาจตามที่ก าหนดในค าสั่งมอบอ านาจ ให้ผู้รับมอบอ านาจรายงานสรุป รวมทั้งปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอต่อมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส (ทุกวันที่ 10 ของเดือน มกราคม  เมษายน 
กรกฎาคม และ กันยายน) หรือตามเวลาที่ผู้มอบอ านาจจะแจ้งให้ทราบ เพ่ือให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก น าไปถือปฏิบัติ 
  2. ตามมติการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 วาระที่ 4.5 เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบฟอร์มแบบรายงานผลการใช้
อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และแบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน         
ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบแบบฟอร์มแบบรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และ
แบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน 



 

  3. ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คณะกรรมการมีหน้าที่
พิจารณาเสนอความเห็นให้มหาวิทยาลัยเห็นชอบในเรื่องต่างๆ เพ่ือการบริหารงานของมหาวิทยาลัยแบบ         
มีส่วนร่วม  

 3)   ข้อพิจารณา 
 กองกลาง จึงขอเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพื่อโปรดพิจารณา
ดังนี้ 
  1. พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบฟอร์มแบบรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี 
  2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงาน 
 4) ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบแบบฟอร์มแบบรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และ
แบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน ก่อนเสนออธิการบดีพิจารณาเห็นชอบ และ
มอบกองกลาง แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด เพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป รายละเอียดตาเอกสารแนบท้าย
วาระการประชุม  

  มติคณะกรรมการ   เห็นชอบแบบฟอร์มรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี และแบบฟอร์มรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน  มอบรองอธิการบดี          
(อ.กฤษฎา อนันตกาลต์) และกองกลางด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ ส่วนสนับสนุนหัวหน้า
ส านักงานคณบดี หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ และบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร ควรตรวจสอบ
รายละเอียดให้ถูกต้องตามแบบฟอร์มก่อนจัดส่งรายงาน   

 
 
 
                                             (นางสาวชลชญา  คงสมมาตย์) 

                          ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
                                                    เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

                          8 เมษายน 2568 

 
 



 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง หลักเกณฑ์การควบคุม ติดตาม ก ากับดูแล และการก าหนดแนวปฏิบัติ 
ในการด าเนินงานและการใช้อ านาจในการปฏิบัติราชการ 

โดยที่มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการกระจายอ านาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต  
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ การด าเนินการอื่นใดของอธิการบดี ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งที่มีหน้าที่รับผิดชอบใน
การด าเนินการต่าง ๆ แล้ว และอ านาจหน้าที่ตามภารกิจหลักของผู้บริหาร นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงเห็นสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การควบคุม ติดตาม ก ากับคูแล และการก าหนดแนว
ปฏิบัติในการด าเนินงานและการใช้อ านาจ ดังนี้ 

1. การวินิจฉัยสั่งการใด ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการขอให้ผู้วินิจฉัยสั่งการตรวจสอบอ านาจหน้าที่
ราชการของตนที่มีอยู่ก่อนว่า มีอ านาจหน้าที่ราชการที่จะวินิจฉัยสั่งการในเรื่องนั้น ๆ หรือไม่ประการใด หากไม่
มีก็ขอให้ส่งเรื่องถึงผู้มีอ านาจในการวินิจฉัยสั่งการในเรื่องนั้นๆ ด าเนินการต่อไป 

2. ผู้ใด้รับมอบอ านาจในการปฏิบัติราชการจากผู้บังคับบัญชา การวินิจฉัยสั่งการจะต้อง ลงชื่อพร้อม
ระบุต าแหน่งไว้ให้ชัดเจนเพ่ือสะดวกในการตรวจสอบว่า เป็นการปฏิบัติราชการแทนหรือรักษาราชการแทน
ผู้ใด 

3. ในการวินิจฉัยสั่งการในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในเรื่องใด ๆ ให้ค านึงถึงแผนและนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเป็นหลักในการพิจารณาด้วย หากเรื่องใดไม่ชัดเจนในการที่จะพิจารณาวินิจฉั ยสั่งการให้
ตรวจสอบขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และหากปรากฏว่าเรื่องใดไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ราชการของตน
ให้รายงาน หรือแจ้งให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ราชการโดยตรงเป็นผู้วินิจฉัยสั่งการต่อไป 

4. เมื่อมีการมอบอ านาจ โดยชอบแล้ว ผู้รับมอบอ านาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอ านาจนั้น และจะมอบ
อ านาจนั้นให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้เว้นแต่ ค าสั่งมอบอ านาจจะก าหนดให้มอบอ านาจต่อไปได้ 

5. ให้ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการใช้อ านาจตามที่ก าหนดในค าสั่งมอบอ านาจ 
กรณีการใช้อ านาจที่รับมอบ ได้ออกเป็นค าสั่ง หรือประกาศ ให้ผู้รับมอบอ านาจรวบรวม ส าเนาค าสั่ง 

หรือประกาศ แจ้งผู้มอบอ านาจทุกสามเดือน แต่ส าหรับกรณีการอนุญาต อนุมัติ ที่ไม่ได้ออกเป็นค าสั่งหรือการ
ด าเนินการอ่ืนที่เห็นสมควรจะรายงานให้ผู้มอบอ านาจทราบ ก็ให้รายงานผู้มอบอ านาจตามความเหมาะสม
โดยเร็ว 

6. ให้ผู้รับมอบอ านาจรายงานสรุป รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอต่อมหาวิทยาลัย
ทุกไตรมาส (ทุกวันที่ 10 ของเดือน มกราคม เมษายน กรกฎาคม และ กันยายน) หรือตามเวลาที่ผู้มอบอ านาจ
จะแจ้งให้ทราบ เพ่ือจะได้น าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

๗. ให้ทุกหน่วยงาน... 



- ๒ - 

7. ให้ทุกหน่วยงานออกแนวปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่และลักษณะงานที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อราชการ โดยให้มีการซักซ้อมแนวปฏิบัติต่างๆ ในการด าเนินงาน เป็นลายลักษณ์อักษรทุกไตรมาส (ทุกวันที่ 
15 ของเดือน มกราคม เมษายน กรกฎาคม และ กันยายน)  เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามกฏ กฏหมาย ข้อบังคับ ระบียบ ประกาศ หรือหนังสือสั่งการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

                      ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๒   เมษายน  ๒๕๖๗ 

 
  
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 



แบบรายงานผลการใช้อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ความในมาตรา 36 และมาตรา 38 (7) 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ความในมาตรา 27 และมาตรา 45 
 

ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................................................. 
ข้อมูลการรายงานผล ครั้งที่ ../พ.ศ. .... (ข้อมูลระหว่างเดือน ..................... พ.ศ. .... – เดอืน ...................... พ.ศ. ....) 

 

ล าดับ
ที ่

ที่มา เร่ืองท่ีรับมอบ
อ านาจ 

กรณีเป็นอ านาจของหน่วยงาน 
(เร่ืองระบุจ านวนคร้ังท่ีใช้) 

ผู้รับมอบอ านาจ ปัญหาอุปสรรคในการใช้อ านาจ 
ที่ได้รับมอบและความคิดเห็นหรือ

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่2848/2566 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2566 

เร่ือง มอบหมายผูป้ฏิบัติหนา้ที่รักษาราชการแกบอธกิารบดี 
กรณีอธิการบดีไม่อยู่ หรอืไม่อาจปฏิบฏับิัติราชการได้ 

    

2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่ค าสั่ง 2963/2566 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 
2567 เร่ือง มอบหน้าที่และอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการ
บริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  

    

3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่1785/2567 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2567 เร่ือง มอบหน้าที่และมอบอ้านาจให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานวิทยาเขตจันทบร ีก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบด ี

    

4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่3914/2567 ลงวันที่ 6 กันยายน 2567 
เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธกิารบดี ก ากบัการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบด ี 

    

5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่4293/2567 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
เรื่อง ยกเลิกค าสั่งและมอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการ
บริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี (เฉพาะราย) 

    

 

 

 

 



แบบรายงานผลการก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน 
 ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................................................. 

ข้อมูลการรายงานผล ครั้งที่ ../พ.ศ. .... (ข้อมูลระหว่างเดือน ..................... พ.ศ. .... – เดอืน ...................... พ.ศ. ....) 
 

ล าดับ
ที ่

แนวทางปฏิบัติเร่ือง ปัญหาและอุปสรรค เห็นชอบเมื่อวันที ่ แจ้งเวียนเมื่อวันที ่

1 แนวทางการปฏิบัติ การพมิพ์หนังสือราชการ และการเกษียนหนังสอื 
พ.ศ. 2565 

   

2 แนวทางการปฏิบัติการพิมพ์หนังสอืราชการ พ.ศ. 2566    

3 แนวปฏิบัติในการจดัทําสําเนาคู่ฉบับ และสาํเนาหนังสือราชการ พ.ศ. 
2567 

   

4     

5     
 

 

 

 


