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ถึง  หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 พร้อมหนังสือนี ้ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ขอส่งสำเนาประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื ่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรการภาครัฐ ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๙ จำนวน ๑ ฉบับ  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง  แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรการภาครัฐ 
----------------------------------- 

 โดยที่ปัจจุบันสถานการณ์สู้รบในตะวันออกกลางได้ส่งผลกระทบต่อปริมาณพลังงานใน
ประเทศไทย คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบให้กําหนดมาตรการเร่งด่วนเพ่ือรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าวและ
ป้องกันมิให้เกิดปัญหาวิกฤตการณ์พลังงานภายในประเทศ โดยมุ่งเน้นให้เกิดการประหยัดพลังงานและ 
การบริหารจัดการการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับมติรัฐมนตรีและ
ป้องกันมิให้เกิดผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรการภาครัฐ ดังน้ี 
 ๑. การจัดการเรียนการสอน และการสอบ ให้หัวหน้าหน่วยงานหรืออาจารย์ผู้สอนพิจารณา
ปรับรูปแบบจัดการเรียนการสอน และการสอบให้เหมาะสม โดยสามารถดําเนินการได้ทั้งรูปแบบ Onsite หรือ 
Online หรือแบบผสมผสาน ตามลักษณะรายวิชา เน้ือหา และสถานการณ์ โดยให้คํานึงถึงมาตรการลดการใช้ 
พลังงานของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
 ๒. การปฏิบัติงานของบุคลากร ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาจัดรูปแบบการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน อาจดําเนินการในรูปแบบ Onsite หรือ Work from Home (WFH) หรือ
แบบผสมผสาน ตามความเหมาะสม  
  สําหรับงานที่ต้องให้บริการนักศึกษา บุคลากร หรือบุคคลทั่วไป ให้จัดให้มีการปฏิบัติงาน
รูปแบบ Onsite ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาปรับรูปแบบการทํางานตามความเหมาะสม โดยให้คํานึงถึง 
มาตรการลดการใช้พลังงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างเคร่งครัด 
 ๓. การเดินทางไปต่างประเทศ ขอให้ทุกหน่วยงานงดเดินทางไปต่างประเทศ ยกเว้นภารกิจ 
ที่สําคัญและจําเป็นอย่างย่ิง ให้เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นรายกรณีไป  
  กรณีที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปต่างประเทศแล้ว ขอให้พิจารณางดหรือเลื่อนการเดินทาง 
ยกเว้นภารกิจที่มีความสําคัญและจําเป็น 
 ๔. โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ 
  ๔.๑ กรณีที่โครงการได้รับอนุมัติแล้ว และมีการดําเนินการด้านค่าใช้จ่ายไปแล้ว สามารถ
ดําเนินการตามกําหนดการเดิม หรือปรับเลื่อนตามความเหมาะสม โดยให้หน่วยงานพิจารณาอย่างรอบคอบ 

 
 
 
 
 
 

๔.๒ กรณีโครงการ... 
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  ๔.๒ กรณีโครงการได้รับอนุมัติแล้ว แต่ยังไม่มีการดําเนินการด้านค่าใช้จ่าย หรือโครงการ
ที่อยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติ ให้ยุติการดําเนินการ หรือชะลอการเสนอพิจารณาไว้ก่อนจนกว่าสถานการณ์ 
จะคลี่คลาย 
 ๕. การส่งเสริมการประชุมผ่านระบบ Online ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาจัดการประชุมด้วย
ระบบ Online แทนการประชุมแบบ Onsite 
 ๖. การดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานภายในมหาวิทยาลัย พิจารณาดําเนินการ
มาตรการประหยัดพลังงานอย่างเหมาะสม และขอความร่วมมือบุคลากร และนักศึกษาร่วมกันใช้พลังงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า ตามแนวทางการประหยัดพลังงาน ดังน้ี 
  ๖.๑ ปรับอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศ ไม่ตํ่ากว่า ๒๖ องศาเซลเซียส 
  ๖.๒ ส่งเสริมการแต่งกายที่เหมาะกับสภาพอากาศร้อน งดใส่สูทและผูกเนคไท 
  ๖.๓ ลดการใช้ไฟฟ้าในอาคารสํานักงาน เช่น การปิดไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ไม่จําเป็น  
  ๖.๔ ลดการใช้ลิฟต์ โดยส่งเสริมให้ใช้บันไดในระยะใกล้ 
  ๖.๕ ลดการใช้กระดาษและเคร่ืองถ่ายเอกสาร รวมถึงส่งเสริมการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  ๖.๖ ใช้ระบบ Energy Saver สําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และปิดเคร่ืองเมื่อไม่ใช้งาน 
  ๖.๗ การวางแผนการเดินทางเพ่ือลดการใช้พลังงานเช้ือเพลิง 
 ๗. ให้รองอธิการบดีที่กํากับ ดูแล หรือหัวหน้าหน่วยงาน อาจส่ังการเป็นอย่างอ่ืนได้            
โดยพิจารณาถึงความจําเป็นในการปฏิบัติงานแต่ละประเภท ความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนประสิทธิภาพในการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยประกอบกันด้วย ทั้งน้ี การสั่งการดังกล่าวจะต้อง 
ไม่กระทบกับการให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากร หรือบุคคลทั่วไป ของหน่วยงานหรือของมหาวิทยาลัย 
 ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป และหากมีการเปลี่ยนแปลงหรือมีประกาศเพ่ิมเติมประการใด จะแจ้ง
ให้ทราบต่อไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
    (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 

                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
 

 
 


