
ยกระดับประสิทธิภาพองค์กรด้วย
ทำไมองค์กรยุคใหม่ต้องใช้ Flowchart & Workflow? 3 แนวทางการจัดทําเพื�อประสิทธิภาพสูงสุด
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งานบริการ

Flowchart & Workflow

ลดความผิดพลาด
และพิมความรวดเร็ว
ช่วยลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อนป้องกัน
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รากฐานสู่ระบบดิจิทัล
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วิเคราะห์งานจริงและระบุผู้เกี�ยวข้อง

ลดส่วนเกินและออกแบบให้เรียบง่าย

ทดลองใช้และปรับปรุงต่อเมื�อง

ศึกษากระบวนการที่เกิดขึ้นจริงและระบุผู้รับผิดชอบ
ในทุกขั้นตอนให้ชัดเจน  

นำปปฏิบัติจริงและ
หมั่นปรับปรุงให้ทัน
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ขั้นตอนการขอ
เอกสารรับรอง
หรือการขอทุนการศึกษา

ตัดข้ั้นตอนที่ไม่จำเป็นออก และใช้สัญลักษณ์
มาตรฐานเพื่อให้ทุกคนเข้าใจรางการ
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