
รายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 3/2569 
เมื่อวันอังคารที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2569 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

 
 

---------------------------------------- 
 
 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ผู้อำนวยการกองกลาง 
2. นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
3.  นางจรีพร เผือกผ่อง หัวหน้างานบริการ 
4. นางสาวรุ่งรัตน์ สุวรรณกูล หัวหน้างานอาคารและสถานที่ 
5.  นายสิปปกร พรหมปั้น หัวหน้างานออกแบบ 
6.  นายศุภชัย เชื้อเกต ุ วิศวกร 
7. นางสาวอัจฉรีภรณ์ เผือกผ่อง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
8. นางสาวทัศวรรณ อ่อนลิ้ม เจ้าพนักงานธุรการ 
9. นางสาววันทนา ทองน้อย เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
10. นางวรัญญา สมดี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
11. นางสาวนารีรัตน์ บุญมั่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12. นายสุวินัย เพ็งอารีย์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
13. นางสาวนิภาวรรณ  เทพันดุง นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
14. นางสาวศิริรักษ์ แก้วหัสดี นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
15. นายสรวิชญ์ กระชั้น นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
16. นางสาวอมลวรรณ ดำรงวงษ ์ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
17. นางสาวศิริพรรณ  ขันคำ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา  
18.  นางสาวอกนิษฐ์ เจริญรัตน์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
19. นางสาวอมรา เกิดบัณฑิตย ์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
20. นายณรงศักดิ์ ศรีลาวัลย์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
21. นายเอกมินต ์ บัวขาว นักปฏิบัติการอุดมศึกษา 
22. นายณัฐนนท์ พลศรี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
23. นายสมศักดิ ์ นิลเต็ม เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
24. นายณัฐพงษ ์ ครึ่งม ี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
25. นายจิรโพธิ อินทะกนก พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
26. นายหนึ่ง ศรีพิลา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
27. นายโสมนัส โอวาท พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
28. นายอาทิตย์ ทับหัวหนอง ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
29. นายบุญชัย สัญญาลักษณ ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
30. นายรัฐพล  สุภาพ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
31. นายไวพจน์ วันทาม ิ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
32. นางสาวน้อย วิสา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 



33 นายทศพร ศรีสำอางค์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
34. นายไพฑูรย ์ โอวาท ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
35. นายเอกพล จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
36. นายปริญญา แสงวิเชียร ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
37. นายณัฐพงศ ์ สังขาราม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
38. นายจตุรงค ์ ศึกษา ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
39. นางอุไร ชะเอม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
40. นางเกศราพร จีนอ่วม ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
41. นายสมชาย  เกือยรัมย์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
42. นายศักดิ์ชัย เสียงเพราะ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
43. นางสาวสิริมนต์ โชตนา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา 
44. นางเสน่ห์ ล้ำเลิศ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
45. นายพิทักษ์ สมนึก ลูกจ้างมหาวิทยาลัย  
46. นางสาวจันทรา เกรียงรัมย ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
47.  นายฉัตรชัย สุวรรณ์ศรี ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
48. นางสาวจารุมน เพชรสุวรรณ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 
49. นายบุญมี สาระผล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
50. นายกัลยา  ลีวะจูม  พนักงานขับรถยนต์    
51. นายนิรุตติ์ นภาพันธ์ พนักงานขับรถยนต์ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสาวนฤมล คุณชื่น นักปฏิบัติการอุดมศึกษา  ลาพักผ่อน 
2. นางสาวพรชิตา กลิ่นสุคนธ์ ลูกจ้างมหาวิทยาลัย   ลาพักผ่อน 
3. นายสุพรรณ อัญชุลี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ลาป่วย 
4. นายประเสริฐ บุสุวะ พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
5.  นายจักริน เกตุบาง พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
6. นายทรงวิทย์ ธนธรรุ่งเรือง พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
7.  นายรักษา  นิธิวรรธนะ พนักงานขับรถยนต์   ไปราชการ 
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เริ่มประชุม  เวลา 13.40 น. 

 เมื่อมาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ผู้อำนวยการกองกลาง กล่าวเปิด
ประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

 -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
วาระท่ี 2.1 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันพุธที่ 8 เมษายน 
พ.ศ. 2569  
 ตามที่ได้มีการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันพุธที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2569
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี นั้น 
 หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป ได้จัดทำรายงานการประชุมบุคลากรกองกลาง ครั้งที่ 2/2569 
เมื่อวันพุธที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2569 เพ่ือรับทราบรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว 
 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบการรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันพุธที่ 8 
เมษายน พ.ศ. 2569  

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันพุธที่ 8 เมษายน พ.ศ. 
2569 

ระเบียบวาระท่ี 3         เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมทราบ 
วาระท่ี 3.1 เรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ยุบเลิกการจัดตั้งหน่วยงาน
ภายใน ประกาศ ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ยุบเลิกการจัดตั้งหน่วยงานภายใน 
ประกาศ ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2569  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17(6) (15) และ (17) มาตรา 27 (1) และ (2) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ข้อ 22 และข้อ 24 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม 
ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 จึงออกประกาศไว้  
 ข้อ 8 ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งศูนย์  
สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม ประกาศ ณ วันที่ 22 มีนาคม 2564 
 ข้อ 9 ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งศูนย์
สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน 2564 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

มติที่ประชุม  รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
ยุบเลิกการจัดตั้งหน่วยงานภายใน ประกาศ ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 
 

3 



วาระที่ 3.2 เรื่อง คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 2879/2569 เรื่อง ยกเลิกคำสั่ง 
ส่ัง ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 2879/2569 เรื่อง ยกเลิกคำสั่ง สั่ง ณ 
วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่  9/2569 
เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 จงึยกเลิกคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
 ข้อ 6 คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 0282/2564 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการ 
แทนผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

มติที่ประชุม  รับทราบ คำสั่ งมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่  
2879/2569 เรื่อง ยกเลิกคำสั่ง สั่ง ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 
วาระที่ 3.3 เรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยใน
กอง สำนักงานอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยในกอง 
สำนักงานอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา 8 วรรคแปด มาตรา 9 วรรคสาม และมาตรา 27(2) แห่ ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ข้อ 28 และข้อ 35 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2569 จึงให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแบ่ง
หน่วยงานย่อยในกอง สำนักงานอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่  22 มีนาคม 2564 ยกเลิกประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยในกอง สำนักงานอธิการบดี (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 23
กันยายน 2564 และยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยในกอง สำนักงานอธิการบดี 
(ฉบับที่ 3) ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 และออกประกาศการแบ่งส่วนหน่วยงานย่อยในกอง 
สำนักงานอธิการบดี 
 ข้อ 6 ให้แบ่งส่วนราชการและหน่วยงานย่อยในกอง ภายในสำนักงานอธิการบดี ดังนี้ 
  (1) กองกลาง แบ่งส่วนราชการ ประกอบด้วย 
   (1.1) งานบริหารงานทั่วไป 
   (1.2) งานอาคารและสถานท 
   (1.3) งานบริการ 
   (1.4) งานออกแบบ 
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 เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การแบ่ง
หน่วยงานย่อยในกอง สำนักงานอธิการบดี  
 1. กองกลาง 
  1.4 งานออกแบบ 
  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการออกแบบและคำนวณด้านวิศวกรรมโยธา ค้นคว้า
วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ทดสอบ หาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบ วินิจฉัย
งานด้านวิศวกรรมโยธา วางโครงการควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมโยธา สำรวจ ซ่อมแซม 
บำรุงรักษาในด้านวิศวกรรมโยธา ให้คำปรึกษาแนะนำ ให้บริการวิชาการ สอนหรือฝึกอบรม ตลอดจน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีในสาขาวิศวกรรมโยธา 
  ด้านสถาปัตยกรรม สำรวจ จัดทำแบบ ถอดแบบ เพ่ือสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ในงานเก็บ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนออกแบบ ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง
และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด รวมทั้งรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยในงานช่าง 
ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบประกอบอาคาร ดำเนินงานสำรวจ เขียนแบบ และบริหารงานก่อสร้าง 
ทดสอบ วิเคราะห์ และวิจัยคุณสมบัติของวัสดุก่อสร้าง (เช่น คอนกรีต เหล็ก หิน ทราย ฯลฯ) รวมถึง
ออกแบบส่วนผสม (เช่น ส่วนผสมคอนกรีตและแอสฟัลต์คอนกรีต) เพ่ือควบคุมคุณภาพวัสดุและแนะนำการ
ใช้วัสดุอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ตรวจสอบและแนะนำวิธีการแก้ไขปัญหาด้านวัสดุก่อสร้างตลอดจน
ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และพัฒนาวัสดุก่อสร้างให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ 
  ด้านการตรวจสอบโครงสร้าง ตรวจสอบและทดสอบวัสดุโครงสร้างของสิ่งก่อสร้างทั้งที่แล้ว
เสร็จและที่อยู่ระหว่างดำเนินการ รวมทั้งโครงสร้างที่ได้รับความเสียหาย (เช่น เกิดเพลิงไหม้ เกิดการวิบัติ
ฯลฯ) เพ่ือนำผลมาพิจารณาคุณสมบัติและความแข็งแรงของวัสดุโครงสร้าง ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
เสาเข็มและความสามารถในการรับน้ำหนักบรรทุกของอาคาร กำกับดูแลการสอบวัสดุก่อสร้าง สอบเทียบ
เครื่องมือที่ใช้ในการทดสอบ และจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้านวิศวกรรมในงานก่อสร้างและจัดทำ คู่มือ
การปฏิบัติงาน รวมถึงกำหนดนโยบายในการบริหารงานและการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
ให้ครอบคลุมเพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

มติทีป่ระชุม  รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เรื่อง 
การแบ่งหน่วยงานย่อยในกอง สำนักงานอธิการบดี ประกาศ ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 
วาระท่ี 3.4 เรื่อง คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 2875/2569 เรื่อง ให้บุคลากรไป
ปฏิบัติหน้าที่ ณ กองกลาง สั่ง ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 2875/2569 เรื่อง ให้บุคลากรไปปฏิบัติ
หน้าที่ ณ กองกลาง สั่ง ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ข้อ 16 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อ 8 ของระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการเปลี่ยนตำแหน่ง การเปลี่ยน
ระดับตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556 ลงวันที่ 19 กันยายน 
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2556 ประกอบมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่  9/2569 เมื่อวันที่ 
19 มิถุนายน 2569 จึงให้บุคลากรไปปฏิบัติหน้าที่ ณ กองกลาง สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 บัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งฯ ดังต่อไปนี้ 

ลำดับ
ที ่

เลขที่
ตำแหน่ง 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง/
กลุ่มงาน 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
1 20026 นายสิปปกร พรหมปั้น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
2 20024 นายศุภชัย เชื้อเกตุ วิศวกร ปฏิบัติการ 

พนักงานตามภารกิจ 
1 61201 นางสาวนฤมล คุณชื่น นักปฏิบัติการอุดมศึกษา  
2 61203 นายอดิเทพ ปองชัยภูมิ นักปฏิบัติการอุดมศึกษา  
3 61204 นางสาวอมรา เกิดบัณฑิตย์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา  
4 61205 นายณรงค์ศักดิ์ ศรีลาวัลย์ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอุดมศึกษา  

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ  

มติที่ประชุม  รับทราบ คำสั่ งมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่  
2875/2569 เรื่อง ให้บุคลากรไปปฏิบัติหน้าที่ ณ กองกลาง สั่ง ณ วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 
วาระที่ 3.5 เรื่อง คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3231/2569 เรื่อง แต่งตั้ง
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน กองกลาง สั่ง ณ วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3231/2569 เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรให้
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน กองกลาง สั่ง ณ วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ข้อ 6 (1) และ ข้อ 7 ของประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานย่อยในกอง สำนักงาน
อธิการบดี  ประกาศ ณ วันที่  13 กรกฎาคม 2569 จึงแต่งตั้ งนายสิปปกร พรหมปั้น พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานออกแบบ กองกลาง ทั้งนี้ 
ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

มติที่ประชุม  รับทราบ คำสั่ งมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่  
3231/2569 เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน กองกลาง สั่ง ณ วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 
2569 
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วาระที่ 3.6 เรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กำหนดรหัสหนังสือ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2569 
 ด้วยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 
19 มิถุนายน 2569 เห็นสมควรปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน ประเภทกลุ่มหน่วยงานสนับสนุนการจัด
การศึกษา เพ่ือให้การบริหารและการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการปรับปรุงการกำหนดเลขที่หนังสือราชการของหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 จึงกำหนดรหัสหนังสือตามประกาศการแบ่งหน่วยงานภายใน ดังนี้ 
 การแบ่งส่วนราชการ กองกลาง (อว 0651.101)  
 1) งานบริหารงานทั่วไป   อว 0651.101(1) 
 2) งานอาคารและสถานที่   อว 0651.101(2) 
 3) งานบริการ    อว 0651.101(3) 
 4) งานออกแบบ    อว 0651.101(4) 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

มติที่ประชุม  รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง 
กำหนดรหัสหนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2569 
 
3.7 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติงาน และการลาของกองกลาง 
 ตามหนังสือ กองกลาง ด่วนที่สุด ที่ อว ที่ 0651.101(1)/570 วันที่ 6 ตุลาคม 2568 ขอแจ้ง
เวียนแนวทางปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติงาน และการลาของกองกลาง รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. การลงเวลาปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล เรื่อง ซักซ้อมแนว
ปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยระบบ RMUTTO GO+ (สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน) และขอ
กำหนดแนวปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติงานและการลาของกองกลาง ให้ผู้ปฏิบัติงานกองกลางทุกคน ต้องลง
เวลาปฏิบัติราชการด้วยระบบ RMUTTO GO+ เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไปตามกำหนดเวลา
ทำงานทุกครั้งที่เข้าและออกจากการปฏิบัติงาน และพร้อมทั้งลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยบัญชีลงเวลาการ
ปฏิบัติราชการตามแนวทางท่ีดำเนินการอยู่เดิมควบคู่ไปด้วย 
   1.1 การลงชื่อเข้างาน (ON SITE) สำหรับการเริ่มทำงานตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. 
หยุดพักเวลา 12.00 น. ถึง 13.00 น. 
   1.1.1 ลงชื่อเข้างานเวลา 06.00 น. 08.30 น. และลงชื่อเลิกงานเวลา 16.30 น.
เป็นต้นไป คือ มาปฏิบัติราชการปกติ 
   1.1.2 ลงชื่อเข้างานเวลา 08.31 น. 10.30 น. คือ เข้าปฏิบัติราชการสาย 
   1.1.3 ลงชื่อเข้างานเวลา 10.31 น. เป็นต้นไป คือ ไม่ได้มาปฏิบัติราชการในครึ่ง
วันแรก (ผู้นั้นต้องลาในครึ่งวันแรกตามสิทธิการลาของแต่ละบุคคล) 
   1.1.4 กรณีได้รับอนุญาตให้ลาครึ่งวันแรก ให้ลงชื่อเข้างานก่อนเวลา 13.00 น. 
หากลงชื่อเข้างานเวลา 13.01 น. เป็นต้นไป คือ เข้าปฏิบัติราชการสาย 
   1.1.5 ลงชื่อเข้างานหลังเวลา 13.30 น. เป็นต้นไป คือ ลาทั้งวัน (ผู้นั้นต้องลาทั้ง
วันตามสิทธิการลาของแต่ละบุคคล) 
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   1.1.6 ลงชื่อเลิกงานก่อนเวลา 12.00 น. ผู้นั้นต้องได้รับอนุญาตให้เลิกงานก่อน
เวลาเลิกปฏิบัติราชการ ตามแบบ RMUTTO GO+_4 และต้องลาในครึ่งวันหลังตามสิทธิการลาของแต่ละ
บุคคล 
   1.1.7 ลงชื่อเลิกงานตั้งแต่เวลา 12.00 น. เป็นต้นไป คือ ลาครึ่งวันหลัง (ผู้นั้นต้อง
ลาในครึ่งวันหลังตามสิทธิการลาของแต่ละบุคคล) 
   1.1.8 ลงชื่อเลิกงานเวลา 16.30 น. เป็นต้นไป คือ เลิกปฏิบัติราชการตามปกติ 
 2. ผู้ปฏิบัติงานที่มาสายหรือออกจากการปฏิบัติงานก่อนเวลาโดยไม่มีเหตุอันควร มีผลต่อการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 3. การลาทุกประเภท ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิ์ลาได้ตามสิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ต้อง
ดำเนินการขออนุญาตให้ถูกต้อง 
 4. การขอลาป่วย ให้ผู้ปฏิบัติงานแจ้งหัวหน้างาน หรือหากมีอาการป่วยไม่สามารถแจ้งเองได้ 
สามารถให้ผู้อื่นแจ้งแทนได้ และให้หัวหน้างานแจ้งใน Group Line ในช่วงเช้า หรือ ณ เวลาที่รู้ว่าจะลาก่อน
และให้เสนอใบลาป่วยในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน 
  4.1 ลาป่วยติดต่อกัน ตั้งแต่ 2 วันทำการขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ ประกอบพร้อมใบลา
ทุกครั้ง ทั้งนี้ ส่งเอกสาร ณ อาคารสรรพวิชญ์บริการ สำนักงาน กองกลาง ชั้น 4 แผนกบุคลากร ถ้าหาก
บุคลากรไม่มีใบรับรองแพทย์แนบประกอบกับใบลาป่วย แผนกบุคลากรจะดำเนินการจัดทำใบตักเตือนเป็น
ลายลักษณ์อักษร และดำเนินการเสนอต่อผู้อำนวยการกองกลางต่อไป 
 5. การขอลากิจส่วนตัว ให้ดำเนินการยื่นใบลาล่วงหน้า 3 วัน 
  5.1 กรณีสามารถเสนอใบลาล่วงหน้าได้ ให้เสนอใบลาให้ผู้มีอำนาจอนุญาต ตามข้ันตอน 
  5.2 กรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่สามารถเสนอใบลาก่อนหยุดปฏิบัติงานได้ ให้แจ้งผู้อำนวยการ
กองและให้ส่งใบลาพร้อมเหตุผลความจำเป็นในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน 
 6. การขอลาพักผ่อน ให้ผู้ประสงค์จะลา ดำเนินการยื่นใบลาล่วงหน้า 3 วันทำการและต้อง
ได้รับการอนุญาต ถึงจะหยุดงานได้ ตามวันที่ลาพักผ่อนจริง 
 7. การลาทุกประเภท ยกเว้นลาป่วย ให้มีการมอบหมายการปฏิบัติงานแทนกัน โดยให้ระบุชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานแทนและให้ผู้ปฏิบัติงานแทนลงนามรับทราบในใบลาของบุคลากรที่ประสงค์ลาทุกประเภท 
ยกเว้นลาป่วย 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

 ผู้อำนวยการกองกลาง แจ้งที่ประชุมทราบเพ่ิมเติม หากบุคลากรกองกลางประสงค์ทำงาน
นอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ ขอให้ทำบันทึกข้อความ ขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาและใน
วันหยุดราชการและขออนุมัติค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

มติที่ประชุม  รับทราบ แนวทางการปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติงาน และการลาของ
กองกลาง 
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วาระท่ี 3.8 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริหารงานทั่วไป 
1. ผลการปฏิบัติงาน  
 1.1 รายงานผลสรุปแบบสอบถาม เพ่ือพัฒนาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานกองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (เสนอเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการประจำ
สำนักงานอธิการบดี) 
 1.2 รายงานผลสรุปแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกองกลาง 
สำนักงานอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2568 (เสนอเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการประจำสำนักงาน
อธิการบดี) 
 1.3 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2568 ของหน่วยงานกองกลาง (เสนออธิการบดี เพ่ือโปรดทราบ) 
 1.4 เรื่อง ขออนุมัติยกเลิกซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติในการนำส่งหนังสือราชการภายในมหาวิทยาลัยฯ 
และเห็นชอบ ซักซ้อมแนวทางการจัดทำหนังสือราชการและการเสนอหนังสือถึงอธิการบดี 
 1.5 เห็นชอบซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการก่อนเสนอลงนาม 
(Check & Sure) (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
 1.6 เห็นชอบแนวทางการรับรองรายงานการประชุมและมติที่ประชุม (กรณีเร่งด่วน และกรณีรับรองใน
วาระอ่ืน ๆ) ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
 1.7 ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แนวปฏิบัติการกำหนดเลขที่หนังสือ
ราชการแบบมีเลขศูนย์นำหน้า (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
 1.8 จัดทำภาพลงเว็บไซด์ กองกลาง NO Gift Policy ของกองกลาง 
 1.9 รายงานผลการปฏิบัติตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(เสนออธิการบดี เพ่ือโปรดทราบ) 
 1.10 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI ในการจัดทำหนังสือและการพิมพ์
หนังสือ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ระหว่างวันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2569 ณ โรงแรม ซันบีม พัทยา 
จังหวัดชลบุรี (ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 
 1.11 พัฒนาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของหน่วยงาน กองกลาง ผ่านเว็บไซต์ และลงเพจ FB 
กองกลาง (เพจข่าวการทำงานของบุคลากรกองกลาง เพจที่ 69-132 ช่วงเดือนเมษายนถึงเดือนมิถุนายน 
2569)  
 1.12 จัดทำ INFOGRAPHIC ลงเว็บไซต์กองกลาง 
  1.12.1 เรื่อง รายงานการประชุม 
  1.12.2 เรื่อง รูปแบบระเบียบวาระการประชุม 
  1.12.3 เรื่อง ขั้นตอนการสร้างห้องประชุม zoom 
  1.12.4 เรื่อง ขั้นตอนการโอน Host 
  1.12.5 เรื่อง ถ้อยคำแสดงความอาลัยถวายแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิ
ราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
  1.12.6 เรื่อง ระวังอย่ามองข้าม จุดเสี่ยงบนท้องถนน (งานบริการ) 
  1.12.7 เรื่อง ชนแล้วแยก ดีอย่างไร (งานบริการ) 
  1.12.8 เรื่อง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การตัดหญ้า (งานอาคารและสถานที)่ 
2. รายงานปัญหาและอุปสรรค  
 2.1 การลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยระบบ RMUTTO GO+ (สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน)  
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 2.2 การลงข้อมูลปฏิบัติงานประจำวัน ของบุคลากรสายสนับสนุน ผ่าน Google Drive ของกองกลาง 
 2.3 การส่งเอกสารการลาประเภทต่าง ๆ ของบุคลากรกองกลาง เช่น กรณีลาป่วย แผนกบุคลากร
กองกลาง ต้องติดตามสอบถาม ทำให้เกิดความล่าช้าต่อการปฏิบัติงาน 
3. แนวทางการแก้ปัญหา 
 1. ให้คำแนะนำ และสามารถศึกษาแนวทางตามหนังสือ กองกลาง ด่วนที่สุด ที่ อว ที่ 0651.101(1)/570 
วันที่ 6 ตุลาคม 2568 ขอแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติงาน และการลาของกองกลาง  
  2. ติดตามและแจ้งเจ้าตัวทราบ เกี่ยวกับการลงข้อมูลปฏิบัติงานประจำวัน และการส่งใบลา ของบุคลากร
สายสนับสนุน กองกลาง 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

 ผู้อำนวยการกองกลาง แจ้งท่ีประชุมทราบเพิ่มเติม โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 ขอความร่วมมือบุคลากรกองกลาง กรอกรายงานปฏิบัติงานประจำวัน ผ่าน Google Drive 
กรอกการทำงานตามความจริงในแต่ละวันของรายบุคคล เป็นประจำทุกวัน 

มติทีป่ระชุม  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงาน
บริหารงานทั่วไป และดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 
วาระท่ี 3.9 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริการ 
การปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

เรื่อง การดำเนินงาน 
1. การติดตั้งมิเตอร์ประปาตามอาคารต่าง ๆ ตามประกาศ เรื่อง 
การอนุญาตให้ส่วนราชการ ส่วนงาน ครอบครองและใช้พื้นที่ 
อาคาร สิ่งปลูกสร้าง มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ  

อยู่ระหว่างทำแผนผัง และส่งหนังสือให้แต่ละหน่วยงาน
เพ่ือยืนยันชื่อสำหรับการทำใบแจ้งหนี้ไปยังการประปา 

2. การจัดทำประกาศอัตราสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิง ประจำปี
งบประมาณ 2568 

แจ้งเวียนหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซด์
กองกลาง เรียบร้อยแล้ว 

3. การจัดซื้อกล้องติดรถยนต์ราชการ สำหรับรถตู้ 3 คัน/รถบัส 
1 คัน/ รถมินิบัส 1 คัน/ รถหกล้อ 1 คัน และรถเก๋ง 3 คัน รวม 
9 คัน เป็นจำนวนเงิน 51,200 บาท 

ติดตั้ งกล้องครบตามจำนวน 9 คัน เรียบร้อยแล้ว 
สามารถใช้งานได้  

4. การติดตั้งมิเตอร์ประปาบ้านพัก จำนวน 5 หลัง งบประมาณ
ทั้งสิ้น 18,000 บาท 

การประปาส่วนภูมิภาคสาขาศรีราชา ดำเนินการติดตั้ง
มิเตอร์ เรียบร้อยแล้ว (บ้านเลขที่43/102, 43/110, 
43/111, 43/122 และ 43/124)  

5. งานแก้ไขซ่อมแซมหลังคามุข อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
งบประมาณท้ังสิ้น 133,750 บาท 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

6. การจัดกิจกรรมอบรมพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
พนักงานขับรถยนต์ราชการ 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 26 - 27 มิถุนายน 
2569 ณ โรงแรมแซนด์ดูนส์ เจ้าหลาว บีช รีสอร์ท 
จันทบุรี 
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7. จัดทำร่างประกาศฯ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการใช้รถ
ราชการ (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2569) 

อยู่ระหว่างการตรวจสอบ เพ่ิมเติมข้อมูล ของหัวหน้า
งานบริการ 

8. แนวปฏิบัติกรณีรถราชการเกิดเหตุชำรุดระหว่างการเดินทาง อยู่ระหว่างการตรวจสอบ เพ่ิมเติมข้อมูล ของหัวหน้า
งานบริการ 

9. แนวทางการจัดรถราชการและการมอบหมายพนักงานขับรถ อยู่ระหว่างการตรวจสอบ เพ่ิมเติมข้อมูล ของหัวหน้า
งานบริการ 

10. การจัดทำ Infographic ให้ความรู้  แผนกยานพาหนะ
ประชาสัมพันธ์ใน LINE Group พนักงานขับรถ และเว็บไซด์
กองกลาง จำนวน 3 เรื่อง 

- สายด่วน สายฉุกเฉิน 
- จุดเสี่ยงบนท้องถนน 
- ชนแล้วแยก ดีอย่างไร  

11. งานแก้ไขระบบไฟฟ้า แก้ไขระดับด่วน - 1 ด่วนมาก  
จาก การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาศรีราชา จำนวน 6 จุด  
- สำนักงานคณะเกษตร (TRANSFORMER NO.3) 
- โรงนม, ประมง (TRANSFORMER NO.6) 
- อาคารเกษตรกลวิธาน (TRANSFORMER NO.8) 
- สำนักงานอธิการบดี (TRANSFORMER NO.9) 
- แฟลตสนามบิน (TRANSFORMER NO.16) 
- อาคารต้นแบบแปรรูป (Main Distribution Board NO.26) 

อยู่ระหว่างติดตามการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาศรีราชา  
เสนอจัดทำใบเสนอราคา 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

 ผู้อำนวยการกองกลาง แจ้งท่ีประชุมทราบเพิ่มเติม โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. รายการลำดับที่ 11 งานระบบไฟฟ้า ขอให้ทำหนังสือติดตามการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขา
ศรีราชา ในการขอใบเสนอราคา  
 2. จัดทำคำของบประมาณ พ.ศ. 2570 การจัดซื้อรถมินิบัส รถบัสใหญ่ และรถแทรกเตอร์ โดย
ให้ระบุเหตุผลความจำเป็นถึงอายุการใช้งานเกิน 10 ปี  
 3. กิจกรรมอบรมพัฒนาพนักงานขับรถยนต์ราชการ ในปี 2570 ขอให้สอบถามผู้เข้าร่วม
เกี่ยวกับหัวข้อการอบรม 
 4. ทบทวนประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติในการใช้รถราชการ ผู้ควบคุมรถ กรณีหน่วยงานไม่มีผู้ควบคุมรถร่วมเดินทางหากเกิดเหตุการณ์ขึ้น 
ให้เพ่ิมรายละเอียดความรับผิดชอบที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการเกิดเหตุ 
 5. การปรับปรุงโรงจอดรถ ของแผนกยานพาหนะ ให้งานบริการ ประสานงานออกแบบจัดทำ
แบบรูปรายการ  

มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานบริการ 
และดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
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วาระท่ี 3.10 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานอาคารและสถานที่ 

1. แผนการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง  

1 2 3 4

1 จัดซ้ือพัดลมไอเย็น (ขนาดใหญ่) ขนาด 140 ลิตร จ านวน 5 ตัว P

2 จัดซ้ือครุภัณฑ์พัดลมอุตสาหกรรม ขนาด 26 น้ิว แบบต้ังพ้ืนขา
เด่ียว ใบสีด า จ านวน 5 ตัว

P

3 จัดซ้ือครุภัณฑ์ถังน้ าขนาด 1000 ลิตร (275 แกลลอน) P

4 จ้างเหมาจัดท ากรงเหล็กส าหรับใส่ขยะ/ถุงด า P

5 จ้างเหมาจัดท าป้ายห้ามทิง้ขยะและห้ามตกปลา พร้อมติดต้ัง P

6 จ้างเหมาจัดท าประตูเหล็กควบคุมการเข้า-ออกพ้ืนทีศ่าลาพระ
พุทธศรีเกษตรนาคา พร้อมติดต้ัง

P

ล ำดับ รำยกำร
2570 (ไตรมำส)

 
 

2. แผนการปรับปรุงซ่อมแซม 

1 2 3 4

1 จัดท าเลนส าหรับรถจักรยานยนต์ ณ ประตู 4 P

2 งานปรับปรุงลานจอดรถจักรยานยนต์อาคารสรรพวิชญ์บริการ P

3 งานจ้างเหมาจัดท าป้ายตัวอักษรช่ืออาคารส านักงานอธิการบดี 
พร้อมทาสีด้านข้างอาคารสรรพวิชญ์บริการ

P

4 งานจ้างเหมาซ่อมแซมระบบน้ าหยดแนวไม้พุ่มขอบสนามกีฬา P

5 งานซ่อมแซมสะพานไม้ P

6 ปรับปรุงโรงจอดรถภายในมหาวิทยาลัยฯ P

7 งานปรับปรุงหอพระพุทธศรีเกษตร P

8 ปรับปรุงร้ัวประตู 3, ประตู 4 และประตู 5 P

9 ปรับปรุงป้อม รปภ. ประตู 1 และประตู 4 P

10 ปรับปรุงร้ัวแผนกโรงเรือนเพาะช า P

11 ติดต้ังร้ัวลวดหนาม ด้านหลังแฟลต 4 ดงมะพร้าว P

12 ทุน่ลอยน้ า (เพ่ิมเติม) สุดขอบฝ่ัง P

13 ปรับปรุงภูมิทัศน์ บ่อน้ า 3 บ่อ บริเวณด้านหลังอาคารวิทยบริการ
 ให้เป็นทางว่ิงออกก าลังกาย และพักผ่อนหย่อนใจ

P

ล ำดับ รำยกำร
2570 (ไตรมำส)
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3.  แผนการดำเนินงานของแผนกเพาะชำ 
3.1 แผนปลูกต้นไม้จัดภูมิทัศน์ในบริเวณพ้ืนที่เกาะกลางทางเข้ามหาวิทยาลัย ประตู 1 รายละเอียด

ตามเอกสารที่แนบ 
3.2 แผนงานปรับเปลี่ยนต้นไม้และภูมิทัศน์บริเวณหอพระพุทธศรีเกษตรนาคา รายละเอียดตาม

เอกสารที่แนบ 
4. แผนการดำเนินงานของงานอาคารและสถานที่ 

4.1 แผนงานแก้ไขซ่อมแซมระบบน้ำหยดแนวไม้พุ่มขอบสนามกีฬา รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
4.2 แผนงานติดตั้งประตูเหล็กควบคุมการเข้า-ออกพ้ืนที่ศาลาพระพุทธศรีเกษตรนาคา รายละเอียด

ตามเอกสารที่แนบ 
เนื่องจากพบปัญหาการลักลอบเข้าใช้พ้ืนที่นอกเวลาที่กำหนด มีการแอบเข้ามาตกปลา การลัก

ขโมยต้นไม้และทรัพย์สิน ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อภูมิทัศน์และความปลอดภัยของพ้ืนที่  
4.3 แผนงานการปรับปรุงลานจอดรถของมหาวิทยาลัยฯ ส่วนกลาง รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

เนื่องจากปัจจุบันลานจอดรถของมหาวิทยาลัยฯ ส่วนกลาง แผ่นกันความร้อนบนหลังคาได้
เสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน สภาพเสาโรงจอดรถ สีพื้นเส้นช่องจอดรถซีดจาง    

5. รายงานปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการทำงาน 
 -ไม่มี- 
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แผนงานการปรับปรุงลานจอดรถ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ 

1. หลักการและเหตุผล 

ลานจอดรถของมหาวิทยาลัยฯ เป็นพ้ืนที่ให้บริการนักศึกษา บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ ปัจจุบันสภาพเสา
จอดรถ สีพื้นเส้นจอดรถ และระบบบอกทิศทางเริ่มชำรุดซีดจาง อีกทั้งหลังคามีความร้อนสะสมสูง ส่งผลต่อความ
สะดวกและภาพลักษณ์ของสถานที่ จึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงพ้ืนที่จอดรถให้มีความเป็นระเบียบ สวยงาม 
ปลอดภัย และลดความร้อนภายในพ้ืนที่ 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ลานจอดรถให้สวยงามและเป็นระเบียบ  
2. เพ่ือเพ่ิมความชัดเจนของช่องจอดรถและเส้นจราจรภายในพ้ืนที่  
3. เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในการสัญจรเข้า-ออก  
4. เพ่ือลดความร้อนสะสมใต้หลังคาลานจอดรถ 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 

3.1 งานทาสีเสาจอดรถใหม่ 

• ขัดล้างทำความสะอาดพ้ืนผิวเดิม  
• ซ่อมแซมรอยแตกร้าว/สนิม (ถ้ามี)  
• ทาสีรองพ้ืนกันสนิม  
• ทาสีจริงใหม่ตามโทนสีมหาวิทยาลัย  

3.2 งานตีเส้นจอดรถและเส้นบอกทาง 

• ตีเส้นช่องจอดรถยนต์ 
• ตีลูกศรทางเดินรถเข้า-ออก  
• ทำสัญลักษณ์เขตห้ามจอด / ทางคนเดิน / ที่จอดผู้พิการ (ถ้ามี)  

3.3 งานติดตั้งฉนวนกันความร้อน 

• ตรวจสอบโครงสร้างหลังคาเดิม  
• ติดตั้งฉนวนกันความร้อนใต้แผ่นหลังคา  
• เก็บงานความเรียบร้อยและตรวจสอบความปลอดภัย 
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รายการปรับปรุงเพิ่มเติม (บางจุด) 

1. งานเปลี่ยนโคมไฟลานจอดรถใหม่ 

• รื้อถอนโคมไฟเดิมที่ชำรุด/เสื่อมสภาพ  
• ตรวจสอบสายไฟและระบบไฟฟ้าเดิม  
• ติดตั้งโคมไฟ LED ประหยัดพลังงาน แสงสว่างเพียงพอ  
• จัดตำแหน่งโคมไฟให้ครอบคลุมช่องจอดรถและทางเดิน  
• ทดสอบระบบเปิด-ปิด และความปลอดภัย  

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. เพ่ิมความปลอดภัยช่วงกลางคืน  
2. ลดจุดอับแสง ลดความเสี่ยงอุบัติเหตุ  
3. ประหยัดค่าไฟฟ้ากว่าโคมเดิม  
4. ภาพลักษณ์ลานจอดรถดูทันสมัยขึ้น 

 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

• พ้ืนที่จอดรถมีความเป็นระเบียบ สวยงาม  
• ผู้ใช้บริการจอดรถสะดวก ปลอดภัย  
• ลดอุบัติเหตุจากการสัญจรภายในพื้นท่ี  
• ลดความร้อนภายใต้หลังคาจอดรถ  
• ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย  
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โรงจอดรถ ด้านหน้าคณะวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี 

มีด้วยกัน 2 จุด ที่เป็นโรงจอดรถสามารถจอดด้านในโรงจอดรถได้จุดละ14 คัน 

จุดที่ 1 สภาพปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาท่ีพบ 

1. แผ่นฉนวนกันความร้อนใต้หลังคาเสื่อมสภาพและหลุดลอก ในหลายจุด ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการกันความร้อนและภาพลักษณโ์ดยรวม  

2. โครงสร้างเหล็กมีสีซีดจาง จากการใช้งานเป็นระยะเวลานาน  
3. พบสนิมในบางจุดของโครงเหล็ก ซึ่งอาจส่งผลต่อความแข็งแรงในระยะยาว  
4. เส้นตีแบ่งช่องจอดรถจางและไมช่ัดเจน ทำให้การจอดรถไม่เป็นระเบียบ  
5. เส้นบอกทิศทางการจราจรจาง สง่ผลต่อความปลอดภัยและการใช้งานภายในพ้ืนท่ี 

 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

1. ปรับปรุงแผ่นฉนวนกันความร้อนใต้หลังคา 
ดำเนินการรื้อถอนแผ่นฉนวนเดิมที่เสื่อมสภาพ และติดตั้งแผ่นฉนวนกันความร้อน
ใหม่ โดยเลือกใช้วัสดุที่มีคณุสมบัตสิะท้อนความร้อนและทนทานต่อความช้ืน เช่น 
ฉนวน PE Foam เคลือบฟอยล์ หรือฉนวนใยแก้ว พร้อมยึดตดิให้แนน่หนาเพื่อลด
การหลดุลอกในอนาคต  

2. ทาสีโครงสร้างเหล็กใหม่ 
ทำความสะอาดพื้นผิวโครงสร้างเหล็ก และดำเนินการทาสีใหม่ โดยใช้ระบบสีรอง
พื้นกันสนิม (Red Oxide Primer) และทาทับด้วยสีจริงชนิดทนแดดทนฝน เพื่อเพ่ิม
ความสวยงามและยืดอายุการใช้งาน  

3. แก้ไขและป้องกันสนิมโครงสร้างเหล็ก 
ขัดลอกสนมิในจุดที่เกิดการผุกร่อน และทาน้ำยากันสนิมก่อนลงสีใหม่ ในกรณีที่พบ
การผุกร่อนรุนแรง ให้พิจารณาเสรมิความแข็งแรงหรือเปลี่ยนช้ินส่วนเหล็กบางส่วน  

4. ตีเส้นแบ่งช่องจอดรถใหม ่
ลอกเส้นสีเดมิที่จางออก และตเีสน้ใหม่ด้วยสจีราจร (Thermoplastic หรือ 
Epoxy) ที่มีความทนทาน มองเหน็ชัดเจน และอาจกำหนดขนาดช่องจอดให้เป็น
มาตรฐานเพื่อเพ่ิมความเป็นระเบยีบ  

5. ปรับปรุงเส้นจราจรและสัญลักษณ์ภายในพื้นที่ 
ตีเส้นบอกทิศทาง ลูกศร และสัญลกัษณ์จราจรใหม่ โดยใช้สีสะท้อนแสง เพื่อเพ่ิม
ความชัดเจนและความปลอดภัยในการใช้งาน โดยอาจติดตั้งป้ายจราจรเพิ่มเติมใน
จุดสำคญั 
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จุดที่ 2 สภาพปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาท่ีพบ 

1. แผ่นฉนวนกันความร้อนใต้หลังคาเสื่อมสภาพและหลุดลอก ในหลายจุด ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการกันความรอ้นและภาพลักษณโ์ดยรวม  

2. โครงสร้างเหล็กมีสีซีดจาง จากการใช้งานเป็นระยะเวลานาน  
3. พบสนิมในบางจุดของโครงเหล็ก ซึ่งอาจส่งผลต่อความแข็งแรงในระยะยาว  
4. เส้นตีแบ่งช่องจอดรถจางและไมช่ัดเจน ทำให้การจอดรถไม่เป็นระเบียบ  
5. เส้นบอกทิศทางการจราจรจาง สง่ผลต่อความปลอดภัยและการใช้งานภายใน

พื้นที ่

 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

1. ปรับปรุงแผ่นฉนวนกันความร้อนใต้หลังคา 
ดำเนินการรื้อถอนแผ่นฉนวนเดิมที่เสื่อมสภาพ และติดตั้งแผ่นฉนวนกันความร้อน
ใหม่ โดยเลือกใช้วัสดุที่มีคณุสมบัตสิะท้อนความร้อนและทนทานต่อความช้ืน เช่น 
ฉนวน PE Foam เคลือบฟอยล์ หรือฉนวนใยแก้ว พร้อมยึดตดิให้แนน่หนาเพื่อ
ลดการหลดุลอกในอนาคต  

2. ทาสีโครงสร้างเหล็กใหม่ 
ทำความสะอาดพื้นผิวโครงสร้างเหล็ก และดำเนินการทาสีใหม่ โดยใช้ระบบสีรอง
พื้นกันสนิม (Red Oxide Primer) และทาทับด้วยสีจริงชนิดทนแดดทนฝน เพื่อ
เพิ่มความสวยงามและยืดอายุการใช้งาน  

3. แก้ไขและป้องกันสนิมโครงสร้างเหล็ก 
ขัดลอกสนมิในจุดที่เกิดการผุกร่อน และทาน้ำยากันสนิมก่อนลงสีใหม่ ในกรณีที่
พบการผุกร่อนรุนแรง ให้พิจารณาเสรมิความแข็งแรงหรือเปลีย่นช้ินส่วนเหล็ก
บางส่วน  

4. ตีเส้นแบ่งช่องจอดรถใหม ่
ลอกเส้นสีเดมิที่จางออก และตเีสน้ใหม่ด้วยสจีราจร (Thermoplastic หรือ 
Epoxy) ที่มีความทนทาน มองเหน็ชัดเจน และอาจกำหนดขนาดช่องจอดให้เป็น
มาตรฐานเพื่อเพ่ิมความเป็นระเบยีบ  

5. ปรับปรุงเส้นจราจรและสัญลักษณ์ภายในพื้นที่ 
ตีเส้นบอกทิศทาง ลูกศร และสัญลกัษณ์จราจรใหม่ โดยใช้สีสะท้อนแสง เพื่อเพ่ิม
ความชัดเจนและความปลอดภัยในการใช้งาน โดยอาจติดตั้งป้ายจราจรเพิ่มเติม
ในจุดสำคญั 
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โรงจอด รถด้านหลังอาคารศูนย์เรียนรวม (ตึก ศร.) 

สภาพปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาท่ีพบ 

1. แผ่นฉนวนกันความร้อนใต้หลังคาเสื่อมสภาพและหลุดลอก ในหลาย
จุด ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการกนัความร้อนและภาพลักษณโ์ดยรวม  

2. โครงสร้างเหล็กมีสีซีดจาง จากการใช้งานเป็นระยะเวลานาน  
3. พบสนิมในบางจุดของโครงเหล็ก ซึ่งอาจส่งผลต่อความแข็งแรงในระยะ

ยาว (มีค่อนข้างเยอะทั้วแนวโครงหลังคา ) 
4. เส้นตีแบ่งช่องจอดรถจางและไมช่ัดเจน ทำให้การจอดรถไม่เป็น

ระเบียบ  
5. เส้นบอกทิศทางการจราจรจาง สง่ผลต่อความปลอดภัยและการใช้งาน

ภายในพื้นที ่

 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

1. ปรับปรุงแผ่นฉนวนกันความร้อนใต้หลังคา 
ดำเนินการรื้อถอนแผ่นฉนวนเดิมที่เสื่อมสภาพ และติดตั้งแผ่นฉนวนกัน
ความร้อนใหม่ โดยเลือกใช้วัสดุทีม่ีคุณสมบัตสิะท้อนความร้อนและ
ทนทานต่อความช้ืน เช่น ฉนวน PE Foam เคลือบฟอยล์ หรือฉนวนใย
แก้ว พร้อมยึดตดิให้แน่นหนาเพื่อลดการหลดุลอกในอนาคต  

2. ทาสีโครงสร้างเหล็กใหม่ 
ทำความสะอาดพื้นผิวโครงสร้างเหล็ก และดำเนินการทาสีใหม่ โดยใช้
ระบบสรีองพื้นกันสนิม (Red Oxide Primer) และทาทับด้วยสีจริงชนิด
ทนแดดทนฝน เพื่อเพ่ิมความสวยงามและยดือายุการใช้งาน  

3. แก้ไขและป้องกันสนิมโครงสร้างเหล็ก 
ขัดลอกสนมิในจุดที่เกิดการผุกร่อน และทาน้ำยากันสนิมก่อนลงสีใหม่ ใน
กรณีที่พบการผุกร่อนรุนแรง ให้พิจารณาเสริมความแข็งแรงหรือเปลี่ยน
ช้ินส่วนเหล็กบางส่วน  

4. ตีเส้นแบ่งช่องจอดรถใหม ่
ลอกเส้นสีเดมิที่จางออก และตเีสน้ใหม่ด้วยสจีราจร (Thermoplastic 
หรือ Epoxy) ที่มีความทนทาน มองเห็นชัดเจน และอาจกำหนดขนาด
ช่องจอดให้เปน็มาตรฐานเพื่อเพ่ิมความเป็นระเบียบ  

5. ปรับปรุงเส้นจราจรและสัญลักษณ์ภายในพื้นที่ 
ตีเส้นบอกทิศทาง ลูกศร และสัญลกัษณ์จราจรใหม่ โดยใช้สีสะท้อนแสง 
เพื่อเพ่ิมความชัดเจนและความปลอดภัยในการใช้งาน โดยอาจติดตั้งป้าย
จราจรเพิ่มเติมในจุดสำคัญ 
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โรงจอดรถ ด้านหน้าอาคารวิทยบริการ (หอสมุด) 

สภาพปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาท่ีพบ 

1. แผ่นฉนวนกันความร้อนชำรุด 

• ฉนวนใต้หลังคาหลุดลอก เสื่อมสภาพ  
• บางจุดฉีกขาด และหลดุออกจาก

แผ่นหลังคา  

2. โครงสร้างเหล็กเสื่อมสภาพ 

• สีซีดจาง  
• พบสนิมบางจุด  
• ส่งผลต่อความสวยงามและอายุการ

ใช้งาน  

3. เส้นจราจรและเส้นจอดรถไม่ชดัเจน 

• สีตีเส้นจอดรถจาง  
• เส้นบอกทิศทางมองเห็นไม่ชัด  

4. ระบบไฟฟ้าแสงสว่างชำรุด 

• โคมไฟเสื่อมสภาพ  
• แสงสว่างไมเ่พียงพอ  
• เสี่ยงต่อความปลอดภัย 

 

 

 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

1. ปรับปรุงแผ่นฉนวนกันความร้อนใต้
หลังคา  

• รื้อถอนฉนวนเดิมที่ชำรุด เสื่อมสภาพ และ
หลุดลอกออกท้ังหมด  

• ติดตั้งฉนวนกันความร้อนใหม่ เช่น ฉนวน 
PE Foam เคลือบฟอยล์ หรือฉนวนใยแก้ว  

• ยึดติดด้วยอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน เพื่อ
ป้องกันการหลุดลอกในอนาคต  

• ตรวจสอบความเรียบร้อยใหค้รอบคลุมทุก
พื้นที ่

2. ปรับปรุงโครงสร้างเหล็ก  
• ทำความสะอาดพื้นผิวโครงเหล็ก และขัด

ลอกสีเก่าที่เสื่อมสภาพ  
• ขัดสนิมในจุดที่พบ และทาน้ำยาปอ้งกัน

สนิม  
• ทาสีรองพื้นกันสนิม (Primer) และทาทับ

ด้วยสีจริงชนิดทนสภาพอากาศ  
• ในกรณีที่โครงสร้างมีการผุกร่อนมาก ให้

เสรมิความแข็งแรงหรือเปลีย่นช้ินส่วน  

3. ปรับปรุงเส้นจราจรและเส้นจอดรถ  
• ลบเส้นสีเดิมที่จางออก  
• ตีเส้นจอดรถใหม่ใหไ้ด้มาตรฐาน พร้อม

กำหนดขนาดช่องจอดอย่างชัดเจน  
• ตีเส้นลูกศรบอกทิศทาง และสญัลกัษณ์

จราจรใหม่  
• ใช้สีจราจรชนิดสะท้อนแสง เพื่อเพิ่มการ

มองเห็นทั้งกลางวันและกลางคืน  

4.  ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง  
• รื้อถอนโคมไฟเดิมที่เสื่อมสภาพ  
• ติดตั้งโคมไฟ LED ใหม่ ท่ีให้แสงสว่าง

เพียงพอและประหยัดพลังงาน  
• จัดวางตำแหน่งโคมไฟให้ครอบคลมุพื้นท่ีใช้

งานท้ังหมด  
• ตรวจสอบระบบสายไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้า

ให้มีความปลอดภัยตามมาตรฐาน  
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โรงจอดรถ ด้านข้างอัฒจรรย์สนามกีฬา 

สภาพปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาท่ีพบ 

1. แผ่นฉนวนกันความร้อนชำรุด 

• ฉนวนใต้หลังคาหลุดลอก 
เสื่อมสภาพ  

• บางจุดฉีกขาด และหลดุ
ออกจากแผ่นหลังคา  

2. โครงสร้างเหล็กเสื่อมสภาพ 

• สีซีดจาง  
• พบสนิมบางจุด  
• ส่งผลต่อความสวยงามและ

อายุการใช้งาน  

3. เส้นจราจรและเส้นจอดรถไม่
ชัดเจน 

• สีตีเส้นจอดรถจาง  
• เส้นบอกทิศทางมองเห็นไม่

ชัด  

4. ระบบไฟฟ้าแสงสว่างชำรุด 

• โคมไฟเสื่อมสภาพ  
• แสงสว่างไมเ่พียงพอ  
• เสี่ยงต่อความปลอดภัย 

 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
1.ปรับปรุงแผ่นฉนวนกันความร้อนใต้หลังคา  

• รื้อถอนฉนวนเดิมที่ชำรุด เสื่อมสภาพ 
และหลุดลอกออกท้ังหมด  

• ติดตั้งฉนวนกันความร้อนใหม่ เช่น 
ฉนวน PE Foam เคลือบฟอยล์ หรือ
ฉนวนใยแก้ว  

• ยึดติดด้วยอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน เพื่อ
ป้องกันการหลุดลอกในอนาคต  

• ตรวจสอบความเรียบร้อยใหค้รอบคลุม
ทุกพื้นที ่ 

2.ปรับปรุงโครงสร้างเหล็ก  
• ทำความสะอาดพื้นผิวโครงเหล็ก และ

ขัดลอกสีเกา่ที่เสื่อมสภาพ  
• ขัดสนิมในจุดที่พบ และทาน้ำยาปอ้งกัน

สนิม  
• ทาสีรองพื้นกันสนิม (Primer) และทา

ทับด้วยสีจริงชนิดทนสภาพอากาศ  
• ในกรณีที่โครงสร้างมีการผุกร่อนมาก 

ให้เสรมิความแข็งแรงหรือเปลี่ยน
ช้ินส่วน  

3.ปรับปรุงเส้นจราจรและเส้นจอดรถ  
• ลบเส้นสีเดิมที่จางออก  
• ตีเส้นจอดรถใหม่ใหไ้ด้มาตรฐาน พร้อม

กำหนดขนาดช่องจอดอย่างชัดเจน  
• ตีเส้นลูกศรบอกทิศทาง และสญัลกัษณ์

จราจรใหม่  
• ใช้สีจราจรชนิดสะท้อนแสง เพื่อเพิ่ม

การมองเห็นทั้งกลางวันและกลางคืน  
4.ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง  

• รื้อถอนโคมไฟเดิมที่เสื่อมสภาพ  
• ติดตั้งโคมไฟ LED ใหม่ ที่ให้แสงสว่าง

เพียงพอและประหยัดพลังงาน  
• จัดวางตำแหน่งโคมไฟให้ครอบคลมุ

พื้นที่ใช้งานท้ังหมด  
• ตรวจสอบระบบสายไฟและอุปกรณ์

ไฟฟ้าให้มีความปลอดภยัตามมาตรฐาน  
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โรงจอดรถ ผู้บริหารและบุคคลากรสำนักงานอธิการบดี 

แบ่งเป็นจุดจอดในบริเวณ ทั้งหมด 5 จุด 
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ปัญหาท่ีพบ 

1. แผ่นฉนวนกันความร้อนใต้หลังคาเสื่อมสภาพและหลุดลอก ใน
หลายจดุ ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการกันความร้อนและ
ภาพลักษณโ์ดยรวม  

2. โครงสร้างเหล็กมีสีซีดจาง จากการใช้งานเป็นระยะเวลานาน  
3. พบสนิมในบางจุดของโครงเหล็กและมีคราบเป้ือนหลายจุด ซึ่ง

อาจส่งผลต่อความแข็งแรงในระยะยาว (มีค่อนข้างเยอะท้ัวแนว
โครงหลังคา  

4. เส้นตีแบ่งช่องจอดรถจางและไมช่ัดเจน ทำให้การจอดรถไม่เป็น
ระเบียบ  

5. เส้นบอกทิศทางการจราจรจาง สง่ผลต่อความปลอดภัยและการ
ใช้งานภายในพ้ืนท่ี 

 

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

1.ปรับปรุงแผ่นฉนวนกันความร้อนใต้หลังคา  
• รื้อถอนฉนวนเดิมที่ชำรุด เสื่อมสภาพ และหลดุลอก

ออกท้ังหมด  
• ติดตั้งฉนวนกันความร้อนใหม่ เช่น ฉนวน PE Foam 

เคลือบฟอยล์ หรือฉนวนใยแก้ว  
• ยึดติดด้วยอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน เพื่อป้องกันการหลุด

ลอกในอนาคต  
• ตรวจสอบความเรียบร้อยใหค้รอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  

2.ปรับปรุงโครงสร้างเหล็ก  
• ทำความสะอาดพื้นผิวโครงเหล็ก และขัดลอกสีเกา่ที่

เสื่อมสภาพ  
• ขัดสนิมในจุดที่พบ และทาน้ำยาปอ้งกันสนิม  
• ทาสีรองพื้นกันสนิม (Primer) และทาทับด้วยสีจริง

ชนิดทนสภาพอากาศ  
• ในกรณีที่โครงสร้างมีการผุกร่อนมาก ให้เสริมความ

แข็งแรงหรือเปลี่ยนช้ินส่วน  

3.ปรับปรุงเส้นจราจรและเส้นจอดรถ  
• ลบเส้นสีเดิมที่จางออก  
• ตีเส้นจอดรถใหม่ใหไ้ด้มาตรฐาน พร้อมกำหนดขนาด

ช่องจอดอย่างชัดเจน  
• ตีเส้นลูกศรบอกทิศทาง และสญัลกัษณ์จราจรใหม่  
• ใช้สีจราจรชนิดสะท้อนแสง เพื่อเพิ่มการมองเห็นทั้ง

กลางวันและกลางคืน  

4.ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง  
• รื้อถอนโคมไฟเดิมที่เสื่อมสภาพ  
• ติดตั้งโคมไฟ LED ใหม่ ท่ีให้แสงสว่างเพียงพอและ

ประหยดัพลังงาน  
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ตัวอย่างหลังการปรับปรุง 
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แผนงานแก้ไขซ่อมแซมระบบน ้าหยดแนวไม้พุ่มขอบสนามกีฬา 

1. วัตถุประสงค์ 

• รดน ้ำไม้พุ่มได้ทั่วถึง  
• ลดกำรใช้น ้ำ  
• ลดภำระกำรรดน ้ำด้วยคน  
• ป้องกันท่อเสียหำยจำกกำรตัดหญ้ำ  
• เพ่ิมควำมสวยงำมและควำมเป็นระเบียบของพื นที่  

 

2. ลักษณะพื นที่ 

• เป็นแนวไม้พุ่มยำวขอบสนำมกีฬำ  
• มีพื นที่ลำดเอียงติดร่องระบำยน ้ำ  
• มีจุดปั๊มน ้ำอยู่ฝั่งขวำของพื นที่  
• มีกำรตัดหญ้ำประจ้ำ  

ดังนั นแนวท่อจะ:  

• ซ่อนในแนวโคนต้น  
• ฝังดินตื น  
• ใช้หัวหยดเฉพำะจุด  

 

3. รูปแบบระบบ 

ระบบท่ีเลือกใช้ 

ระบบน ้าหยดแบบหัวหยดโคนต้น 

องค์ประกอบ: 

• ท่อเมน PE 20 มม.  
• ท่อไมโคร 4/7 มม.  
• หัวหยดสีส้ม 2 ลิตร/ชั่วโมง  
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• วำล์วควบคุม  
• ตัวกรองน ้ำ  
• ตัวลดแรงดัน  

 

4. แนวทางการติดตั ง 

4.1 จุดเริ่มต้นระบบ 

ติดตั งบริเวณ: 

• ฝั่งขวำของแนวสนำมกีฬำ  
• เชื่อมต่อจำกปั๊มน ้ำเดิม  

ชุดต้นทำงประกอบด้วย: 

1. วำล์วเปิด-ปิด  
2. ตัวกรองน ้ำ  
3. ตัวลดแรงดัน  
4. ท่อ PE เข้ำแนวไม้พุ่ม  

 

4.2 การเดินท่อ 

ท่อเมน PE 

• เดินตำมแนวโคนต้นไม้  
• ซ่อนในแนวพุ่ม  
• ฝังดินลึกประมำณ 3–5 ซม.  

ต้าแหน่งหัวหยด 

• ติดตั งทุกระยะ 50–80 ซม.  
• อยู่ใกล้โคนต้น 5–10 ซม.  
• ใช้หัวหยดสีส้มแบบชดเชยแรงดัน  
• วำล์วควบคุม  
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5. ขั นตอนด้าเนินงาน 

ขั นที่ 1 ส้ารวจพื นที่ 

• วัดระยะแนวรั ว  
• ตรวจจุดน ้ำและแรงดัน  
• ก้ำหนดแนวเดินท่อ  

ขั นที่ 2 เตรียมพื นที่ 

• ตัดหญ้ำ  
• เปิดหน้ำดิน  
• เก็บเศษวัชพืช  

ขั นที่ 3 ติดตั งระบบ 

• วำงท่อ PE  
• เจำะติดหัวหยด  
• ยึดท่อและฝังดิน  

ขั นที่ 4 ทดสอบระบบ 

• เปิดน ้ำ  
• ตรวจกำรรั่ว  
• ตรวจหัวหยดทุกจุด  

ขั นที่ 5 เก็บงาน 

• กลบท่อ  
• ปรับพื นที ่ 
• ท้ำควำมสะอำดพื นที่  
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6. ระยะติดตั งมาตรฐาน 

รายการ ค่าแนะน้า 
ระยะหัวหยด 50–80 ซม. 
ระยะจำกโคนต้น 5–10 ซม. 
ควำมลึกฝังท่อ 3–5 ซม. 
แรงดันใช้งำน 1–1.5 บำร์ 
อัตรำกำรไหล 2 ลิตร/ชม. 

 

7. วัสดุอุปกรณ์หลัก 

รายการ 
ท่อ PE 20 มม. 
ท่อไมโคร 4/7 มม. 
หัวหยดสีส้ม 
ข้อต่อสำมทำง 
ข้อต่อตรง 
ปลำยอุด 
วำล์ว 
ตัวกรองน ้ำ 
ตัวลดแรงดัน 
หลักยึดท่อ 

 

8. ข้อดีของระบบ 

• น ้ำลงตรงโคนต้น  
• ประหยัดน ้ำ  
• ลดวัชพืช  
• ไม่เกะกะพื นที่ตัดหญ้ำ  
• ดูเรียบร้อย  
• บ้ำรุงรักษำง่ำย  
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9. การบ้ารุงรักษา 

• ล้ำงตัวกรองเดือนละ 1 ครั ง  
• เปิดปลำยท่อไล่ตะกอนทุก 1–2 เดือน  
• ตรวจหัวตันทุกเดือน  
• ตรวจแรงดันน ้ำสม่้ำเสมอ  

 

10. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

หำกแนวไม้พุ่มมีระยะยำวมำก: 

• ควรแบ่งระบบเป็น 2 โซน  
• ติดตั งวำล์วแยกโซน  
• ลดปัญหำแรงดันตกปลำยสำย  

และสำมำรถต่อยอดได้ เช่น: 

• เพ่ิม Timer อัตโนมัติ  
• เพ่ิมเซ็นเซอร์ฝน  
• เชื่อมระบบ Smart Irrigation ในอนำคต  
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รูปการวางท่อเดิมและลักษณะการช้ารุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มีกำรเดินท่อนอกแนวโคนต้นไม้ยื่นออกมำประมำณ10-20 ซม.ท้ำให้เมื่อเวลำเปิดน ้ำ  กำรหยดของน ้ำไม่เข้ำโคน
ต้นและไหลออกด้ำนนอกต้นไม้ 

 

2. ไม่มีกำรควบคุมแรงดันน ้ำท้ำให้หัวสปริงเกอร์บำงจุดหลุดออกจำกสำยไมโครและท่อPE 

 

3.ควำมยำวของท่อ PE ที่เดินมีขนำดยำวเกินไป ท้ำให้กำรเว้นระยะของหัวสปริงเกอร์ห่ำงเกินควำมจ้ำเป็น บำงจุด
ไม่ตรงกับพื นที่ที่ต้องใช้น ้ำ 

 

4.ท่อและข้อต่อบำงจุดหลุด และแตก ท้ำให้ไม่สำมำรถเปิดน ้ำเพื่อรดต้นไม้ได้ 
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แนวทางแก้ไขแก้ไขซ่อมแซมระบบน ้าหยดแนวไมพุ้่มขอบสนามกีฬา 

ควำมยำวของแนวไม้พุ่มระยะจำกปั้มน ้ำถึงสุดขอบบริเวณ ตู้ATM มีขนำดควำมยำวโดยประมำณ 147 เมตร  

1 .แบ่งลักษณะกำรเดินท่อเป็น 3 โซน เพื่อหย่นระยะกำรเดินของน ้ำให้มีแรงดันสม่้ำเสมอเท่ำกันทั งเส้น 

2. เมนหลัก PE ใช้งำน 25 มม.  

3 .แต่ละโซนใช้ท่อ PE 16- 20 มม.  

4. หัวหยด 2 ลิตร/ชม.  

5. ใส่วำล์วแยกโซน  

6. ปลำยท่อเปิดล้ำงได้ (เพ่ือป้องกันสิ่งอุดตัน ท้ำควำมสะอำดได้) 
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แผนงานติดตั้งประตูเหล็กควบคุมการเข้า-ออกพ้ืนที่ศาลาพระกลางน้้า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ

1. ท่ีมาและความส้าคัญของแผนงาน

ศาลาพระกลางนํ้าเป็นพืํนท่ีส่วนกลางที่ใช้ส้าหรับพักผ่อนและเป็นจุดทัศนียภาพภายในมหาวิทยาลัย
ปัจจุบันพบปัญหาการลักลอบเข้าใช้พํืนที่นอกเวลาที่ก้าหนด การแอบเข้ามาตกปลา
การลักขโมยต้นไม้และทรัพย์สิน
รวมถึงการกระท้าท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อภูมิทัศน์และความปลอดภัยของพืํนท่ี

ดังนัํน จึงมีความจ้าเป็นต้องติดตัํงประตูเหล็กบริเวณทางเข้าศาลาพระกลางนํ้า เพื่อควบคุมการเข้า-ออกพํืนที่
ป้องกันการบุกรุกและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขํึน
รวมทํังช่วยรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยและภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย

2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อควบคุมการเข้า-ออกพํืนที่ศาลาพระกลางนํ้า

2.2 เพื่อป้องกันการลักลอบตกปลาในพํืนที่มหาวิทยาลัย

2.3 เพื่อป้องกันการลักขโมยต้นไม้และทรัพย์สินของทางราชการ

2.4 เพื่อเพิ่มความปลอดภัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพืํนท่ี

2.5 เพื่อช่วยลดภาระในการดูแลรักษาพํืนที่ของเจ้าหน้าท่ี

3. ลักษณะงาน

3.1 จัดท้าประตูเหล็กโครงสร้างเหล็กกล่องพร้อมบานเปิด-ปิด

3.2 ติดตัํงตะแกรงเหล็กฉีกเพื่อป้องกันการปีนข้าม

3.3 ติดตัํงเหล็กแหลมป้องกันการปีนด้านบน

3.4 ติดตัํงระบบกุญแจล็อกส้าหรับควบคุมการเข้า-ออก

3.5 ทาสีกันสนิมและสีทับหน้าเพ่ือยืดอายุการใช้งาน
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4. พ้ืนท่ีด้าเนินการ

บริเวณทางเข้าศาลาพระกลางนํ้า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ

5. ระยะเวลาด้าเนินการ

 ส้ารวจและออกแบบ 1 วัน
 จัดซํือวัสดุ 3 วัน
 ผลิตและประกอบโครงสร้าง 3 วัน
 ติดตัํงหน้างาน 1 วัน

รวมระยะเวลาด้าเนินการประมาณ 8 วัน

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

6.1 สามารถควบคุมการเข้า-ออกพํืนที่ศาลาพระกลางนํ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6.2 ลดปัญหาการลักลอบตกปลาและการบุกรุกพืํนท่ี

6.3 ลดความเส่ียงต่อการสูญหายของต้นไม้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

6.4 พืํนท่ีมีความปลอดภัยและเป็นระเบียบเรียบร้อยมากยิ่งขึํน

6.5 ส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย
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รูปก่อนเพ่ิมประตูทางเข้าพ้ืนที่ศาลาพระกลางน้้า
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แผนงานปรับเปลี่ยนต้นไม้และภูมิทัศน์บริเวณหอพระพุทธศรีเกษตรนาคา 
1. หลักการและเหตุผล 
บริเวณหอพระพุทธศรีเกษตรเป็นจุดศูนย์รวมด้านจิตใจและเป็นแลนด์มาร์กสำคัญของสถานศึกษา ปัจจุบันสภาพ
ต้นไม้บางส่วนทรุดโทรม รูปแบบไม่เป็นระเบียบ สีสันไม่กลมกลืน และภูมิทัศน์ยังไม่โดดเด่น จึงควรปรับปรุงให้มี
ความร่มรื่น สง่างาม เหมาะสมกับสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ และเป็นจุดถ่ายภาพที่สวยงาม 
2. วัตถุประสงค์ 
   - ปรับภูมิทัศน์ให้สวยงามเป็นระเบียบ  
   - เปลี่ยนต้นไม้ที่เสื่อมโทรมให้ดูสดชื่นแข็งแรง  
   - เพ่ิมความร่มรื่นและความสงบ  
   - ยกระดับภาพลักษณ์มหาวิทยาลัย  
3. รายละเอียดแผนปรับปรุง 
   - รื้อถอนต้นไมเ้ดิมที่ดูไม่สวยงาม ไม่เป็นระเบียบ  
   - ตัดแต่งต้นไม้เดิมที่บดบังมุมมองหอพระ  
   - นำกระถางไม้พุ่มเตี้ยล้อมรอบพ้ืนที่ให้เป็นแนวสวยงาม  
   - เพ่ิมไม้ดอกสีสันสดใสเพ่ือสร้างจุดเด่น  
   - นำไม้พุ่มกระถาง ไม้ใบประดับเสริมความสวยงามและเป็นสัดส่วน  
   - จัดแนวต้นไม้สองข้างทางเดินเข้าสู่หอพระให้เป็นระเบียบ 
4. รูปแบบการจัดสวน 
   - จัดสวนแบบเรียบหรู สะอาดตา  
   - สีเขียวตัดกับสีดอกไม้บางจุด  
   - เปิดพื้นท่ีโล่งให้เห็นหอพระชัดทุกมุม  
   - ใช้ต้นไม้ระดับต่ำเพ่ือไม่บดบังบริเวณศาลาพระ 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
   - ภายในระยะเวลา วัน นับถัดจากวันที่ได้รับอนุมัติ 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   - พ้ืนที่บริเวณหอพระกลางน้ำมีความสวยงาม สะอาด และเป็นระเบียบเรียบร้อย  
   - มีบรรยากาศร่มรื่นสวยงาม เหมาะแก่การใช้ประโยชน์พื้นที่  
   - ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน  
   - บุคลากร นักศึกษา และผู้มาใช้สถานที่เกิดความประทับใจ  
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ภาพบริเวณพื้นที่หอพระพุทธศรีเกษตร 
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รูปตัวอย่างหลังการปรับเปลี่ยนต้นไม้และภูมิทัศน์บริเวณหอพระพุทธศรีเกษตร 
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รายละเอียดต้นไม้บริเวณหอพระ 

ลำดับ รายชื่อต้นไม ้ ขนาดกระถาง จำนวน/หน่วย หมายเหต ุ

1 ต้นเฟื่องฟ้า สูง 1 เมตร 30 น้ิว 4 กระถาง ไม่มีในเรือนเพาะชำ /ขออนุมตัิจัดซื้อ 

2 ต้นพุดศุภโชค สูง 30 ซม. 10 น้ิว 24 กระถาง ไม่มีในเรือนเพาะชำ /ขออนุมตัิจัดซื้อ 

3 ต้นพวงทอง สูง 30 ซม. 10 น้ิว 60 กระถาง ไม่มีในเรือนเพาะชำ /ขออนุมตัิจัดซื้อ 

4 ต้นหมากเหลือง สูง 1 เมตร 15 น้ิว 36 กระถาง ไม่มีในเรือนเพาะชำ /ขออนุมตัิจัดซื้อ 

5 ต้นไทรเกาหลี สูง 60 ซม. 10 น้ิว 10 กระถาง ไม่มีในเรือนเพาะชำ /ขออนุมตัิจัดซื้อ 

6 ต้นเตยด่าง สูง 30 ซม.   10 น้ิว 10 กระถาง มีในเรือนเพาะชำ 

รายละเอียดวัสดุ 

ล ำดบั รำยกำรวสัด ุ ขนำดกระถำง จ ำนวน/หนว่ย หมำยเหต ุ

1 กระถำงดินเผำทรงสงู ปำกกวำ้ง 15 นิว้  
สงู 22 นิว้ 

10 ใบ ไม่มีในเรือนเพำะช ำ/ขออนมุตัิจดัซือ้ 

 

ภาพตัวอย่างพันธุ์ไม้ 

ต้นเฟื่องฟ้า 
 

 

ต้นพุดศุภโชค 
 

 

ต้นพวงทอง 
 

 
ต้นหมากเหลือง 

 

 

ต้นเตยด่าง 
 

 

ลิ้นมังกร 
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ภาพตัวอย่างวัสดุ 

กระถางดินเผาสี่เหลี่ยมทรงสูง 

 

ภาพตัวอย่างการจัดวางกระถางบริเวณทางเดินเข้าไปยังหอพระพุทธศรีเกษตร 
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แผนปลูกต้นไมจ้ัดภมูิทัศน์ในบริเวณพ้ืนที่เกาะกลางทางเข้ามหาวิทยาลัย ประตู 1 
 
1.ขั้นตอนการดำเนินงาน 

   - สำรวจพ้ืนท่ีและเก็บข้อมลูเบือ้งต้น 

   - ตรวจสอบขนาดพื้นท่ีจริง 

   - สำรวจสภาพดิน ระบบระบายน้ำ และแสงแดด 

   - ตรวจสอบต้นไม้เดมิที่มีอยู ่
   - ประเมินปัญหาพื้นท่ี เช่น น้ำขงั วัชพืช พื้นทรุดโทรม 

2.วางแผนและออกแบบภูมิทัศน ์

   - กำหนดรูปแบบการปรับปรุงพ้ืนท่ี 

   - เลือกชนิดไม้ยืนต้น ไม้พุ่ม ไมค้ลุมดิน และไม้ประดับ 

   - กำหนดตำแหน่งปลูกต้นไม้ให้เหมาะสม 

3.จัดทำประมาณการวัสดุและงบประมาณ 

   - คำนวณจำนวนต้นไม้ทีต่้องใช้ 

   - ประมาณการวสัดุปลูก เช่น ตน้ไม้ ดินปลูก 

   - จัดทำรายการค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

   - เสนอขออนุมัติงบประมาณ 

4.เตรียมพื้นที่ดำเนินงาน 

   - กำจัดวัชพืชและเศษวัสดุเดิม 

   - ปรับระดับพ้ืนท่ีให้เหมาะสม 

   - ปรับปรุงดินและใส่ปุย๋รองพื้น 

   - กำหนดแนวปลูกและพื้นท่ีปฏบิัติงาน 

5.ดำเนินการปลูกและติดต้ัง 

   - ปลูกต้นไม้ตำแหน่งที่กำหนด 

6.ตรวจสอบความเรียบร้อยหลังดำเนินงาน 

   - ตรวจสอบความสมบูรณ์ของตน้ไม ้

   - ตรวจสอบความเรียบร้อยของพื้นที่ 
   - แก้ไขจุดบกพร่องที่พบ 

7.บำรุงรักษาหลังการปรับปรุง 

   - รดน้ำตามระยะเวลาที่เหมาะสม 

   - ใส่ปุ๋ยบำรุงต้นไม ้

   - ตัดแต่งก่ิงและกำจัดวัชพืช 

   - ตรวจสอบการเจริญเติบโตอยา่งต่อเนื่อง 

8.สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

   - บันทึกผลการดำเนินงาน 

   - ถ่ายภาพก่อนและหลังปรับปรงุ 

   - สรุปผลการใช้งบประมาณ 

   - รายงานเสนอผู้บรหิารเพื่อทราบ 
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ต้นไม้ที่ใช้ในการปลูก 

1.ต้นเฟื่องฟ้าคละสี  
พื้นที่ในการปลูกท้ังหมด 55 ตารางเมตร 

ใช้ต้นเฟื่องฟ้าท้ังหมด 880 ต้น ขนาดกระถาง 6 น้ิว  
ระยะปลูก 1 ตารางเมตร (100 x 100) 16 ต้น แต่ละต้นห่าง 25 เซนติเมตร 

หลักการเลือกต้นไม้ในการปลูก 

1.มีความสวยงามเหมาะสมกับพื้นที่ ที่จะทำการปลูก 

2.ทนแดด สามารถอยู่ในท่ีแดดจดัทั้งวัน 

3.ต้องการน้ำน้อย สามารถทนแล้งได ้
ภาพประกอบพ้ืนที่ปลกูต้นไม้บริเวณเกาะกลางทางเข้ามหาวิทยาลัย ประตู 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธุ์ไม้ที่ใช้ในการปลูกบริเวณเกาะกลางทางเข้ามหาวิทยาลัย ประตู 1 
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ภาพตัวอย่างการปลูกต้นเฟื่องฟ้าบริเวณเกาะกลางถนนทางเข้ามหาวิทยาลัย ประตู 1 
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จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

 ผู้อำนวยการกองกลาง แจ้งท่ีประชุมทราบเพิ่มเติม โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. รายการแผนการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ให้ดำเนินการบรรจุลงในแผนงบประมาณในแต่  
ละปี เพื่อที่จะได้ไม่ต้องของบประมาณเพ่ิมเติม และจัดทำคำเสนอของบประมาณต่อไป 
 2. งานซ่อมแซมสะพานไม้ ให้ใช้ไม้ที่ได้จากการรื้อถอนบ้านพัก และให้ประสานงานออกแบบ 
เพ่ือออกแบบและจัดทำแบบรูปรายการปรับปรุงซ่อมแซมให้สามารถใช้งานระยะยาว  
 3. งานปรับปรุงโรงจอดรถภายในมหาวิทยาลัยฯ ให้ประสานงานออกแบบ เพ่ือออกแบบและ
จัดทำแบบรูปรายการปรับปรุง 
 4. งานติดตั้งประตูเหล็กควบคุมการเข้า-ออกพ้ืนที่ศาลาพระพุทธศรีเกษตรนาคา เห็นชอบให้
ดำเนินการ และให้ประสานงานออกแบบในการจัดทำแบบรูปรายการ 
 5. งานปลูกต้นไม้จัดภูมิทัศน์ในบริเวณพ้ืนที่เกาะกลางทางเข้ามหาวิทยาลัย ประตู 1 เนื่องจาก
หากจัดซื้อต้นไม้ที่มีขนาดสูง ค่าใช้จ่ายจะสูงขึ้นตามขนาดของต้นไม้ ดังนั้น ให้เปรียบเทียบระหว่างการปลูก
ต้นไม้เพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนเป็นการปูหญ้าเทียมแทน 

มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานอาคาร
และสถานที่ และดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
 
วาระท่ี 3.11 เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงานออกแบบ 
 หัวหน้างานออกแบบ รายงานผลการการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. อยู่ระหว่างดำเนินการสรุปงานเดิมให้เสร็จ 
 2. กรณีงานที่หน่วยงานขอความอนุเคราะห์ จัดลำดับความสำคัญของงาน ก่อน-หลัง 
 3. งานที่ได้รับงบประมาณแล้ว จะประเมินตามกรอบระยะเวลาดำเนินการ 
 4. บุคลากรที่จะขอเปิดของงานออกแบบ ประกอบด้วย ตำแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
จำนวน 1 อัตรา และพนักงานตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ของงาน
ออกแบบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
วาระท่ี 4.1 เรื่อง บุคลากรกองกลางเกษียณอายุราชการ 

 ด้วยในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีบุคลากรสังกัดกองกลางที่จะพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากมี
อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ จำนวน 1 ราย คือ นางเสน่ห์ ล้ำเลิศ เลขที่ตำแหน่ง 60238 ตำแหน่งลูกจ้าง
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่  2034/2569 เรื่อง 
พนักงานตามภารกิจพ้นจากตำแหน่งเมื่อครบกำหนดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เนื่องจากมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ สั่ง ณ วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 ผู้อำนวยการกองกลาง จึงแจ้งให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา โดยมอบหมายให้แต่ละงานสำรวจ
ความประสงค์ของบุคลากรที่กำหนดเกษียณอายุราชการแต่ละปีงบประมาณ ว่ามีความยินดีที่จะปฏิบัติงาน
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ต่อไปหรือไม่ ทั้งนี้ หากบุคลากรมีความประสงค์จะปฏิบัติงานต่อ กองกลางจะดำเนินการพิจารณาจ้างต่อ
อายุสัญญาจ้างเป็นรายบุคคล โดยมีกำหนดระยะเวลาไม่เกิน 2 ปีงบประมาณ   

        จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 มติที่ประชุม          ที่ประชุมมีมติรับทราบการพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากสิ้นสุดสัญญาจ้าง
ของ นางเสน่ห์ ล้ำเลิศ และเห็นชอบให้แต่ละงานในสังกัดกองกลาง ดำเนินการสำรวจความประสงค์ของ
บุคลากร กรณีเกษียณอายุราชการ ว่ามีความยินดีที่จะปฏิบัติงานต่อไปหรือไม่ และเห็นชอบการจ้างต่ออายุ
สัญญาจ้าง (ไม่เกิน 2 ปีงบประมาณ)  
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

วาระท่ี 5.1 ขอความร่วมมือบุคลากรแต่ละงานในสังกัดกองกลาง  

ผู้อำนวยการกองกลาง ขอความร่วมมือบุคลากรแต่ละงานในสังกัดกองกลาง ดำเนินการดังนี้ 
 1. บุคลากรในสังกัดกองกลางร่วมเป็นกรรมการให้กับหน่วยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัย ขอให้
ประสานแจ้งหน่วยงานจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นลายลักษณ์อักษร ถึงผู้อำนวยการกองกลาง 
 2. บุคลากรในสังกัดกองกลางร่วมไปราชการกับหน่วยงานอ่ืน ให้หน่วยงานจัดทำไปราชการ
และส่งสำเนาหนังสือไปราชการแจ้งมาที่กองกลาง เพ่ือทราบ 
 3. การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดกองกลาง ให้รายงานความก้าวหน้าทุกครั้งที่
ประชุมบุคลากรกองกลาง 
 4. การเข้าร่วมงานมหาวิทยาลัย ขอความร่วมมือบุคลากรในสังกัดกองกลาง การแต่งกายตาม
กำหนดการท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และแบ่งหน้าที่การทำงาน  
 5. งานรับปริญญาบัตร ขอให้เตรียมความพร้อมและข้อมูล ปัญหา เพ่ือเป็นแนวทางในครั้งถัดไป 

        จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชุม  รับทราบ และเห็นชอบดำเนินการตามที่ผู้อำนวยการกองกลางขอความ
ร่วมมือต่อไป 

เลิกประชุม เวลา 14.54 น. 
 
 
 
 

(นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ชำนาญการ 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 

57 


